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11. Manazérske zhrnutie:

klacové slova:

pojmova mapa- pracovny pohovor, slovna zasoba, zasada uvedomelosti, aktivity, primeranosti
a nazornosti, praktické vyuzitie poznatkov, schopnost’ vyuzit' pojmy v cudzom jazyku uplatiiovanie
medzi predmetovych vztahov na hodinach cudzich jazykov, rozsirovanie slovnej zasoby, klacova
kompetencia ¢itanie s porozumenim- texty na Citanie-Pracovny pohovor, najcastejSie otdzky a mozné
odpovede, situa¢né tlohy, hranie roli, vyuzivanie modernych inovativnych a aktivizujucich metod

kratka anotécia:

V ramci témy Pracovny pohovor, hranie roli- bolo hlavnym cielom stretnutia vytvorit' pomdcky,
ucebné materialy na vyucovanie cudzich jazykov v ramci uplatiovania medzi predmetovych vztahov
a aktivizujucich metod.

Pripravili sme pojmov(i mapu natému na oboznamenie sa s odbornymi pojmami ako pracovny
pohovor, priprava na pracovny pohovor, ucastnici na pracovnom pohovore...

Pripravili sme taktieZ zoznam najcastejSich otdzok a moznych odpovedi na pracovnom pohovore

Na rozvijanie kI'i€ovej kompetencie ¢itanie s porozumenim sme pripravili texty zamerané na
pracovny pohovor v nemeckom i anglickom jazyku: Fazy pracovného pohovoru, Pat’ najcastejsich
otazok na pracovnom pohovore. Pripravili sme tieZ podklady na situacné tilohy a na hranie roli-
uchadzac o zamestnanie, vyberova komisia, pozorovatelia. Pri priprave materialov sme vychadzali

z faktu Ze hranie roli (dramatizacia, inscenac¢né metddy)-simulované situacie sa neriesia len v
teoretickej rovine, ale priamou realizaciou za ucasti aktérov.

V podstate ide o problémovi metddu, ktord sa priblizuje l'udskému konaniu v redlnej situacii.

Vyuzili sme tieZ , Zze Ziaci radi pracuji v skupinach, pripravili sme podklady na vyuZitie metody hier,
hrania roli a rozhovory v skupine, najma pri vyhodnocovani priebehu pracovného pohovoru .

V zéavere stretnutia sa predniesli ndvrhy na d’alSie aktivity na hodindch cudzich jazykov.



https://sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

. V uvode koordinatorka pedagogického klubu v kratkosti pripomenula obsah
predchadzajuceho stretnutia klubu- Praca a povolania, prezentacia, aktivity, test

Priprava materialov

1. Samotna priprava materialov- pojmové mapy s novymi odbornymi pojmami- pracovny
pohovor, priprava na pracovny pohovor, otazky a odpovede
na pracovnom pohovore
- odborné texty z oblasti pracovného pohovoru
2. Graficka uprava materialov - kartiCky s otdzkami a moznymi odpoved’ami pre ucastnikov
pohovoru na hranie roli

Il. Systematizacia materialov

1. Zhrnutie priebehu stretnutia, diskusia

Na zaver stretnutia ¢lenky pedagogického klubu vyjadrili presvedCenie, ze vypracované
materialy prispeju k rozsireniu slovnej zasoby z ekonomiky- Pracovny pohovor, vyberovy rozhovor
v cudzom jazyku, zvysia aktivitu a motivaciu ziakov na hodinach a spestria vyucovaciu hodinu.
Hranie roli pomaha ziakom vyjadrit’ vlastné osobné postoje a myslienky, a v pripade slobodnej
moznosti vyberu, ¢i vymeny roly so spoluziakom dochadza u véacsiny ziakov k identifikovaniu sa s
danou rolou.

V zavereCnej reflexii sa vSetci spolocne, alebo v jednotlivych skupinach porozpravajii o moznych
rieSeniach nastolenych problémov, o nedostatkoch jednotlivych G¢astnikov v situaénych ulohach,

0 pocitoch, ktoré mali pocas hrania roli.

Clenky klubu sa dohodli, Ze o svojich skusenostiach z vyu¢ovacich hodin budu informovat na
dal$ich stretnutiach pedagogického klubu.

13. Zavery a odporucania:

Pedagogicky klub sa zhodol v tom, Ze pripravené materidly bude potrebné vyuzit' na hodinach
cudzich jazykov atym zvySovat aktivitu Ziakov na hodinach, rozsirovat slovni zasobu Zziakov,
rozvijat’ ich zru€nosti v porozumeni textov a vV osvojéni si postupov a zasad na pracovnom pohovore.
Bude vel'mi dolezité, aby vedeli ziskané vedomosti vyuzit’ v praktickom zivote v pripade uchadzania
sa 0 zamestnanie na Slovensku , alebo v nemecky a anglicky hovoriacich krajinach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Zita Bedecsova
15. Datum 10.6.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Zita Bedecsova
18. Datum 10.6.2021
19. Podpis
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Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebiia:- uéebiia 1/5

Datum konania stretnutia: 09.06.2021
Trvanie stretnutia: od 14,00hod do 17,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. |Ing. Zita Bedecsova SOStechnicka Galanta
2. Mgr. Marta Hlavata SOStechnicka Galanta
3. | Anna Benkovics SOStechnicka Galanta
4, Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




