REGULAMIN REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH BRANZOWEJ
SZKOLY I STOPNIA
W ZESPOLE SZKOL W KARCZEWIE

DLA ABSOLWENTOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

NA ROK SZKOLNY 2019/2020

§1
Podstawa prawna
ABSOLWENCI SZKOLY PODSTAWOWEJ

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.) — rozdziat 6

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610)

e Zarzgdzenie Nr 10 Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z dnia 29 stycznia 2019 r.
w spawie rekrutacji uczniow do publicznych liceéw, technikow, szkét branzowych

1 stopnia, szkot dla dorostych i szkot policealnych na rok szkolny 2019/2020.

§2
Komisja Rekrutacyjna

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Branzowej Szkoty 1 Stopnia
Dyrektor Zespotu Szkét im. Ks. Kard. S Wyszynskiego w Karczewie powotuje Komisje
Rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego. W skiad komisji wchodzi co
najmniej trzech nauczycieli tej szkoty.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej nie mogg wchodzié:

1) Dyrektor szkoty, w ktorej dziata komisja rekrutacyjna;
2) Osoba, ktorej dziecko wuczestniczy w  postgpowaniu  rekrutacyjnym

przeprowadzanym do szkoty;



3.

4.

10.

Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym
zmiany 0soby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzanie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek o przyjecie do szkoty,

2) sporzadzanie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegolnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania
uzupetniajacego,

3) sporzadzanie  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych 1 kandydatéw
nieprzyjetych,

4) podanie informacji o wolnych miejscach,

5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie
si¢ z wnioskami o przyjecie do szkoty 1 zatagczonymi do nich dokumentami oraz ustala
dni i1 godziny posiedzen komisji.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy komisji.

Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komisji.

Osoby wchodzace w sktad Komisji Rekrutacyjnej sa zobowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Protokoty postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania uzupetniajacego zawierajg: date
posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, imiona 1 nazwiska przewodniczacego
oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje Rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokot podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Do protokotéw postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego zatacza

si¢ listy kandydatow.



11. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow  nieprzyjetych  do szkoty. Lista  zawiera  imiona
i nazwiska kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie ich w widocznym miejscu, w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona
1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktéw, ktora uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy
jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§3
Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szk6l w Karczewie

przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg §wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot

ponadgimnazjalnych.

2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje miejsce uzyskane przez niego
na liScie kandydatéw w wyniku postgpowania rekrutacyjnego.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc w szkole
na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lgcznie

nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki, geografii i fizyki,

3) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyroznieniem;

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej;



5) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych
przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoly, z wyjatkiem
tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim;

6) osiggniccia w zakresie aktywno$ci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska

szkolnego, w szczegbdlnosci w formie wolontariatu.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal bedzie dysponowac
wolnymi  miejscami, na trzecim etapie postepowania  rekrutacyjnego

sg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie

dokumentow, przez ktore nalezy rozumiec:



1) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty
lub kolejnego etapu edukacji wydane za granica,

2) $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole
za granicg, potwierdzajacy uczeszczanie ucznia przybywajacego z zagranicy do
szkoty za granicg 1 wskazujacy klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w

szkole

za granicg oraz dokument potwierdzajacy sume¢ lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej ucznia, ztozone przez
rodzica ucznia albo pelnoletniego ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej

nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu.

§4
Procedura odwolawcza

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze
wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem o ktéorym mowa w punkcie 1.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora szkoly odwotanie
od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Od decyzji Dyrektora szkoly stuzy

odwotanie do sadu administracyjnego.



§5
Sposob przeliczania punktow rekrutacyjnych dla absolwentow szkol podstawowych

1. W toku postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego komisja ustala liczbe punktow
dla kazdego kandydata. Kandydat w postepowaniu kwalifikacyjnym moze otrzymaé

maksymalnie 200 punktow.

1) do 100 punktéow za oceny na $§wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: matematyka,
fizyka, geografia oraz za inne osiggni¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;.

2) do 100 punktéow mozliwych do uzyskania za egzamin przeprowadzany

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.
2. W przypadku przeliczania na punkty wynikoéw egzaminu 6smoklasisty z:

1) jezyka polskiego 1 matematyki wynik wyrazony w procentach mnozy

si¢ przez 0,35
2) jezyka obcego nowozytnego wynik wyrazony w procentach mnozy
si¢ przez 0,3.
Odzialy klasy I Przedmioty punktowane

wymienione na Swiadectwie
ukonczenia szkoly podstawowej

- jezyk polski
BRANZOWA Mechanik pojazdow
SZKOLA 1 samochodowych/ operator - matematyka
STOPNIA obrabiarek skrawajacych

- fizyka

- geografia

3. W przypadku przeliczania na punkty wymienionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej ocen z jezyka polskiego i1 trzech wybranych obowigzkowych zajegé

edukacyjnych za oceny wyrazone w stopniu:

1) celujacym — przyznaje si¢ po 18 punktow,




4.

2) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 17 punktéw,
3) dobrym — przyznaje si¢ po 14 punktow,
4) dostatecznym — przyznaje si¢ po 8 punktow,

5) dopuszczajgcym — przyznaje si¢ po 2 punkty.
Przeliczanie na punkty szczegdlnych osiggniec:

1) Za wuzyskanic w zawodach wiedzy bg¢dacych konkursem o zasiegu

ponadwojewoédzkim organizowanym przez kuratorium o$wiaty:

a) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 10 punktow,

b) tytulu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje
si¢ 7 punktéw,

c) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje

si¢ 5 punktow.

2) Za uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu

mi¢dzynarodowym lub ogélnopolskim albo turniejem o zasiegu ogolnopolskim:

a) tytulu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych
objetych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej - przyznaje
si¢ 10 punktow,

b) tytulu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych
nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje
si¢ 4 punkty,

c) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych
nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje

si¢ 3 punkty.

3) Za uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewodzkim

organizowanym przez kuratora oSwiaty:

a) dwoch lub wiecej tytutdow finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje
si¢ 10 punktow,
b) dwoch lub  wiecej  tytutdw  laureata  konkursu  tematycznego

lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 7 punktow,



dwoéch  lub  wiecej  tytutow  finalisty  konkursu  tematycznego
lub interdyscyplinarnego - przyznaje si¢ 5 punktow,

tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje si¢ 7 punktow,

tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje
si¢ 5 punktéw,

tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje
si¢ 3 punkty.

4) Za uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem albo turniejem,

o zasiegu ponadwojewddzkim lub wojewodzkim:

a)

b)

d)

dwoch lub wiecej tytuléw finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych objetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej
- przyznaje si¢ 10 punktéw,

dwoch lub wiecej tytutow laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej
- przyznaje si¢ 7 punktow,

dwoéch lub wigcej tytutow finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow
artystycznych nieobjetych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej
-przyznaje si¢ 5 punktow,

tytutu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych
objetych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej — przyznaje
si¢ 7 punktow,

tytutu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych
nieobjetych ramowym planem nauczania szkoly artystycznej - przyznaje si¢
3 punkty,

tytulu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotow artystycznych
nieobjetych ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje

si¢ 2 punkty.

5) Za uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione

w pkt 1) - 4), artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty

lub inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, na szczeblu:

a)

mi¢dzynarodowym — przyznaje si¢ 4 punkty,



b) krajowym — przyznaje si¢ 3 punkty,
€) wojewodzkim — przyznaje si¢ 2 punkt,
d) powiatowym — przyznaje si¢ 1 punkt.

6) W przypadku, gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegdlne osiggnigcie
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych maksymalna liczba punktéw

mozliwych do uzyskania za wszystkie osiggni¢cia wynosi 18 punktow.
7) Za $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem przyznaje si¢ 7 punktow.

8) W przypadku przeliczenia na punkty kryterium za osiggnigcia w zakresie aktywnosci
spotecznej, w tym na rzecz S$rodowiska szkolnego, w szczegdlnosci

w formie wolontariatu przyznaje si¢ 3 punkty.

5. Kandydat otrzymuje punkty za osiggnig¢cia wymienione w punkcie 5, gdy osiggniecia
sa wpisane na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej. O wpisie osiggnigc

na §wiadectwie decyduje dyrektor szkoty.

6. W przypadku os6b zwolnionych z obowiazku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty,
na podstawie art. 44zw ust. 2 1 art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, przelicza si¢ na

punkty oceny z:
1) jezyka polskiego i matematyki oceny wyrazonej w stopniu:

a) celujgcym — przyznaje si¢ po 35 punktow,

b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 30 punktéw,
c) dobrym — przyznaje si¢ po 25 punktow,

d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 15 punktow,

e) dopuszczajgcym — przyznaje si¢ po 10 punktow,
2) jezyka obcego nowozytnego oceny wyrazonej w stopniu:

a) celujacym — przyznaje si¢ po 30 punktow,

b) bardzo dobrym — przyznaje si¢ po 25 punktéw,
c) dobrym — przyznaje si¢ po 20 punktow,

d) dostatecznym — przyznaje si¢ po 10 punktow,

e) dopuszczajagcym — przyznaje si¢ po 5 punktow.
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§6
Wymagane dokumenty

Whniosek i podanie wydrukowane z Systemu i potwierdzone podpisem kandydata
oraz rodzica (prawnego opiekuna).

Oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz oryginal zaswiadczenia
o szczegdlowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

Kopi¢ §wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz Kkopi¢ zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty (po$wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez dyrektora szkoty podstawowej).

Trzy podpisane fotografie.

Zaswiadczenia z konkursow i olimpiad.

Pisemne o$wiadczenie potwierdzajace wolg podjecia nauki w szkole.

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia

W zawodzie:

1) mechanik pojazdow samochodowych,

2) operator obrabiarek skrawajacych.

8. Karta zdrowia.

9.

Opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni

specjalistycznej (w przypadku kandydatow z problemami zdrowotnymi i dysfunkcjami).

10. W przypadku kandydatow o réwnej iloSci punktéw wymagane sa dokumenty

potwierdzajace spelnienie kryteriow ustalonych przez szkote (o$wiadczenia

rodzicéw/prawnych opiekundéw).



§7

Terminy i przebieg rekrutacji

Lp.

Terminy rekrutacji

Przebieg rekrutacji

od 13 maja od godz. 8.00
do 20 maja do godz. 15.00.

Kandydaci do klasy | Branzowej Szkoty I Stopnia
w Zespole Szkot w Karczewie:

- rejestrujg si¢ w systemie na stronie
www.otwock.edu.com.pl

- dokonuja wyboru klas
- drukuja wniosek z systemu

- podpisany przez siebie i rodzicOw wniosek
sktadaja w sekretariacie szkoty pierwszego wyboru
w godzinach 8.00 -15.30.

od 17 czerwca od godz. 10.00
do 19 czerwca do godz. 16.00

Kandydaci maja mozliwo$¢ dokonywania zmiany
wyboru szkoty 1 oddziatow wskazanych w
rejestracji lub ztozy¢ wniosek, jesli nie dokonali
tego w terminie wskazanym w pkt.1 tabeli

z uzasadnionych przyczyn.

od 21 czerwca od godz. 12.00
do 28 czerwca do godz. 16.00

Kandydaci sktadaja:

- kopie $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej
(poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem przez dyrektora szkoty)

- kopie zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty (poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem przez dyrektora szkoty)

od 13 maja do 15 lipca
do godz. 12.00

Weryfikacja wnioskdéw o przyjecie do szkoty
1 innych przedtozonych dokumentéw przez Komisje
Rekrutacyjna.

16 lipca godz. 12.00

Podanie do wiadomosci list kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych zawierajacych imiona
1 nazwiska kandydatéw uszeregowanych

w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje

o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata, a takze najnizszej liczby punktow,
ktdéra uprawnia do przyjecia.

od 16 lipca od godz. 12.00
do 18 lipca do godz. 16.00

Wydanie przez szkote skierowania na badania
lekarskie kandydatom z listy kandydatow




zakwalifikowanych, ktorzy dokonali wyboru
ksztatcenia w danym zawodzie.

od 16 lipca od godz. 12.00
do 24 lipca do godz. 10.00

Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja:

- oryginat S$wiadectwa ukonczenia szkoty

- oryginat zaswiadczenia o wynikach
egzaminu 6smoklasisty

- karte zdrowia

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu

- 3 aktualne fotografie (podpisane)

25 lipca godz. 12.00

25 lipca do godz. 16.00

Podanie przez Komisje Rekrutacyjng list
kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych.

Poinformowanie przez dyrektora szkoty kuratora
o$wiaty o liczbie wolnych miejsc.

Rekrutacja uzupekiajaca

od 26 lipca od godz. 8.00
do 30 lipca do godz. 12.00

Sktadanie wnioskow o przyjecie do szkoty wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie
warunkow lub kryteriow branych pod uwage

w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10.

do 16 sierpnia

Weryfikacja wnioskow o przyjecie do szkoty
I innych ztozonych dokumentéw przez Komisje
Rekrutacyjna.

11.

19 sierpnia godz. 12.00

Podanie do wiadomosci list kandydatow
zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych zawierajace imiona

1 nazwiska kandydatéw uszeregowane

w kolejnosci alfabetycznej oraz informacje

o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata, a takze najnizszg liczbg punktow,
ktdéra uprawnia do przyjecia.

12.

od 19 sierpnia od godz. 12.00 do
21 sierpnia do godz. 16.00

Wydanie przez szkotg skierowania
na badania lekarskie dla kandydatow
zakwalifikowanych.




13.

od 19 sierpnia od godz. 12.00 do
27 sierpnia do godz. 16.00

Kandydaci umieszczeni na listach kandydatow
zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja:

- oryginal §wiadectwa ukonczenia szkoty

- oryginat zaswiadczenia 0 wynikach egzaminu
osmoklasisty

- karte zdrowia

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu

- 3 aktualne fotografie (podpisane)

14.

28 sierpnia godz. 10.00

Podanie przez Komisje Rekrutacyjna list
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

15.

28 sierpnia do godz. 12.00

Poinformowanie przez dyrektora szkoty kuratora
o$wiaty o liczbie wolnych miejsc.

Dyrektor Szkoty
Ewa Kowalik

Karczew, dn. 24 kwietnia 2019 r.




