Zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora nr 13/2019.
ZESPOL SZKOL IM. KS. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W KARCZEWIE

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

Ustawa z dna 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (D.z U. z 2018 r., poz. 2245)

Ustawa z dnia 13.06.2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 22019 ., poz. 1287)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625) w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu

i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego.

§1
Terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

1. Procedura obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte
w obowigzujgcych aktach prawa. Zostata opracowana w celu poprawienia czytelnosci
postepowania dyrektora i nauczycieli w tym zakresie.

2. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

Ocena pracy nauczyciela moze byé dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

4. Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny tj. kuratora oswiaty;

3) organu prowadzgcego szkote, tj. Gminy Karczew, a w jej imieniu Burmistrza
Karczewa;

5) rady rodzicow.
5. Ocena pracy nauczyciela powinna by¢ dokonywana nie rzadziej niz raz na 5 lat pracy
nauczyciela.

§2
Ocena pracy

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu:

1) Przekonania religijne;
2) Poglady polityczne;



3) Odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato
z przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem
publicznym.
2. Ocena ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1) Ocena wyrdzniajaca;
2) Ocena bardzo dobra;
3) Ocena dobra;

4) Ocena negatywna.

§3
Tok postepowania w procedurze oceny pracy nauczyciela

1. Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:

1) Ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny (inicjatywa dyrektora)
lub obowigzku dokonania oceny pracy nauczyciela w zwigzku ze:

a) ztozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub

b) ztozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny
uprawniony do tego podmiot tj. rade rodzicow, organ prowadzacy
szkote, kuratora oswiaty.

2) Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny, gdy ocena jest
dokonywana z inicjatywy dyrektora lub wnioskodawcg jest inny niz nauczyciel
podmiot;

3) Zasiegniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;

4) Dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu o niniejszg procedure —
wypetnienie karty punktowej;

5) Przygotowanie projektu oceny i przedstawienie go nauczycielowi wraz z kartg
punktowsy;

6) Ewentualne zgtoszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszacych sie
do przedstawionego projektu oceny;

7) Ustalenie oceny pracy nauczyciela i przekazanie jej nauczycielowi;

8) Ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do kuratora
oswiaty.

2. Podmiot wnioskujgcy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela. Dyrektor niezwtocznie (nie dtuzej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku) powiadamia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy
i dokonuje tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku dokonywania oceny z wtasnej inicjatywy, dyrektor powiadamia nauczyciela
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy. Ocena ta powinna by¢ dokonana w okresie
nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia przekazania nauczycielowi tego powiadomienia.

4. Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy odbywa sie
w formie pisemnej, za wyjgtkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest wnioskodawca.
Wz6r powiadomienia — Zatgcznik nr 1.

5. Do okreséw zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktérych mowa powyzej
(ust. 2'i 3) nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajacej



dtuzej niz 14 dni lub urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej

14 dni kalendarzowych.

Przepisy dotyczgce oceny pracy nauczyciela stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowigzek uwzgledni¢ ocene merytoryczng nauczyciela religii,
ustalong przez wtasciwg wtadze koscielna.

§4
Opiniowanie pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela:

1) zasiega opinii rady rodzicow;

2) na wniosek nauczyciela zasiega, a z witasnej inicjatywy moze zasiegngé, opinii
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego Iub mianowanego
zatrudnionego w szkole;

Opinie, o ktérych mowa powyzej powinny by¢ wydane w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;

Nie przedstawienie opinii przez rade rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny;

Opinie o pracy nauczyciela powinny zawiera¢ uzasadnienie, za wyjgtkiem opinii rady

rodzicow.

§5

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

Oceny pracy nauczyciela, specjalisty lub innego pracownika pedagogicznego dokonuje
dyrektor szkoty.
W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec
. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkdéw okreslonych w:
1) art. 6 Karty Nauczyciela
2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
3) wart. 5 ustawy — Prawo os$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci
szkoty
Ocene pracy nauczyciela przygotowuje dyrektor po ustaleniu poziomu spetniania
wszystkich obowigzkéw wymienionych w ust. 6. Obowigzki te stanowig kryteria oceny
pracy nauczyciela. Kazde kryterium zostato opisane za pomocag pieciu wskaznikéw
zawartych w zafaczniku nr 2.
Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 5 punktéw. Dyrektor
za kazdy wskaznik do kryterium przydziela 0 — 1 punkt, przy czym moze spetnianie
wskaznika takze oceni¢ na 0,5 punktu.
Przyznane za poszczegdlne kryteria punkty dyrektor wpisuje do karty kontrolnej —
Zatacznik nr 3;
Warunkiem uzyskania przez nauczyciela oceny wyrdzniajgcej jest spetnienie na poziomie
90% i powyzej wszystkich kryteridw oceny pracy nauczyciela.
Warunkiem uzyskania oceny bardzo dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie
75% i powyzej wszystkich kryteriéw oceny pracy.
Warunkiem uzyskania oceny dobrej przez nauczyciela jest spetnienie na poziomie
50% i powyzej wszystkich kryteriow oceny pracy.



10. W przypadku spetnienia wszystkich kryteriow oceny pracy na poziomie nizszym niz 50% ,
nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.
11. Poziom spetniania wszystkich kryteriow ustala sie wg wzoru:

x1 +Xx2 + X3 +X...

Z= x 100%

Y =50
Z — obliczany poziom spetniania kryteriow
x1,2,3... - punkty za poszczegdlne kryteria

Y —maksymalna ilos¢ punktow mozliwa do uzyskania przez nauczyciela

12. Dyrektor przygotowujgc ocene pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres
jaki obejmuje ocena.

13. Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie
nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zaje¢ i innych czynnosci
statutowych nauczyciela oraz analize dokumentow.

14. Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia go nauczycielowi wraz z kartg
kontrolna.

15. Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zgtosi¢ ustnie uwagi
i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczyni¢ w formie pisemnej,
jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

16. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

17. Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajgcy
ocene, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotfania od ustalonej
oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwofania. Wzér karty oceny pracy
nauczyciela - Zatacznik nr 4.

18. Kopie karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z datg otrzymania
oceny lub dowodem innego sposobu doreczenia nauczycielowi oceny pracy (zgodnie
z KPA), wtacza sie do jego akt osobowych.

19. Do akt osobowych dofacza sie takze karte kontrolng analizy pracy nauczyciela
zawierajgcy przydzielone punkty podczas dokonywania oceny pracy, a takie opinie
wydane na temat pracy nauczyciela przez uprawnione podmioty.

§6
Obowigzki nauczyciela majgce wptyw na ocene pracy

1. Obowigzki nauczyciela wskazane w aktach prawa majgce wptyw na ocene pracy to:

l.p. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - kryteria oceny pracy podstawa prawna

1. | Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane art. 6 Karty
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec Nauczyciela
organizowanych przez szkote;

2. | Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju

3. Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego




Doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

Ksztatcenie i wychowywanie ucznidow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

Dbanie o ksztattowanie u uczniéw prawidtowych postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw.

Realizacja obowigzku prowadzenia zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym
na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

Realizacja obowigzku prowadzenia innych zaje¢ i czynnosci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekuiczych art. 42 ust. 2 Karty

i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania Nauczyciela
uczniéw

Realizacja obowigzku prowadzenia zajeé i czynnosci zwigzanych

z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym

Realizacja obowigzku kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich art. 5 ustawy — Prawo
zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, z poszanowaniem oswiatowe w zakresie
godnosci osobistej ucznia wszystkich obszarow

dziatalnosci szkoty

§7

Odwotanie od oceny pracy

1. Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem
dyrektora szkoty w ciggu 14 dni do Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotania od nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty dotgcza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie sie do zarzutéw
podniesionych w odwotaniu.

4. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajgcy powotany przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 30 dni.

5. W sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora oswiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicéw;

4) wtasciwy nauczyciel -doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
6. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zesp6t oceniajgcy
wystuchuje nauczyciela, ktory wniést odwotanie.
7. Kurator Oswiaty nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu,
na ktédrym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.




8. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu,
nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez zesp6t oceniajacy i wydania
rozstrzygniecia.
9. Ocena moze by¢:
1) podtrzymana;
2) uchylonai ustalona ponownie;
3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana
Z naruszeniem prawa.
10. Ocena ustalona przez kuratora oswiaty na skutek odwotania jest sporzadzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§8

Przepisy koncowe

Procedura obowigzuje od dnia 23.09.2019 r.

mgr Ewa Kowalik
Dyrektor Zespotu Szkét
w Karczewie



Zatacznik nr 1

stanowisko

ZAWIADOMIENIE

O WSZCZECIU PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967) art.6a ze zm.

Zawiadamiam o wszczeciu procedury dokonania oceny Pani/a pracy jako nauczyciela w zawigzku ze :

[ Ztozeniem WNIOSKU PrZez .......cceveeeeeeeeerecreseeceecnevenenens o dokonanie oceny Pani/a pracy. Ocena
zostanie przeprowadzona w ciggu 3 miesiecy od dnia niniejszego zawiadomienia.

[J Z inicjatywy dyrektora szkoty. Ocena zostanie przeprowadzona w ciggu 3 miesiecy od dnia
niniejszego zawiadomienia. Ocena zostanie dokonana zgodnie z Procedurg oceny pracy

nauczycieli z dnia 23.09.2019 r.

Podpis dyrektora

Data przekazania zawiadomienia.......cccceveieciecceeceeceeseennen.

Potwierdzenie otrzymania zawiadomienia przez nauczyciela



Zatgcznik nr 2

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

l.p.
’ OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - Wskazniki — oczekiwany poziom jakos$ci pracy nauczyciela
KRYTERIA OCENY PRACY yp J pracy nauczy
Rzetelna realizacja zadar zwigzanych 1. Nayczyciel jest V\{zorfe.m dyscypliny pracy, w tym p.unktualnos'ci..
. L 2. Opieka nad uczniami jest zgodna z wewnetrznymi procedurami.
z powierzonym mu stanowiskiem oraz . . . . .
. . 3. Nauczyciel prowadzi udokumentowane dziatania zwigzane
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, o . . .
L ) Z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa.
1. wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania i . . . .
. L . ) 4. Nauczyciel realizuje zadania wychowawcze i dydaktyczne okreslone
zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa W statucie
uczniom w czasie zajec organizowanych przez . . . . . L
<okot 5. Nauczyciel uwzglednia w swojej pracy zalecane warunki i sposdb realizacji
€ podstawy programowej.
1. Nauczyciel rozpoznaje potrzeby, mozliwosci i zainteresowania kazdego
ucznia i dokumentuje je (obserwacje i diagnozy pedagogiczne).
2. Formutuje wnioski do indywidualizacji oddziatywan odpowiednio
do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznidw oraz wpisuje
5 Wspieranie kazdego ucznia do dokumentacji obserwacji i przeprowadzonych diagnoz.
' W jego rozwoju 3. Tworzy warunki organizacyjne do rozwoju potencjatu uczniéw i stosuje
zasade indywidualizacji oddziatywan.
4. Wiacza ucznidw do wydarzen szkolnych i sSrodowiskowych.
5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
oraz uczestniczy w realizacji opinii i orzeczen.
1. Nauczyciel przeprowadza ewaluacje pracy wtasnej , formutuje i wdraza
whioski.
2. Nauczyciel efektywnie wspoétpracuje z innymi nauczycielami na rzecz
wtasnego rozwoju.
3 Dazenie do pefni wiasnego rozwoju 0sobowego 3. NauczyIC|eI tworzY dob'rY kllm.at w§po’fpracy i efektywnie komunikuje sie
ze wspoétpracownikami i rodzicami.
4. Nauczyciel przestrzega zasady etyki zawodowej w stosunku do wszystkich
podmiotéw zycia szkolnego.
5. Nauczyciel poszukuje nowatorskich rozwigzan i wdraza je do codziennej

pracy.




Doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami
szkoty

Nauczyciel uczestniczy lub prowadzi formy doskonalenia wewnetrznego.
Nauczyciel uczestniczy w szkoleniach i warsztatach zewnetrznych. Formy
doskonalenia sg dobierane odpowiednio do potrzeb szkoty.

Nauczyciel dzieli sie wiedzg i umiejetno$ciami zdobytymi w toku
doskonalenia zewnetrznego z innymi nauczycielami.

Nauczyciel wykorzystuje kompetencje zdobyte w toku doskonalenia
zawodowego w codziennej pracy.

Ksztatcenie i wychowywanie uczniéw
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka

Nauczyciel ksztattuje postawy patriotyczne — realizuje tematy
kompleksowe, cele zajec¢ i aktywnosci odnoszg sie do tresci
patriotycznych.

Ksztattuje umiejetnosci ucznidéw w zakresie stosowania poprawnej
polszczyzny, w tym poprzez przyktad wtasny.

Zacheca do wyrazania wiasnego zdania, uczy uczniéw zasad poprawnej
dyskusji oraz akceptacji dla odmiennego zdania.

Nauczyciel uczy ucznidéw negocjowania i rozwigzywania konfliktow.
Nauczyciel uczy ucznidw jak okazywac innym uczniom i dorostym
szacunek.

Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi proces wychowawczy oparty na wartosciach —
tematy kompleksowe poswiecone wartosciom oraz cele w innych
tematach i formach aktywnosci.

Wprowadza normy zycia spotecznego oparte na wartosciach - czytelne
kodeksy grupowe zawierajg tresci dotyczace m.in. szacunku wobec
innych.

Nauczyciel uczy ucznidw, czym sg ich prawa i obowigzki.
Nauczyciel uczy zasady akceptacji i tolerancji wobec wszelkich
odmiennosci m.in. w wygladzie, kulturze, religii.

Nauczyciel ksztattuje postawy obywatelskie i prospoteczne - tematy
kompleksowe i wtgcza ucznidw w akcje prospoteczne, dziatania
obywatelskie, w tym akcje charytatywne.

Realizacja obowigzku prowadzenia zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
prowadzonych bezposrednio z wychowankami, w

wymiarze okre$lonym w art. 42 ust. 3 Karty

Nauczyciel przestrzega rozktadu zaje¢ zatwierdzonego przez dyrektora.
Czas pracy okreslony w pensum wykorzystywany jest wytgcznie

na realizacje form aktywnosci okreslonych w rozktadzie zajec

( a nie wypetnianie dokumentacji, czy przygotowywanie pomocy, itp.).




Nauczyciela — odpowiednie pensum 3. Nauczyciel jest przygotowany do zaje¢.
dla nauczycieli szkoty 4. Nauczyciel prowadzi zajecia z wykorzystaniem srodkdéw i pomocy
dydaktycznych.

5. Zajecia sg poprawne pod wzgledem merytoryczno-metodycznym.

1. Nauczyciel jest zaangazowany w organizacje uroczystosci i wydarzen
szkolnych - wiecej niz 2 razy w roku.

Realizacja obowigzku prowadzenia innych zajec 2. Nauczyci‘el‘prowadzi udokumentowane ?aj.ecia ind}/widualng | grupowe
. , o . uwzgledniajace potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych . o . . .
. , 3.  Nauczyciel realizuje zadania rocznego planu pracy szkoty i planéw
8. szkoty, w tym zajec¢ opiekunczych , . .

. . zespotow — odpowiednio do wyznaczonych zdan.
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby : . , . . .

.. . L, 4. Nauczyciel prowadzi wspoétprace z rodzicami w zakresie, w formach

i zainteresowania uczniow . o, , . .

i z czestotliwoscig okreslong w statucie lub ustaleniach wewnetrznych.

5. Nauczyciel solidnie i z zaangazowaniem wykonuje czynnosci dodatkowe
przydzielone przez dyrektora.

1. Nauczyciel tworzy atrakcyjng przestrzen edukacyjng zwigzang ze swoim
przedmiotem lub innymi obowigzkami przydzielonymi przez dyrektora
szkoty.

Realizacja obowigzku prowadzenia zajec 2. Nauczyciel planuje prace w oparciu o dopuszczone programy.
9 i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie 3. Nauczyciel terminowo i poprawnie prowadzi dokumentacje wymagang
) do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem od nauczycieli w szkole.
zawodowym 4. Nauczyciel wdraza zalecenia dotyczace doskonalenia jakosci swojej pracy
wydane w toku nadzoru pedagogicznego.

5. Nauczyciel prowadzi samoksztatcenie, a jego efekty wdraza w codziennej
pracy.

1. Nauczyciel respektuje prawa ucznia.

2. Nauczyciel upowszechnia wiedze o prawach wsrdd uczniéw i rodzicow.

Realizacja obowigzku kierowania sie dobrem 3. Nauczyciel prowadzi edukacje prozdrowotng i dba o zdrowie uczniéw.
10 uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng 4. Relacje Nauczyciel <> Uczen i sposéb komunikowania $wiadczg
) i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci o0 podmiotowym traktowaniu ucznia.
osobistej ucznia 5. Nauczyciel odwotuje sie do kodeksu etycznego i ogdlnie przyjetych zasad

wspotzycia spotecznego i jest wzorem do nasladowania w zakresie
ustalonych norm.
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Zatacznik nr 3

Imie i nazwisko nauczyciela
Przyczyna dokonywania oceny pracy

Informacja o wydanych opiniach

KARTA KONTROLNA ANALIZY PRACY NAUCZYCIELA

wskaznik tacznie
Lp. KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA Sunkty (0-1) (0-5)
Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem 12
1 oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1'3"""
) i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa 1'4"""
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote 15
2.1......
2.2......
2. Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju 2.3....
24....
2.5...
3.1....
3.2.....
3. Dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego 3.3....
34....
3.5....
4.1....
4.2....
4, Doskonalenie sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty 43...
4.4....
4.5....
Ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, 5;
. w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze §3
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka 54
5.5....
6.1......
Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich 6.2......
6. zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych 6.3......
narodéw, ras i $wiatopogladow. 6.4.....
6.5.....
Realizacja obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 79
7 wychowawczych i opiekurniczych bezposrednio z uczniami, w wymiarze 7'3"""
) okreslonym w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela — odpowiednie pensum 7'4"""
dla nauczycieli szkoty T
7.5.....
Realizacja obowigzku prowadzenia innych zajec i czynnosci wynikajgcych 8.1......
8. z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych 8.2.....
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw 8.3.....
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8.4....

8.5.....

9.1....

Realizacja obowigzku prowadzenia zajeé i czynnosci zwigzanych 9.2......

9. z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem 9.3......
zawodowym 9.4......

9.5.....

10.1......

Realizacja obowigzku kierowania sie dobrem uczniéw, troska 10.2......

10. o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem 10.3......
godnosci osobistej ucznia 10.4......

10.5.....

taczna ilos¢ punktdéw uzyskana przez ocenianego nauczyciela

Maksymalna, mozliwa do uzyskania ilo$¢ punktéw

50

Ustalony poziom spetniania wszystkich kryteriow (%)

Punkty uzyskane =
Poziom spetniania wszystkich kryteriow = x 100% =
50
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Zatacznik nr 4

Lo ©® N o

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

IMioNa i NAZWISKO NAUCZYCIEIA. ... .iiiiiiiieie ettt ee e e e e s e e e s s snbe e e e e snasreeas
D I a1y o U o Te F2=T o1 - PRSPPI
Y Y oI 2 A U e [ T T=T o1 TR STPUPR
ZaJMOWANE STANOWISKO ...uvviiiiiiiiiie e ettt ettt e e et e e e st e e e e et e e e e e ssbbeeeesssbaeeessnseeeeesnnsenens
N YA o1 (oY A o T=Yo - Y=o} =4 Tor o =Y PP
StOPIeN aQWANSU ZAWOUOWESO ....eeeiiviieeeieiiieeeeeitrreeeeeeeitteeessstaeeeesesreeeeeessaeeeesnnssseeessssseeesssnssenesn

WWYKSZEATCENIE ittt ettt st et e e te st st st e bbbt e e et eseebe st see e st aesbeseesaesereanes
Data dokonania 0Statni€] OCENY PrACY ....cevcccieciereieeeietiertet et e e e erestesteses e e bestesassesee s stesteseenennsansans

Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela

Data dOKONANIa OCENY PrACY ..cccieevieiieiieeieeierist et et eesteste st ste st e esessesess et areasessestesaesessessessessesassansassenns
Podpis 050by dOKONUJZCEj OCENY Pracy ....ccuceeeeveiceeeseniesieeieiesietess e e srestestesae e ess s sesseseseseasesressenenn

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

(data i podpis dyrektora szkoty)

Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do Mazowieckiego Kuratora OSwiaty

za posrednictwem dyrektora szkoty w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego nauczyciela)
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