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Uvod

7S Komenského 6 v Starej ubovni je typicka moderna sidliskova $kola, ktora je svojou
priatel'skou atmosférou otvorena okoliu, zamerana na prevenciu problémov, investujica do
ziakov a zamestnancov a na neustale zvySovanie kvality.

Cely pracovny tim vnima kvalitu ako sucast vSeobecnej kultury a prostriedok
k zvySeniu spokojnosti partnera, ¢oho dokazom st dlhodobé vyborné vysledky ziakov
Vv celonarodnych testovaniach, predmetovych olympiddach na réznych urovniach, a tiez
sut'aziach Sportového, prirodovedného ¢i humanitného zamerania.

Skola optimalizuje uéebné osnovy vo vlastnom vzdelavacom programe, ktory zahfiia
aj problematiku zaclenenych ziakov, Ziakov so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami
a ziakov so Sportovym nadanim. Vd’aka vyhodnej polohe a multifunkénému Sportovému areédlu
sa profiluje smerom k $portu.

Okrem dorazu na proces vychovy a vzdeldvania a komplexny rozvoj osobnosti nasich
ziakov sa velmi aktivne prostrednictvom roznych institicii zapéaja do zivota uzsej i SirSej
komunity mesta a okolia.

Disponuje tromi telocvi¢iiami a pohybovym §tidiom, dvomi volejbalovymi ihriskami,
multifunkénym ihriskom, futbalovym travnatym ihriskom a velkym tartanovym atletickym
ovalom. V Sportovom areali sa tieZ nachadza pieskové doskocCisko a guliarsky sektor. Toto
technické Sportové zazemie predurcuje Skolu na rozvijanie pohybového talentu Ziakov, vedeniu
k zdravému zivotnému $tylu, sut'azivosti. MnoZzstvo vit'azstiev, oceneni a Sportovych aktivit, ¢i
praca 5 klubov v tejto Skole je toho dokazom. Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v troch
pavilonoch.

7S Komenského 6 v su¢asnosti poskytuje vzdelavanie 640 Ziakom v 29 triedach. Podas
vyucovania je v troch pavilonoch skoly k dispozicii 14 moderne vybavenych odbornych ucebni,
2 $pecialne herne SKD, kultarno-spolo¢enska miestnost’ s pédiom, aula, ekologicka uéebiia vo
Skolskom dvore, pestovatel'sky pozemok so sklenikom, dielne, kniznica a priestor na
outdoorové aktivity. Vychovny program sa realizuje v 8 oddeleniach SKD pre 224 Ziakov, kde
¢innost’ zacina denne uz pred vyucovanim, a to od 6:30 hod. do 16:30 hod. Program prebieha
v dvoch herniach a ostatnych kmefovych udebniach. Skolsky klub deti navitevuju Ziaci od
prvého po Siesty ro¢nik. V zavislosti od dopytu je Skolsky klub v prevadzke aj pocas vedl'ajSich
prazdnin a Casti hlavnych skolskych prazdnin.

V priestoroch Skoly sa tiez nachddza alokované pracovisko materskej Skoly Vsetinska

a tiez sidlo sukromnej umeleckej Skoly Artik. V Skole pracuje pat’ Sportovych Klubov, a to



Skolsky $portovy klub Basket, Fitnes klub, Wrestlingovy a hokejovy klub Cubovnianski rytieri.
Skola tiez spolupracuje s mestskym volejbalovym klubom VKM Stara Cuboviia.

Plne odbornu a kvalifikovanu vyucbu zabezpecuje aktudlne 63 pedagogickych
zamestnancov, 1 odborny zamestnanec a 22 technicko-hospodarskych zamestnancov. Skolska
jedalen denne poskytuje pestru, vyvazenu stravu. Doplnkové stravovanie zabezpecuje Skolsky
bufet a mlie¢ne automaty. Skolska jedaleni tiez poskytuje diétne stravovanie pre Ziakov

s diagnozou celiakie. Hygiena, iidrzba a modernizécia skoly je jednou z délezitych priorit.

1 Nazov vzdelavacieho programu

,,Rozhybme svet pohybom, mudrostou, zvedavostou a radostou

2 Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy a vzdelavania:

Viziou Zakladnej $koly Komenského 6 v Starej Cubovni pri vychove a vzdelavani deti
vV dnesnom meniacom sa svete, je tvorba prostredia, ktoré podporuje zmysluplné ucenie
a kritické myslenie, poskytuje redlnu moznost’ vyberu spésobu uc¢enia vzh'adom na dosiahnutie
osobného maxima, umoziuje a rozvija otvorenu partnerskii komunikéciu, podporuje vychovu
k hodnotam, podporuje spolupracu a akceptaciu réznorodosti, permanentne zvysuje kvalitu
Skoly na dosiahnutie jej konkurencieschopnosti a zaistenie perspektivy, priblizuje sa
vzajomnym potrebam a oCakavaniam partnerov v kI'icovych oblastiach Skoly.

Poslanim naSej Skoly je poskytovat’ Ziakom zékladné vzdelanie, vychovu a pripravu na
d’alSie Stidium a prax. Vytvarat’ priaznivé podmienky pre slobodny a tvorivy prejav deti,
rozvijat’ ich talent a schopnosti, osvojovat’ si zédkladné komunikacné, pohybové a socidlne
zru€nosti. Pri vychove a vzdeldvani klast’ doraz na vytvéranie pozitivnej pracovnej atmosféry
a prezivanie pocitu uspechu.

Nasou filozofiou je vytvorenie tzv. otvorenej Skoly, kde tvoria Skola a rodi¢ia komunitu,
ktora sa podstatne CastejSie stretava a spolu riesi problémy. V tomto modeli neposkytuje skola
ziakovi len vzdelanie, ale Ziak tu moze travit’ aj ¢ast’ svojho vol'ného ¢asu, ma tu vytvoreny
priestor na kvalitné stravenie volného Casu, zédbavu ¢i Sport. Vo vzdelavacom procese sa
zamerat na ziskat dostatoéné vSeobecné vedomosti a zrucnosti vo vSetkych
vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Doraz klast’ na vyuCovanie cudzich jazykov, zvladnutie
IKT, vychovu ku kladnému vztahu deti k Zivotnému prostrediu a vedeniu k zdravému

zivotnému §tylu prostrednictvom Sportu. Umoznit individualny vyber pokra¢ovania v $tadiu na



strednej Skole. V zaujmovej ¢innosti pokracovat’ vo vybere zamerani podl'a zaujmu ziakov,
umoznit’ pracu ziakov aj v poobednajsich hodinéach.
Poslanim vychovy a vzdeldvania nasej Skoly bude pomoct’ ziakovi, aby sa vedel orientovat’ vo

svete, v ktorom Zije, a tak realizovat’ plnohodnotny Zivot.

Silnymi strankami Skoly su:

» pedagogicki zamestnanci,

* postavenie Skoly v ramci mesta a okresu

* rozmiestnenie Ziakov na stredné Skoly a odborné Skoly podla zaujmu
* prezentacia Skoly na verejnosti v rdmci mesta a okresu

+ exteriér Skoly, interiér Skoly

* vyborné materialno-technické vybavenie skoly

* venovanie sa ziakom v mimovyu¢ovacom c¢ase

« kvalitna ¢innost SKD

» clokované pracoviska

* spolupraca so Sportovymi klubmi

Oblasti, v ktorych je potrebné troven vychovy a vzdelavania zlepsit’:

» skvalitnit’ pracu s nadanymi a talentovanymi ziakmi

» zefektivnit' spolupracu s rodi¢mi pri eliminacii nevhodného spravania a poruSovania
Skolského poriadku

* rozvijat sebauctu a Uctu k inym

* posilnovat disciplinu u ziakov

Ciele Skoly
Hlavny ciel’:

Ciel'om prace Skoly je vybavit’ Ziakov takymi kompetenciami, ktoré by im v budiicnosti
umoznili uplatnit’ sa na trhu prace a Gspesne realizovat’ v Zivote, ktory od nich vyzaduje, aby
boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a ti€inne riesit’ problémy. Vo vychove formovat
u ziakov zdravy a tvorivy Zivotny Styl, vnutornii motivaciu, emociondlnu inteligenciu, socialne
citenie a hodnotové orientécie.

KTlacové kompetencie, ktoré preferuje skola v oblasti vzdelavania:
* komunikacia v materinskom jazyku,

* komunikacia v cudzom jazyku,



» praktické zru¢nosti s informacnymi a komunika¢nymi technolégiami,

* tvorivost’ v matematickych a prirodovednych predmetoch,

» vSeobecny kulturny a spolo¢ensky prehlad,

» vediet sa ucit’ a ziskavat’ nové informacie,

» starostlivost’ o zdravie a rozvoj pohybovych schopnosti,

» zrucnosti pre volejbal a basketbal, hokej u ziakov 2. stupna, hokej a v§eobecnti Sportovia

pripravu na 1. stupni.

Strategické ciele:

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich
vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a u¢inne riesit problémy
a aplikovat’ vedomosti.

Pripravit’ ¢loveka rozhl'adené¢ho, sebakritického, vytrvalého, schopného kooperovat’ a
pracovat’ v time, schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu. Viest' zdravy zivotny
Styl, podporit’ Sportovy talent a rozvijat’ moralne a vol'ové vlastnosti.

Odstranit’ bariéry medzi skupinami spolupracovnikov, medzi I'udmi s rdéznym

postavenim v Skolskej hierarchii a menit’ tym klimu $koly.

3 Stupen vzdelania

Primarne vzdelanie absolvent ziska GspeSnym absolvovanim posledného roc¢nika ucelenej
Casti vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zékladnej Skoly. Dokladom
o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre dalSie
vzdelavanie na vy$Som stupni. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule pokracuje
na nadvdzujicom stupni nizSieho sekundarneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni
viacrocného gymnazia.

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED1

NizSie stredné vzdelanie absolvent ziska uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zdkladnej Skoly, alebo
uspeSnym absolvovanim prvého ro¢nika pitroéného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaju ziaci z 6smeho roc¢nika zakladnej Skoly
alebo uspesnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim treticho ro¢nika vzdelavacieho programu

praktickej skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou, ktoré je



podmienkou pre dalSie vzdeldvanie na vy$Som stupni. Stupeni vzdelania — po ukonceni 9.

ro¢nika — ISCED2

4 Vlastné zameranie Skoly
V oblasti vychovy
* uznanie individudlnych rozdielov a schopnosti
* pozitivna motivacia
* pomoc a spolupraca

* sloboda a zodpovednost’

Hlavné strategické tlohy v oblasti vzdelavania a vychovy Ziakov

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat dostatoéné vieobecné vedomosti a zruénosti vo
vsetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch, da Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal
podl’a svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit’ uspech.

Skola vytvori podmienky a bude podporovat’ rozvoj $pecifickych nadani Ziakov. Skola
bude pokracovat v skvalitiovani pripravy a vychovy talentovanych hokejistov
a prostrednictvom vSeobecnej Sportove] pripravy dievcat aj vyber pre novovzniknuty oddiel
volejbalistiek prostrednictvom Sportovych tried.

Realiz4cia:

* vytvorenie tried pre Sportovo nadané deti uz na 1. stupni — sledovanie pohybovych
predpokladov, zistovanie zaujmu pri zapise ziakov do 1. ro¢nika (na 1. stupni st Sportové
triedy uz od 1. roc¢nika, pre chlapcov hokejova priprava a pre dievcata vSeobecna Sportova
priprava). V ro¢nikoch 1.-9. maju Ziaci Sportovych tried navySent hodinovi dotaciu Sportove;j
pripravy v rozsahu troch hodin tyZdenne,

* podpora Sirokej Skaly krtizkov

Skola bude pokragovat v skvalitiiovani pripravy a vychovy $portovo nadanych Ziakov.
Realizicia:

« kvalitné personélne zabezpecenie trénermi

« doraz na vyber Ziakov do ST

« spolupraca s VKM Stara Luboviia, SSK Basket, HK Iubovnianski rytieri a s rodié¢mi

* finan¢na pomoc zo strany Mesta Stara Cubovna.



« Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a pre ziakov zo socialne znevyhodneného a mélo podnetného prostredia tak, aby
mali rovnocenny pristup vo vzdelavani.

Realiz4cia:

*uzka spolupraca medzi vychovnym poradcom, psycholéogom, Skolskym Specidlnym
pedagdgom, asistentom ucitel’a, triednymi ucitel'mi a ucitemi jednotlivych predmetov,

* spolupraca skoly s CPPaP prostrednictvom Specidlneho skolského pedagoga,

* integracia ziakov s moznostou individudlneho planu vzdeldvania podl'a jednotlivych druhov
postihnutia na zaklade vySetrenia a so suhlasom rodi¢ov a zavedenim predmetov RSF, ILI

a pod.

Skola bude podporovat’ také metédy, formy prace a vzdelavacie aktivity, ktoré budi
smerovat’ k rozvoju Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

Realizécia:

* vyuzivanie metdd a foriem prace smerujucich k tomu, aby sa ziak spravne orientoval v texte,
rozumel textu a ¢ital s porozumenim vo vSetkych predmetoch, vedel vyhl'adavat, selektovat’
a spractvat’ informacie, komunikoval plynule a na Grovni, rychlo reagoval na podnety

* zistovanie urovne Citatel'skych zru¢nosti formou zmieSanych testov s uzavretymi
moznost'ami odpovedi

* pravidelné porovnavanie Urovne dosiahnutych vysledkov ¢itatel'skej gramotnosti

* kladenie dorazu na vlastnu tvorbu jazykovych prejavov v ramci predmetu slovensky jazyk a
literatura na 2.stupni

* doplnenie Skolskej kniznice a jej vyuzivanie ako Studijného, informacného a CitateI'ského
centra

* navsteva podujati organizovanych okresnou kniZznicou

 vyuéujuci budd vyuzivat' vytvoreny material a didaktické pomodcky ziskané z projektu

»Citame aj preto vieme*

Skola zabezpeéi kvalitna pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretefom na moZnosti
Skoly a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych Ziakov.
Realizécia:
» kvalifikované personalne zabezpecenie vyucovania CJ

* vyucovanie druhého cudzieho jazyka z ponuky AJ, NJ, RJ



* vyuzitie aktivacnych prostriedkov / lektorska cinnost’, jazykové exkurzie, dopisovanie,
intenzivnych jazykovych kurzov, online programov, erasmus+ /

» tvorba projektov pre ziskanie finan¢nych prostriedkov na ndkup eduka¢ného online pristupu
do edusowftwaru

* vyuzitie pocitaov a internetu vo vyucovani prostrednictvom vyukovych programov

Skola bude klast’ doraz na zvysenie gramotnosti v oblasti IKT Ziakov s cielom prehibit ich
schopnosti vyhl'addvat’ potrebné informacie a efektivne s nimi pracovat’.
Realiz4cia:
» zabezpecenie pravidelného preskolovania vSetkych ucitelov v IKT
* vybavenie u¢ebni IKT technikou
* vyuZivanie pocitacov a internetu vo vyucovani niektorych predmetov a tematickych celkov
* vyuZzivanie programu ALF na elektronické interné testovanie
* tvorba edukacného programu pre jednotlivé predmety
* zvySovanie pocitacovej gramotnosti ziakov v krazkovej ¢innosti

« online testovania

5 DiZka $tudia a formy vychovy a vzdelavania

Primarne vzdelavanie: ro¢niky 1.-4. (4 roky)

Nizsie sekundarne vzdelavanie: roéniky 5.-9. (5 rokov)

Forma vzdeldvania: denna

Primérne vzdeldvanie a nizsie stredné vzdelavanie poskytuje vychodiskova bazu pre postupné

rozvijanie klI'icovych sposobilosti (kompetencii) ziakov ako zakladu vseobecného vzdelania

prostrednictvom nasledujtcich ciel'ov:

* poskytnut’ ziakom bohat¢ moznosti vedeného skimania ich najblizSieho kultirneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost’, tvorivost’ a zaujem skiimat’ svoje
okolie,

« umoznit’ Ziakom spozndvat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady
spoOsobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat’ seba samého,

* podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov,

* vyvazene rozvijat’ u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ (vyberat’

a rozhodovat) a iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,



* podporovat’ rozvoj intrapersondlnych a interpersonalnych sposobilosti, najmd otvorene
vstupovat’ do socidlnych vzt'ahov, G¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu vnimavost’ a
citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, d’al§im 'udom obce a k svojmu SirSiemu
kultirnemu a prirodnému okoliu,

* viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno-kultarnych hodnét, -
naucit’ ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’
za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat’

* NizSie stredné¢ vzdelanie ziska Zziak uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho
programu ostatného ro¢nika sekundarneho stupna zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysvedcenie. Absolvent programu sekundarneho vzdelavania pokracuje na stdiu

na strednej skole.

Zabezpeclenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Zéakladna $kola Komenského 6 je otvorena pre vietkych Ziakov. Pre Ziakov so SVVP su
vypracované individualne vychovno-vzdelavacie plany. Na zéklade poziadaviek rodicov a v
spolupraci s odbornymi institiciami sme schopni pripravit’ vSetky podmienky na vzdelavanie
takychto Ziakov. Sme Skola otvorend pre vSetkych ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia 1 zo zdravotnym znevyhodnenim.

Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na Gipravu podmienok (obsahu,
foriem, metéd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Zziaka. Specialne
vychovnovzdelavacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia alebo nadania alebo
vyvinu ziaka v socidlne znevyhodiujucom prostredi, ktorych zohl'adnenie mu zabezpeci
rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie
primeraného stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je spravidla:
1. ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t.j.:

» ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim,
so zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikac¢nou
schopnostou, s autizmom alebo

+ dal$imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim)

» ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity
a pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania)

2. ziak zo socialne znevyhodneného (znevyhodiujiuceho) prostredia

3. ziak s nadanim



Na efektivne vzdelavanie a saturdciu potrieb ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami je potrebné zabezpecit’:

» vcasnu Specidlnopedagogicku, psychologicku, medicinsku diagnostiku, vzdelavanie podl'a
individualneho vzdeldvacieho programu, individualnu a skupinovu pracu, pouzivanie
Specidlnych metéd a foriem vyuCovania, Upravu vzdelavacieho obsahu, zaradenie
Specifickych vyucovacich predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich
vysledkov, aplikaciu alternativnych foriem komunikécie, Gzku spolupracu s rodicmi a
d’alSie, v zavislosti od individualnej potreby konkrétneho ziaka, vyplyvajucej z odborne;j
diagnostiky;

* materialne vybavenie, ktoré zahfiaju Specidlne ucebnice, Specialne vyucovacie pomocky,
kompenzacné pomocky, pristroje, Gpravu prostredia (napr. bezbariérovy pristup);

* odborny servis psychologa, Skolského Specidlneho pedagdga, logopéda, lieCebného
pedagdga, asistenta ucitela, Skolského psychologa, d’alej nizsi pocet ziakov v triede, v
pripade individudlnej integracie zniZzenie maximalneho poctu ziakov v triede, odborna
priprava ucitel'ov;

+ finan¢né zdroje na zabezpecenie Specidlnych materidlnych, odbornych a personalnych

podmienok.

6 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy su totozné so vzdeldvacim Standardom SVP pre prislusné predmety a st

prilohou SkVP.

Vzdelavacie Standardy:

« http://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-_
1.stupen-zs/

« http://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp-

2.stupen-zs/

Statny vzdelavaci program pre deti so zdravotnym znevyhodnenim (primérne vzdelavanie,
niz$ie stredné vzdelavanie):
* http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym- znevyhodnenim-

vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie- programy/vzdelavacie-programy-ziakov-
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http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/

so-zdravotnym-znevyhodnenim- vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-

primarne-vzdelavanie- nizsie-s/
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http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/

7 Ucéebny plan

UCEBNY PLAN - $k. rok 2022/2023

stupen vzdelavania primarne nizsie stredné
1. 7.
2. ro¢nik | 3. roc¢nik | 4. ro¢nik | 5. ro¢nik | 6. roénik 8. ro¢nik | 9. ro¢nik
rocnik rocnik
vzdelavacia - - . < - < < - <
bl vyucovaci predmet S S S S S S S S S
oblast’
V |(dh.|{ V (dh| V |dh| V |dh| V |(dh| V |dh |V |dh]| V |dh| V |dh.
P P P P P P P P P
slovensky jazyk a
Yy 9 8 7 7 5 5 4|1 5 5 1
literatura
Jazyk a anglicky jazyk 1 113 3 3 1 3 113 3 3
komunikacia nemecky/rusky jazyk 2 2 3
tvorivé Citanie a pisanie 1 1 1 1
Citanie s porozumenim 1
Matematika a matematika 4 4 | 1|14 | 1] 4 4 |1 (4 | 14,24 | 1|51
praca s ) )
) o informatika 1 1 1 1 1 1
informaciami
prvouka 1 2
Clovek a priroda prirodoveda 1 2
fyzika 2 1 2 1
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chémia 2 2 1
biologia 2 1 2 1 1
vlastiveda 1 2
5 dejepis 1 1 1 1 2
Clovek a i
geografia 2 1 1 1 1
spolo¢nost’
obc¢ianska nauka 1 1 1 1
finan¢na gramotnost’
Clovek a nabozenské/eticka
1 1 1 1 1 1 1 1 1
hodnoty vychova
Clovek a svet pracovné vyucovanie 1 1
prace technika 1 1 1 1 1
Umenie a hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1
kultara vytvarna vychova 2 2 1 1 1 1 1 1 1
telesna a Sportova
2 2 2 2 2 2 2 2 2
) vychova
Zdravie a pohyb 3
Sportova priprava 3* 3* 3* 3* 3* 3* . 3* 3*
20 20 23 25 24 25 26| 4 | 27 25
Spolu
22 23 25 26 27 29 30 30 30

* Plati pre triedy so Sportovym zameranim, v $k. roku 2022/23 su to I.A, I.B (chlapci), II.A, TII.A, TV.C (chlapci), V.D (chlapci), VI.C, VIII.B, IX.B

13



Poznamky

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa uskutoétiuje v zmysle vyhlasky MS SR
&. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole v zneni vyhlagky MSVVaS SR ¢&. 224/2011 Z. z. podl'a
podmienok $koly. Vo vyu¢ovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda sa
rozdelenie ziakov odporuca pri tych témach, kde sa vyzaduje nadobudanie a overovanie
praktickych zru¢nosti ziakov.

2. Vo vyucovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni personalno-odborné a
materidlno- technické podmienky skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastupené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domacnosti.

3. Volitelné (disponibilné ) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdeladvacieho
programu. VoliteI'né (disponibilné) hodiny je mozné vyuzit’ na:

a) vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do
Statneho vzdelavacieho programu

b) vyucovacie predmety, ktoré si $kola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvérajicich profilaciu Skoly a experimentdlne overenych inovaénych
programov zavedenych do vyucovacej praxe;

¢) vyucovacie predmety, ktorych obsah je doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori nemdézu napredovat v ramci
beZznych vyucovacich hodin a ktori postupuji podla individualnych vzdelavacich
programov;

d) Specifické vyuCovacie predmety pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

4. Ak ma Skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova,
vyuzije voliteI'né (disponibilné) hodiny v primarnom vzdelavani na posilnenie uvedeného
predmetu.

5. Skola je povinna z ramca volitePnych hodin pontknut’ Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy
cudzi jazyk jeden z jazykov: franclzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky
jazyk, taliansky jazyk podl'a moZnosti Skoly a zaujmu Ziakov, a to najmenej 2 vyucovacie
hodiny tyzdenne.

6. Skola moze poskytovat’ vzdelavanie v ramci primarneho vzdeldvania aj v nultom roéniku.
Celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin v nultom ro¢niku je 22 hodin. U¢ebny plan a
ucebné osnovy pre nulty ro¢nik vypracuje Skola podla potrieb a rozvojovych moznosti
konkrétnej skupiny Zziakov, vychddzajuc zo Statnych vzdelavacich programov pre

predprimarne vzdelavanie a primarne vzdelavanie.
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10.

11.

. Skola mézZe pri tvorbe skolského vzdelavaciecho programu rozdelit hodinové dotacie a

vzdelavacie Standardy na cely stupen vzdeldvania pri zachovani postupnosti jednotlivych
vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predmetov za predpokladu, Ze zachova ich vnuatorna logicku Struktiru azasadu veku
primeranosti.

Pri prestupe ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich
kompenzaciu spravidla v priebehu jedného skolského roku.

Sportové triedy maji navy$ent hodinovil dotaciu vo vietkych roénikoch o 3 hodiny na
predmet Sportova priprava.

Skola mdze po prerokovani v rade §koly v skolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni. Ak
sa Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto st financované z vlastnych zdrojov.

Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaji aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie, a to s uplatnenim

Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

8 Vyucovaci jazyk

Slovensky

9 Sposob podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania a vydavanie

dokladu o vzdelani

Primarne vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelene;j

Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej Skoly. Dokladom

o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou, ktoré je podmienkou pre dalSie

vzdelavanie na vy$Som stupni. Absolvent programu primarneho vzdelavania plynule pokracuje

na nadvizujucom stupni nizSieho sekunddrneho vzdeldvania alebo adekvatnom stupni

viacro¢ného gymnazia.

Stupeii vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika — ISCED1

NizSie stredné vzdelanie absolvent ziska uspesSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelene;j

Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly, alebo

uspesnym absolvovanim prvého rocnika péatrocného vzdelavacieho programu odboru
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vzdelévania v strednej skole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly
alebo uspesnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim treticho ro¢nika vzdeldvacieho programu
praktickej skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou, ktoré je
podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vy$Som stupni. Stupenn vzdelania — po ukonceni 9.

ro¢nika — ISCED2

10 Personalne zabezpecenie

Pocet

Riaditel’ka 1
Zastupca 2

Ucitel
1.-4. 10
5.-9. 23
SKD 9

AU

. 4

RUSS
Projekt 5
Tréner 2
Skolsky $pec. pedagdg 1
Skolsky psycholég 1
Nepedagog. ZS 13
Nepedag. SJ 11
Spolu: 88
Externy ucitel NAV 1

Vsetci pedagogicki zamestnanci spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost
pre dohodnuty druh préace. Poverenia pedagogickych zamestnancov pre dany vzdeldvaci
program a ich kompetenény profil su prilohou SkVP.

Kompetencny profil pedagogického zamestnanca podl'a Pokynu ministra ¢. 39/2017,
ktorym sa vydavaju profesijné¢ Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni:
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https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy-
pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-

zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/

11 Materialno-technické a priestorové podmienky

Budova Zakladnej skoly je po celkovej rekonstrukcii vonkajsej Casti, Sportového aredlu,

vymeny okien a regulacie energetickej narocCnosti. ZrekonStruovali sa havarijné stavy
vnutornych priestorov, velkej a malej telocvi¢ne, podlah na chodbach a v triedach. Vyucba
prebieha v 43 ucebniach z toho je 14 odbornych. Kompletne sa vymenil $kolsky nabytok
v triedach, zborovni a kabinetoch, vymenili sa $kolské lavice a tabule a triedy sa vybavili
modernou IKT technikou. Vytvorili sa dve nové herne pre SKD, kultarno spologenska
miestnost’ s pédiom, kniznica pre ziakov a ucitel'ov. Z narodného Sportového centra, projektu
»Iréneri v Skole” a ,,02 akadémia Mateja Tétha* sme pre ziakov ziskali moderné, atraktivne
Sportové nacinie, ktoré Ziaci vyuzivaji na hodinach Sportovej pripravy. Zo zdrojov ESF sa
vybavilo niekol’ko novych odbornych uéebni a z doticie MSVa$S sa vyriesil havarijny stav
velkej telocvicne. V sucasnosti Skola ziskala nenavratny finanény prispevok zo zdrojov IROP
na zmodernizovanie d’alSich troch odbornych ucebni. V triedach sa pouzivaju bezkriedové
tabule a interaktivne projektory st vo vsetkych triedach prvého stupina a druhého stupna.
Kabinety st moderne vybavené a Skola disponuje aj bohatou ucitel'skou kniznicou.
Skola mé k dispozicii aj vonkajsie atrium — eko uéebiiu, priestor na outdoorové pohybové
aktivity, a Skolsky pestovatel'sky pozemok so sklenikom. Pocas Skolského roka sme doplnili
velké mnozstvo modernych ucebnych pomdcok, ¢o umoznilo tvorivejSie a efektivnejSie
vyucovanie. PocCas roka sa vymiena povodné nednové osvetlenie za novsiu a uspornejsiu LED
technologiu. Z dovodu zabezpecenia kvalitného diStancného vzdelavania boli ucebne
dovybavené chybajicou technikou.

Kapacitne priestory $koly vyhovuju na dany pocet Ziakov aj s vyraznymi rezervami pre
ich navysenie. V skole travia ziaci vel'a svojho osobného ¢asu. Snazime sa vytvorit’ prijemné,
podnetné prostredie o ktoré sa Ziaci staraju a estetizuju. V triedach maju Ziaci nové Skolské
lavice, hygienické potreby, na oknach Zaluzie a koSe na triedeny odpad. V triedach na I.
stupni st sedacky a koberce, ktoré zatulfiuji prostredie triedy a Ziakom poskytuju priestor
na relax a vyuzitie atraktivnejSich foriem vyucovania. Klasicky melodicky zvoncek bol
nahradeny kratkym zvukovym signadlom. V chodbovych priestoroch ma kazdy ziak svoju

Satiiovu skrinku. Prostredie sprijemiiuje kvetinova a ind graficka vyzdoba. V kazdej triede je
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informaéna nastenka. Skola ma dost’ zelene, atrium, oddychovy kutik, Siroké chodby,
telocviéne, dielne, priestrannt jedalen, vel'ké a svetlé triedy. Spolo¢né priestory st obnovované
a spravované aj v ramci zaujmovych Utvarov zameranych na vytvarna pracu, a tiez povereny
pedagog sa pravidelne stara o tematickt centralnu vyzdobu v hlavnom vstupe do Skoly. V tomto
Skolskom roku realizujeme projekt ,,ModernejSia Skola“, vdaka ktorému vytvorime
v chodbovych priestoroch Skoly 9 oddychovych zon. Dostatok svetla a farebna pestrost
vyvolava u ziakov prijemné pocity. Vnutorné i vonkajSie priestory su upravované v ramci
vyuCovania — environmentalnej vychovy, technickej vychovy, pracovného vyucovania.
Hygiena Skolskych priestorov je jednou z dolezitych priorit.

Zakladna skola ma viacero sposobov podavania informdcii. Jednym z nich st
informaéné tabule v hlavnej chodbe a zborovni §koly. Dalsim zdrojom informécii je §kolsky
rozhlas, internetova Ziacka knizka, edupage a webova stranka Skoly. Pedagdégovia maja svoje
kabinety, v ktorych sa zdrzuju v Case prestavok a volnych hodin. Na spolo¢né stretnutia,
porady a vzdelavanie ugitelov je uréena zboroviia alebo $kolska aula. Skola je priatel'ska
k Zziakom i rodi¢om vdaka kvalitnému pedagogickému zboru, ktory sa s touto filozofiou
stotoznil. Vac¢Sina pedagdgov uci vo viacerych triedach, a teda poznd vacSinu Ziakov. Tento
fakt posobi priaznivo na to, ze v pripade problémov Ziaka sa vie vdc¢Sina vyjadrit’, a teda pohl'ad
na ziaka je objektivneji. Kolektiv pedagdgov je vekovo roznorody, &im sa navzajom dopliiaji
zaciatocnici so skiisenymi pedagdgmi.

Kazdy odborny kabinet ma svoj priestor na prezentaciu ¢innosti nielen vo svojej odbornej
ucebni, ale aj na chodbach vo forme nasteniek. Tieto slizia na aktudlne informécie o aktivitach
Skoly, uspechoch ziakov a o reprezentacii Skoly.

Modernizéacia vyucovania znamena aj jeho humanizéaciu. Aby sa Ziaci i pedagdgovia
citili v Skole €o najprijemne;jsie, kladie sa doraz na: upravené, Cisté a estetické prostredie tried,
Skolského dvora, chodieb, socidlnych zariadeni a telocvicni. O velké mnozstvo zelene v
interiéri Skoly sa staraju ziaci a triedni ucitelia. Kazda trieda ma prideleny usek v aredli Skoly,
o ktory sa stara.

Aktudlne informécie o aktivitach Skoly su pravidelne zverejiiované na webovej stranke
Skoly, na informacnych tabuliach a nastenkach. Budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi
navzajom podporujeme roznymi aktivitami — zapojenim do zaujmovej ¢innosti, pestovanim
priatel'skych vzt'ahov aj v mimo vyucovacom cCase napr. exkurziach, navsteve divadelnych a
filmovych predstaveni, S$portovych podujatiach, akciach S$kolského parlamentu a pod.

Prostrednictvom Skolského ziackeho parlamentu — ziackej Skolskej rady sa monitoruju
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problémy Skoly o¢ami ziakov, prijimaju sa navrhy na zlepSenie a realizuje mnozstvo aktivit pre

ziakov.

12 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

V skole su vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujuce podmienky vo vsetkych skolskych
priestoroch. Pravidelne uskuto¢niujeme Skolenia zamestnancov Skoly o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a proti poziaru, pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a
odstrafiovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii. Telocviéné néradie je kontrolované kazdé
prazdniny a hned’ je opravované a neopravitelné naradie je vyrad'ované. Zamestnanci a ziaci
absolvujt cviény poziarny poplach a ziaci absolvuju ucelové cvicenia a didaktické hry s danou
problematikou. Skola spolupracuje s mestskou organizaciou &erveného kriza, policiou
a poziarnikmi a spolo¢nymi aktivitami u¢i Ziakov bezpe¢nému spravaniu. Hasiace zariadenia
st pravidelne kontrolované. Triedy st svetlé, vetrateI'né, vybavené Zaluziami. Zamestnanci boli
pouceni i o ochrane osobnych tidajov absolvovanim $kolenia. Skola mé vypracovany vniitorny
Skolsky poriadok pre Ziakov a pracovny poriadok pre zamestnancov.

Pravidelne zaciatkom Skolského roka, ako aj pred kazdymi prazdninami, prebicha
poucenie Ziakov a zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, o pravidlach
spravania sa v Skole, v $pecidlnych odbornych ucebniach, v telocviéni a pri ceste do Skoly.
Poucenie je zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentécii. TaktieZ robime poucenie 1
pred kazdou hromadnou akciou. Je zavedena evidencia Ziackych a pracovnych tirazov. Skolenia
zamestnancov o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a proti poZiaru vykonava profesionalny
externy zamestnanec. V Skole a v celom jej areali je zdkaz fajCenia, uzivania alkoholickych
napojov a inych omamnych latok. Kazdy Ziak je povinny mat’ v Skole hygienické vrecusko s

toaletnymi potrebami, V toaletich je tectica tepla voda.

13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov
Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v §kole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodi¢om spétnu vidzbu o tom, ako ziak zvladdal dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace,
navod ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov. Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov
ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Cielom je

zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme
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prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na spesnych a netspesnych. Hodnotenie
budeme robit’ na zaklade urcitych kritérii prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj
ziaka. Vyuzivat moderné metdody na hodnotenie a klasifikaciu ziakov, v maximalnej miere
vyuzivat webovu stranku skoly, informovat’ rodi¢ov cez Internetova ziacku knizku, edupage.
Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do uvahy mozny vplyv znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme

odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

14 Vniutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie zamestnancov je zakotvené v pracovnom poriadku, vykonava sa formou:

« pozorovania (hospitacie),

* rozhovoru,

* obhliadkovych dni vedenim Skoly,

* vysledkov Ziakov, ktorych uéitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy)

* sledovania vysledkov ziakov prostrednictvom riaditel'skych testov,

* hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

* hodnotenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov vedenim §koly,

» hodnotenia uditel'ov ziakmi.

Stcastou riadiacej prace v oblasti vychovy a vzdeldvania bude aj kontrolnd Cinnost’ s
cielom ziskat' spétné informdcie o urovni vychovy a vzdelavania, analyzovat dany stav,

pripadne navodit’ zmeny.

V sulade s 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u PZ a OZ hodnoti
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najméi
1. plnenie cielov obsiahnutych v ucebnych osnovach Skolského vzdelavacieho
programu,
2. motivaciu ziakov k uéeniu,
3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich

vysledkov ziakov,
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b)

10.

11.
12.
13.

rozvijanie klIi¢ovych kompetencii u ziakov, napriklad vyssej urovne poznavania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia
a tvorivosti,

rozvijanie persondlnych zru¢nosti ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost’,
sebahodnotenie, sebatctu,

rozvijanie socidlnych zrucnosti Zziakov, napriklad spolupracu, empatiu,
komunikaciu a spravodlivost,

uroven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu k uc¢ebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit' ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

pripravu ziakov na olympiady, sutaze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v Skole v prirode, organizaciu, pripravu
a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a dalSich
mimoskolskych aktivit,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

spolupracu s rodi¢mi, obCianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najmi

1.

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,

uplatiiovanie pedagogického Stylu podporujliiceho aktivnu ucast’ ziakov na riadenti
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metod a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej
osobnosti,

individuélny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZnosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom préace

v pracovnej zmluve,
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9. dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi
predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

c) naroc¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najmi

1. vyuzivanie informa¢no-komunika¢nych technologii v profesijnom rozvoji a pri
vykone préce,

2. spolupracu na tvorbe skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,

3. zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo skolského
zaradenia,

4. vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

5. vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii,

6. iniciovanie a podielanie sa na zavddzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdelavacieho procesu,

7. zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii,

8. naroc¢nost triedy alebo oddelenia,

9. vedenie kabinetov, $kolskej kniznice a kroniky,

10. estetizaciu interiéru skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ, najmi

1. rozpoznanie individudlnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

2. stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vzt'ahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

3. tvorbu ucebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

4. absolvovanie vzdeldvania podl'a planu profesijného rozvoja,

5. uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej innosti,

6. vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdeldvanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

Na zéklade tychto kritérii bude zamestnavatel motivovat’ a oceflovat zamestnancov za

dosiahnuté vysledky, kvalitu plnenia uloh ako aj vykondvanie prac nad ramec jeho pracovnych

povinnosti.
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DalSie kritéria pre pedagogickych zamestnancov:
1. Kvalitavychovno-vzdelavacejprace
* troven trvalych vedomosti ziakov
* uplatiiovanie metdd pre rozvoj tvorivosti
« vzt'ah zZiaka k predmetu
* vyuzivanie u¢ebnych pomocok
* rieSenie vychovnych pokleskov a problémov
2. Narocnost’ pedagogickej prace
* priprava na vyucovanie
* oprava zoSitov a pisomnych prac / podl'a poctu a rozsahu /
* naro¢nost’ na odbornu pripravu
3. Triednictvo
* pocet ziakov v triede
» kvalita vedenia triednej dokumentacie
* v€asnost’ odovzdavania udajov
* spolupraca s rodi¢mi
» starostlivost’ o triedu — vyzdoba, Cistota, inventar
4. Kvalita a naro¢nost’ vykonavania pedagogickych dozorov
5. Kvalita vedenia kabinetov, skladov, kniZnic a pridelenych priestorov
* podl'a velkosti
* podla finan¢nej hodnoty
* podl’a starostlivosti o inventar
6. Individuilna praca so Ziakmi ( integrovani, so Specialnymi poruchami, zo
socialne znevyhodneného prostredia)
7. Uvadzanie nového uditel’a do praxe
8. Priprava Ziakov a doucovanie
* podl'a poctu Ziakov a objemu hodin
9. Priprava Ziakov na olympiady a sit’aze
« Uspesnost’
10. Organizovanie, vedenie a icast’ na mimoskolskych a mimotriednych aktivitach
* podl'a naro¢nosti
* podl'a nad¢asovej prace
11. Aktivita a ochota pomoct’, spolupriaca

12. Kvalitné plnenie riadiacej a kontrolnej ¢innosti



13. Priprava a realizacia projektov
* podl'a naroc¢nosti
* podla vysky grantu
14. Vzdelavanie sa a kariérny rast
* ¢asova a obsahova narocnost’
* vyuzitie ziskanych vedomosti a zru¢nosti v systéme vzdelavania
15. Vedenie krazku
* pocet Ziakov
16. pocet odovzdanych vzdelavacich poukazov
* naro¢nost’ na organizovanie
* dosiahnuté vysledky

* kvalita vedenia dokumentacie

15 Poziadavky na profesionalny rozvoj pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Podrla § 42 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa organizuje ako kvalifika¢né vzdelavanie, funkéné vzdelavanie, Specializacné
vzdelavanie, adaptacné vzdeldvanie, predatestacné vzdeldvanie, inovacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie. (2) Vzdelavanie podla odseku 1 sa poskytuje ako jednoduchy
program vzdeldvania, ktory je ucelenym programom urcovania, dosahovania a overovania
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdeldvania, jeho hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo
program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je samostatna,
ucelena, zavizna, ¢asova a obsahova jednotka. (3)
Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zékladny modul a najmenej jeden rozsirujuci
modul. Absolvovanie zikladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozSirujuceho
modulu.

Skolsky vzdelavaci program na §kolsky rok 2022-23 bol prerokovany a schvaleny na
Pedagogickej rade Zakladnej Skoly Komenského 6 v Starej Cubovni dita 13. 10. 2022.

PaedDr. A. Chamillova
riaditel’ka skoly
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PRILOHY
1. Poverenia pedagogickych zamestnancov 2022/2023

Priezvisko Meno Titul Poverenie
Becherova Zaneta PaedDr. | skolsky parlament pre 1. stupen
Skolsky parlament pre II. stupen
Blaskova Ingrid Magr. spravcovstvo uéebnych pomocok: OBN
koordinator finan¢nej gramotnosti
Ceselkova Renata PaedDr. | vedtica MZ - 2. ro¢.
Faltickova Dana Mar. spravcovstvo u¢ebnych pomocok: BIO
) veduca PK - DEJ, GEO, OBN
Fend’ova Viera Mar.
spravcovstvo u¢ebnych pomocok: DEJ
‘ koordinator ochrana Zivota a zdravia spravcovstvo
GajdoSova Katarina Mar.
ucebnych pomodcok: CHEM
Gerthoferova Lucia Magr. veduca PK - ANJ, NEJ, RUJ
Gregus Peter Ing. spravcovstvo u¢ebnych pomocok: INF
Havranova Zuzana Ing. spravcovstvo u¢ebnych pomocok: MAT
veduci PK - MAT, INF
Hnatova Libusa Mar.
koordinator Testovania 5 a 9
Janotova Michaela Magr. koordinator environmentalnej vychovy
Jurickova Maria spravcovstvo pomdcok SKD
Kaletova Anna PaedDr. | vediica MZ - 3. ro¢.
Kandracova Jana Magr. spravcovstvo pomdcok TSV
' veduci PK TSV
KaraSova Maria Mar.
spravca Sportového arealu Skoly
spravcovstvo §kolskej kniznice 1.- 4., CaPV
Kovacova Eva
kniZnica
Labantova Renata Mar. spravcovstvo u¢ebnych pomocok: GEO
Lazorova Eva PaedDr. | kariérny poradca
) veduci PK - FYZ, CHEM, BIO, TECH
Macura Juraj Magr.
spravcovstvo ucebnych pomdcok: FYZ
Majdakova Michaela Mar. spravcovstvo u¢ebnych pomdcok: NAV
Mancalova Jozefina Bc. vediuca MZ — SKD
Mrazova Lucia Magr. vedica MZ - 1. ro¢.
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veduca PK - VYV, HUV

Obrochtova Monika Mar. koordinator pre primarnu prevenciu

spravcovstvo ucebnych pomédcok SJL, VYV
Olivova Lucia spravcovstvo skladu zahradnickeho naradia
Opinova Alexandra Magr. Skolsky psycholog, vychovny poradca
Pjatakova Zuzana Magr. spravcovstvo metodickej literatary- kab. 1.-4.
Pekarova Jana Magr. koordinator Citatel'skej gramotnosti
Petrikova Ol'ga Magr. Skolska kronika
Runcakova Miroslava Mgr. spravcovstvo eko-ucebne
Sekelsky Radovan PaedDr. | spravcovstvo u¢ebnych pomocok: TSV, TECH
Sokolov Silvia Mgr, | VEAe PRSI

spravcovstvo u¢ebnych pomocok: HUV
Stnkové Petra pacqpr. | 'S0C P NAV BTV

spravcovstvo uc¢ebnicového fondu: II. stupen
Tomkova Katarina Magr. spravcovstvo u¢ebnych pomocok CJ
Uhlarova Lucia Magr. spravcovstvo uc¢ebnicového fondu: 1. stupen
Vancova Andrea Magr. vedica MZ - 4. ro¢

2. Kompetenény profil pedagogického zamestnanca podl’a Pokynu ministra ¢. 39/2017,

ktorym sa vydavaja profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni:

https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy-

pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-

zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/

3. Ucebné osnovy pre jednotlivé stupne vzdelania a integrované vzdelavanie:

https://zskomsl.edupage.org/a/skolske-
dokumenty?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RIeHQXMiZzdWIwYWdIPTQ%3D
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