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Úvod 

 ZŠ Komenského 6 v Starej Ľubovni je typická moderná sídlisková škola, ktorá je svojou 

priateľskou atmosférou otvorená okoliu, zameraná na prevenciu problémov, investujúca do 

žiakov a zamestnancov a  na neustále zvyšovanie kvality.  

  Celý pracovný tím vníma kvalitu ako súčasť všeobecnej kultúry a prostriedok 

k zvýšeniu spokojnosti partnera, čoho dôkazom sú dlhodobé výborné výsledky žiakov 

v celonárodných testovaniach, predmetových olympiádach na rôznych úrovniach, a tiež 

súťažiach športového, prírodovedného či humanitného zamerania.  

  Škola optimalizuje učebné osnovy vo vlastnom vzdelávacom programe, ktorý zahŕňa  

aj problematiku začlenených žiakov, žiakov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami 

a žiakov so športovým nadaním. Vďaka výhodnej polohe a multifunkčnému športovému areálu 

sa  profiluje smerom k  športu.  

  Okrem dôrazu na proces výchovy a vzdelávania a komplexný rozvoj osobnosti našich 

žiakov sa veľmi aktívne prostredníctvom rôznych inštitúcií zapája do života užšej i širšej 

komunity mesta a okolia. 

  Disponuje tromi telocvičňami a pohybovým štúdiom, dvomi volejbalovými ihriskami, 

multifunkčným ihriskom, futbalovým trávnatým ihriskom a veľkým tartanovým atletickým 

oválom. V športovom areáli sa tiež nachádza pieskové doskočisko a guliarsky sektor. Toto 

technické športové zázemie predurčuje školu na rozvíjanie pohybového talentu žiakov, vedeniu 

k zdravému životnému štýlu, súťaživosti. Množstvo víťazstiev, ocenení a športových aktivít, či 

práca 5 klubov v tejto škole je toho dôkazom. Výchovno-vzdelávací proces prebieha v troch 

pavilónoch.  

  ZŠ Komenského 6 v súčasnosti poskytuje vzdelávanie 640 žiakom v 29 triedach. Počas 

vyučovania je v troch pavilónoch školy k dispozícii 14 moderne vybavených odborných učební, 

2 špeciálne herne ŠKD, kultúrno-spoločenská miestnosť s pódiom, aula, ekologická učebňa vo 

školskom dvore, pestovateľský pozemok so skleníkom, dielne, knižnica a priestor na 

outdoorové aktivity. Výchovný program sa realizuje v 8 oddeleniach ŠKD pre 224 žiakov, kde 

činnosť začína denne už pred vyučovaním, a to od 6:30 hod. do 16:30 hod. Program prebieha 

v dvoch herniach a ostatných kmeňových učebniach. Školský klub detí navštevujú žiaci od 

prvého po šiesty ročník. V závislosti od dopytu je školský klub v prevádzke  aj počas vedľajších 

prázdnin a časti hlavných školských   prázdnin. 

  V priestoroch školy sa tiež nachádza alokované pracovisko materskej školy Vsetínska 

a tiež sídlo súkromnej umeleckej školy Artik. V škole pracuje päť športových klubov, a to 
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Školský športový klub Basket, Fitnes klub, Wrestlingový a hokejový klub Ľubovnianski rytieri. 

Škola tiež spolupracuje s mestským volejbalovým klubom VKM Stará Ľubovňa. 

  Plne odbornú a kvalifikovanú výučbu zabezpečuje  aktuálne 63 pedagogických 

zamestnancov, 1 odborný zamestnanec  a 22 technicko-hospodárskych zamestnancov. Školská 

jedáleň denne poskytuje pestrú, vyváženú stravu. Doplnkové stravovanie zabezpečuje školský 

bufet a mliečne automaty. Školská jedáleň tiež poskytuje diétne stravovanie pre žiakov 

s diagnózou celiakie. Hygiena, údržba a modernizácia školy je jednou z dôležitých priorít. 

 

1 Názov vzdelávacieho programu 

„Rozhýbme svet pohybom, múdrosťou,  zvedavosťou a radosťou“ 

 

2 Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy a vzdelávania: 

  Víziou Základnej školy Komenského 6 v Starej Ľubovni pri výchove a vzdelávaní detí 

v dnešnom meniacom sa svete, je tvorba prostredia, ktoré podporuje zmysluplné učenie 

a kritické myslenie, poskytuje reálnu možnosť výberu spôsobu učenia vzhľadom na dosiahnutie 

osobného maxima, umožňuje a rozvíja otvorenú partnerskú komunikáciu, podporuje výchovu 

k hodnotám, podporuje spoluprácu a akceptáciu rôznorodosti, permanentne zvyšuje kvalitu 

školy na dosiahnutie jej konkurencieschopnosti a zaistenie perspektívy, približuje sa 

vzájomným potrebám a očakávaniam partnerov v kľúčových oblastiach školy. 

  Poslaním našej školy je poskytovať žiakom základné vzdelanie, výchovu a prípravu na 

ďalšie štúdium a prax. Vytvárať priaznivé podmienky pre slobodný a tvorivý prejav detí, 

rozvíjať ich talent a schopnosti, osvojovať si základné komunikačné, pohybové a sociálne 

zručnosti. Pri výchove a vzdelávaní klásť dôraz na vytváranie pozitívnej pracovnej atmosféry 

a prežívanie pocitu úspechu.  

  Našou filozofiou je vytvorenie tzv. otvorenej školy, kde tvoria škola a rodičia komunitu, 

ktorá sa podstatne častejšie stretáva a spolu rieši problémy. V tomto modeli neposkytuje škola 

žiakovi len vzdelanie, ale žiak tu môže tráviť aj časť svojho voľného času, má tu vytvorený 

priestor na kvalitné strávenie voľného času, zábavu či šport. Vo vzdelávacom procese sa 

zamerať na získať dostatočné všeobecné vedomosti a zručnosti vo všetkých 

všeobecnovzdelávacích predmetoch. Dôraz klásť na vyučovanie cudzích jazykov, zvládnutie 

IKT, výchovu ku  kladnému vzťahu detí k životnému prostrediu a vedeniu k zdravému 

životnému štýlu prostredníctvom športu. Umožniť individuálny výber pokračovania v štúdiu na 
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strednej škole. V záujmovej činnosti pokračovať vo výbere zameraní podľa záujmu žiakov, 

umožniť prácu žiakov aj v poobedňajších hodinách.  

Poslaním výchovy a vzdelávania našej školy bude pomôcť žiakovi, aby sa vedel orientovať vo 

svete, v ktorom žije, a tak realizovať plnohodnotný život. 

 

Silnými stránkami školy sú: 

• pedagogickí zamestnanci, 

• postavenie školy v rámci mesta a okresu 

• rozmiestnenie žiakov na stredné školy a odborné školy podľa záujmu 

• prezentácia školy na verejnosti v rámci mesta a okresu 

• exteriér školy, interiér školy 

• výborné  materiálno-technické vybavenie školy 

• venovanie sa žiakom v mimovyučovacom čase 

• kvalitná činnosť ŠKD 

• elokované pracoviská 

• spolupráca so športovými klubmi 

 

Oblasti, v ktorých je potrebné úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť: 

• skvalitniť prácu s nadanými a talentovanými žiakmi 

• zefektívniť spoluprácu s rodičmi pri eliminácii nevhodného správania a porušovania 

školského poriadku 

• rozvíjať sebaúctu a úctu k iným 

• posilňovať disciplínu u žiakov 

 

Ciele školy 

Hlavný cieľ:  

Cieľom práce školy je vybaviť žiakov takými kompetenciami, ktoré by im v budúcnosti 

umožnili uplatniť sa na trhu práce a úspešne realizovať v živote, ktorý od nich vyžaduje, aby 

boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy. Vo výchove formovať 

u žiakov zdravý a tvorivý životný štýl, vnútornú motiváciu, emocionálnu inteligenciu, sociálne 

cítenie a hodnotové orientácie. 

Kľúčové kompetencie, ktoré preferuje  škola v oblasti vzdelávania: 

• komunikácia v materinskom jazyku, 

• komunikácia v cudzom jazyku, 



5 

 

• praktické zručnosti s informačnými a komunikačnými technológiami, 

• tvorivosť v matematických a prírodovedných predmetoch, 

• všeobecný kultúrny a spoločenský prehľad, 

• vedieť sa učiť a získavať nové informácie, 

• starostlivosť o zdravie a  rozvoj pohybových schopností, 

• zručnosti pre volejbal a basketbal, hokej u žiakov 2. stupňa, hokej a všeobecnú športovú 

prípravu na 1. stupni. 

 

Strategické ciele: 

Výchovno-vzdelávaciu činnosť smerovať k príprave žiakov na život, ktorý od nich 

vyžaduje, aby boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy 

a aplikovať vedomosti. 

 Pripraviť človeka rozhľadeného, sebakritického, vytrvalého, schopného kooperovať a 

pracovať v tíme, schopného sebamotivácie k celoživotnému vzdelávaniu. Viesť zdravý životný 

štýl, podporiť  športový talent a rozvíjať morálne a vôľové vlastnosti. 

 Odstrániť bariéry medzi skupinami spolupracovníkov,  medzi ľuďmi s rôznym 

postavením v školskej hierarchii a meniť tým klímu školy. 

 

3 Stupeň vzdelania 

Primárne vzdelanie absolvent získa úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej 

časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy. Dokladom 

o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktoré je podmienkou pre ďalšie 

vzdelávanie na vyššom stupni. Absolvent programu primárneho vzdelávania plynule pokračuje 

na nadväzujúcom stupni nižšieho sekundárneho vzdelávania alebo adekvátnom stupni 

viacročného gymnázia. 

Stupeň vzdelania – po ukončení 4. ročníka – ISCED1 

Nižšie stredné vzdelanie absolvent získa úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej 

časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre druhý stupeň základnej školy, alebo 

úspešným absolvovaním prvého ročníka päťročného vzdelávacieho programu odboru 

vzdelávania v strednej škole, do ktorého sa prijímajú žiaci z ôsmeho ročníka základnej školy 

alebo úspešným absolvovaním štvrtého ročníka osemročného vzdelávacieho programu odboru 

vzdelávania v strednej škole alebo absolvovaním tretieho ročníka vzdelávacieho programu 

praktickej školy. Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktoré je 
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podmienkou pre ďalšie vzdelávanie na vyššom stupni. Stupeň vzdelania – po ukončení 9. 

ročníka – ISCED2 

 

4 Vlastné zameranie školy 

V oblasti výchovy  

• uznanie individuálnych rozdielov a schopností 

• pozitívna motivácia 

• pomoc a spolupráca 

• sloboda a zodpovednosť 

 

Hlavné strategické úlohy v oblasti vzdelávania a výchovy žiakov 

Škola umožní všetkým žiakom získať dostatočné všeobecné vedomosti a zručnosti vo 

všetkých všeobecnovzdelávacích predmetoch, dá šancu každému žiakovi, aby sa rozvíjal 

podľa svojich schopností a bolo mu umožnené zažiť úspech. 

Škola vytvorí podmienky a bude podporovať rozvoj špecifických nadaní žiakov. Škola 

bude pokračovať v skvalitňovaní prípravy a výchovy talentovaných hokejistov 

a prostredníctvom všeobecnej športovej prípravy dievčat aj výber pre novovzniknutý oddiel 

volejbalistiek  prostredníctvom športových tried. 

Realizácia:  

• vytvorenie tried pre športovo nadané deti už na 1. stupni – sledovanie pohybových 

predpokladov, zisťovanie záujmu pri zápise žiakov do 1. ročníka (na 1. stupni sú športové 

triedy už od 1. ročníka, pre chlapcov hokejová príprava a pre dievčatá všeobecná športová 

príprava). V ročníkoch 1.-9. majú žiaci športových tried  navýšenú hodinovú dotáciu športovej 

prípravy v rozsahu troch hodín týždenne, 

• podpora širokej škály krúžkov 

 

Škola bude pokračovať v skvalitňovaní prípravy a výchovy športovo nadaných žiakov. 

Realizácia: 

• kvalitné personálne zabezpečenie trénermi 

• dôraz na výber žiakov do ŠT 

• spolupráca s VKM Stará Ľubovňa, ŠŠK Basket, HK Ľubovnianski rytieri a s rodičmi 

• finančná pomoc zo strany Mesta Stará Ľubovňa. 
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• Škola zabezpečí podmienky na vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami a pre žiakov zo sociálne znevýhodneného a málo podnetného prostredia tak, aby 

mali rovnocenný prístup vo vzdelávaní. 

Realizácia:  

• úzka spolupráca medzi výchovným poradcom, psychológom, školským špeciálnym 

pedagógom, asistentom učiteľa, triednymi učiteľmi a učiteľmi jednotlivých predmetov, 

• spolupráca školy s CPPaP  prostredníctvom špeciálneho školského pedagóga, 

• integrácia žiakov s možnosťou individuálneho plánu vzdelávania podľa jednotlivých druhov 

postihnutia na základe vyšetrenia a so súhlasom rodičov a zavedením predmetov RŠF, ILI 

a pod. 

 

Škola bude podporovať také metódy, formy práce a vzdelávacie aktivity, ktoré budú 

smerovať k rozvoju čitateľskej gramotnosti žiakov. 

Realizácia:  

• využívanie metód a foriem práce smerujúcich k tomu, aby sa žiak správne orientoval v texte, 

rozumel textu a čítal s porozumením vo všetkých predmetoch, vedel vyhľadávať, selektovať 

a spracúvať informácie, komunikoval plynule a na úrovni, rýchlo reagoval na podnety 

• zisťovanie úrovne čitateľských zručností formou zmiešaných testov s uzavretými 

možnosťami odpovedí 

• pravidelné porovnávanie úrovne dosiahnutých výsledkov čitateľskej gramotnosti 

• kladenie dôrazu na vlastnú tvorbu jazykových prejavov v rámci predmetu slovenský jazyk a 

literatúra na 2.stupni 

• doplnenie školskej knižnice a jej využívanie ako študijného, informačného a čitateľského 

centra 

• návšteva podujatí organizovaných okresnou knižnicou 

• vyučujúci budú využívať vytvorený materiál a didaktické pomôcky získané z projektu 

„Čítame aj preto vieme“ 

 

Škola zabezpečí kvalitnú prípravu žiakov v cudzích jazykoch so zreteľom na možnosti 

školy a s ohľadom na schopnosti jednotlivých žiakov. 

Realizácia:  

• kvalifikované personálne zabezpečenie vyučovania CJ 

• vyučovanie druhého cudzieho jazyka z ponuky AJ, NJ, RJ   
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• využitie aktivačných prostriedkov / lektorská činnosť, jazykové exkurzie, dopisovanie, 

intenzívnych jazykových kurzov, online programov, erasmus+ / 

• tvorba projektov pre získanie finančných prostriedkov na nákup edukačného online prístupu 

do edusowftwaru 

• využitie počítačov a internetu vo vyučovaní prostredníctvom výukových programov 

 

Škola bude klásť dôraz na zvýšenie gramotnosti v oblasti IKT žiakov s cieľom prehĺbiť ich 

schopnosti vyhľadávať potrebné informácie a efektívne s nimi pracovať. 

Realizácia: 

• zabezpečenie pravidelného preškoľovania všetkých učiteľov v IKT 

• vybavenie učební IKT technikou 

• využívanie počítačov a internetu vo vyučovaní niektorých predmetov a tematických celkov 

• využívanie programu ALF na elektronické interné testovanie 

• tvorba edukačného programu pre jednotlivé predmety 

• zvyšovanie počítačovej gramotnosti žiakov v krúžkovej činnosti 

• online testovania 

 

5 Dĺžka štúdia a formy výchovy a vzdelávania 

Primárne vzdelávanie: ročníky 1.-4. (4 roky) 

Nižšie sekundárne vzdelávanie: ročníky 5.-9. (5 rokov) 

Forma vzdelávania: denná 

Primárne vzdelávanie a nižšie stredné vzdelávanie poskytuje východiskovú bázu pre postupné 

rozvíjanie kľúčových spôsobilostí (kompetencií) žiakov ako základu všeobecného vzdelania 

prostredníctvom nasledujúcich cieľov: 

• poskytnúť žiakom bohaté možnosti vedeného skúmania ich najbližšieho kultúrneho a 

prírodného prostredia tak, aby sa rozvíjala ich predstavivosť, tvorivosť a záujem skúmať svoje 

okolie, 

• umožniť žiakom spoznávať svoje vlastné schopnosti a rozvojové možnosti a osvojiť si základy 

spôsobilosti učiť sa učiť sa a poznávať seba samého, 

• podporovať kognitívne procesy a spôsobilosti žiakov kriticky a tvorivo myslieť 

prostredníctvom získavania vlastnej poznávacej skúsenosti a aktívnym riešením problémov, 

• vyvážene rozvíjať u žiakov spôsobilosti dorozumievať sa a porozumieť si, hodnotiť (vyberať 

a rozhodovať) a iniciatívne konať aj na základe sebariadenia a sebareflexie, 
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• podporovať rozvoj intrapersonálnych a interpersonálnych spôsobilostí, najmä otvorene 

vstupovať do sociálnych vzťahov, účinne spolupracovať, rozvíjať si sociálnu vnímavosť a 

citlivosť k spolužiakom, učiteľom, rodičom, ďalším ľuďom obce a k svojmu širšiemu 

kultúrnemu a prírodnému okoliu, 

• viesť žiakov k tolerancii a k akceptovaniu iných ľudí, ich duchovno-kultúrnych hodnôt, - 

naučiť žiakov uplatňovať svoje práva a súčasne plniť svoje povinnosti, niesť zodpovednosť 

za svoje zdravie a aktívne ho chrániť a upevňovať  

• Nižšie stredné vzdelanie získa žiak úspešným absolvovaním všeobecnovzdelávacieho 

programu ostatného ročníka sekundárneho stupňa základnej školy. Dokladom o získanom 

vzdelaní je vysvedčenie. Absolvent programu sekundárneho vzdelávania pokračuje na štúdiu 

na strednej škole. 

  

Zabezpečenie výučby pre žiakov so špeciálnymi potrebami 

Základná škola Komenského 6 je otvorená pre všetkých žiakov. Pre žiakov so ŠVVP sú 

vypracované individuálne výchovno-vzdelávacie plány. Na základe požiadaviek rodičov a v 

spolupráci s odbornými inštitúciami sme schopní pripraviť všetky podmienky na vzdelávanie 

takýchto žiakov. Sme škola otvorená pre všetkých žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia i zo zdravotným znevýhodnením. 

Špeciálnou výchovno-vzdelávacou potrebou je požiadavka na úpravu podmienok (obsahu, 

foriem, metód, prostredia a prístupov) vo výchove a vzdelávaní pre žiaka. Špeciálne 

výchovnovzdelávacie potreby vyplývajú zo zdravotného znevýhodnenia alebo nadania alebo 

vývinu žiaka v sociálne znevýhodňujúcom prostredí, ktorých zohľadnenie mu zabezpečí 

rovnocenný prístup k vzdelávaniu, primeraný rozvoj schopností, osobnosti, ako aj dosiahnutie 

primeraného stupňa vzdelania a primeraného začlenenia do spoločnosti. 

Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je spravidla: 

1. žiak so zdravotným znevýhodnením, t.j.: 

• žiak so zdravotným postihnutím (s mentálnym postihnutím, so sluchovým postihnutím, 

so zrakovým postihnutím, s telesným postihnutím, s narušenou komunikačnou 

schopnosťou, s autizmom alebo 

• ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami, s viacnásobným postihnutím) 

• žiak chorý alebo zdravotne oslabený, žiak s vývinovými poruchami (poruchou aktivity 

a pozornosti, s vývinovou poruchou učenia, žiak s poruchou správania) 

2. žiak zo sociálne znevýhodneného (znevýhodňujúceho) prostredia 

3. žiak s nadaním 
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Na efektívne vzdelávanie a saturáciu potrieb žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami je potrebné zabezpečiť: 

• včasnú špeciálnopedagogickú, psychologickú, medicínsku diagnostiku, vzdelávanie podľa 

individuálneho vzdelávacieho programu, individuálnu a skupinovú prácu, používanie 

špeciálnych metód a foriem vyučovania, úpravu vzdelávacieho obsahu, zaradenie 

špecifických vyučovacích predmetov, špecifický postup v hodnotení vzdelávacích 

výsledkov, aplikáciu alternatívnych foriem komunikácie, úzku spoluprácu s rodičmi a 

ďalšie, v závislosti od individuálnej potreby konkrétneho žiaka, vyplývajúcej z odbornej 

diagnostiky; 

• materiálne vybavenie, ktoré zahŕňajú špeciálne učebnice, špeciálne vyučovacie pomôcky, 

kompenzačné pomôcky, prístroje, úpravu prostredia (napr. bezbariérový prístup); 

• odborný servis psychológa, školského špeciálneho pedagóga, logopéda, liečebného 

pedagóga, asistenta učiteľa, školského psychológa, ďalej nižší počet žiakov v triede, v 

prípade individuálnej integrácie zníženie maximálneho počtu žiakov v triede, odborná 

príprava učiteľov; 

• finančné zdroje na zabezpečenie špeciálnych materiálnych, odborných a personálnych 

podmienok. 

 

6 Učebné osnovy 

Učebné osnovy sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP pre príslušné predmety a sú 

prílohou ŠkVP. 

 

Vzdelávacie štandardy: 

• http://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp- 

1.stupen-zs/ 

• http://www.statpedu.sk/sk/svp/inovovany-statny-vzdelavaci-program/inovovany-svp- 

2.stupen-zs/ 

 

Štátny vzdelávací program pre deti so zdravotným znevýhodnením (primárne vzdelávanie, 

nižšie stredné vzdelávanie): 

• http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym- znevyhodnenim-

vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie- programy/vzdelavacie-programy-ziakov-

http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
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so-zdravotnym-znevyhodnenim- vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-

primarne-vzdelavanie- nizsie-s/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
http://www.statpedu.sk/sk/deti-ziaci-so-svvp/deti-ziaci-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/vzdelavacie-programy/vzdelavacie-programy-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim-vseobecnym-intelektovym-nadanim/zakladne-vzdelavanie-primarne-vzdelavanie-nizsie-s/
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7 Učebný plán 

UČEBNÝ PLÁN - šk. rok 2022/2023 

stupeň vzdelávania primárne nižšie stredné 

vzdelávacia 

oblasť 
vyučovací predmet 

1. 

ročník 
2. ročník 3. ročník 4. ročník 5. ročník 6. ročník 

7. 

ročník 
8. ročník 9. ročník 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Š 

V 

P 

d.h. 

Jazyk a 

komunikácia 

slovenský jazyk a 

literatúra 
9  8  7  7  5  5  4 1 5  5 1 

anglický jazyk  1  1 3  3  3 1 3 1 3  3  3  

nemecký/ruský jazyk              2  2  3 

tvorivé čítanie a písanie  1  1  1  1           

čítanie s porozumením            1       

Matematika a 

práca s 

informáciami 

matematika 4  4 1 4 1 4  4 1 4 1 4 1 4 1 5 1 

informatika     1  1  1  1  1  1    

Človek a príroda 

prvouka 1  2                

prírodoveda     1  2            

fyzika           2  1  2  1  
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chémia             2  2  1  

biológia         2  1  2  1  1  

Človek a 

spoločnosť 

vlastiveda     1  2            

dejepis         1  1  1  1  2  

geografia         2  1 1 1  1  1  

občianska náuka           1  1  1  1  

finančná gramotnosť          1         

Človek a 

hodnoty 

náboženské/etická 

výchova 
1  1  1  1  1  1  1  1  1  

Človek a svet 

práce 

pracovné vyučovanie     1  1            

technika         1  1  1  1  1  

Umenie a 

kultúra 

hudobná výchova 1  1  1  1  1  1  1  1    

výtvarná výchova 2  2  1  1  1  1  1  1  1  

Zdravie a pohyb 

telesná a športová 

výchova 
2  2  2  2  2  2  2  2  2  

športová príprava 3 *  3 *  3 *  3 *  3 *  3 *  
3 

* 
 3 *  3 *  

Spolu 
20 2 20 3 23 2 25 1 24 3 25 4 26 4 27 3 25 5 

22 23 25 26 27 29 30 30 30 

* Platí pre triedy so športovým zameraním, v šk. roku 2022/23 sú to I.A, I.B (chlapci), II.A, III.A, IV.C (chlapci), V.D (chlapci), VI.C, VIII.B, IX.B 
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Poznámky  

1. Rozdelenie tried na skupiny a zriaďovanie skupín sa uskutočňuje v zmysle vyhlášky MŠ SR 

č. 320/2008 Z. z. o základnej škole v znení vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 224/2011 Z. z. podľa 

podmienok školy. Vo vyučovacích predmetoch vzdelávacej oblasti Človek a príroda sa 

rozdelenie žiakov odporúča pri tých témach, kde sa vyžaduje nadobúdanie a overovanie 

praktických zručností žiakov.  

2. Vo vyučovacom predmete technika riaditeľ školy zohľadní personálno-odborné a 

materiálno- technické podmienky školy tak, aby v každom ročníku boli zastúpené témy 

tematických celkov Technika a Ekonomika domácnosti.  

3. Voliteľné (disponibilné ) hodiny použije škola na dotvorenie školského vzdelávacieho 

programu. Voliteľné  (disponibilné) hodiny je možné využiť na:  

a) vyučovacie predmety, ktoré rozširujú a prehlbujú obsah predmetov zaradených do 

štátneho vzdelávacieho programu 

b) vyučovacie predmety, ktoré si škola sama zvolí a sama si pripraví ich obsah, vrátane 

predmetov vytvárajúcich profiláciu školy a experimentálne overených inovačných 

programov zavedených do vyučovacej praxe;  

c) vyučovacie predmety, ktorých obsah je doplnením vyučovacieho predmetu pre žiakov so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí nemôžu napredovať v rámci 

bežných vyučovacích hodín a ktorí postupujú podľa individuálnych vzdelávacích 

programov;  

d) špecifické vyučovacie predmety pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami.  

4. Ak má škola vhodné podmienky na vyučovanie predmetu telesná a športová výchova, 

využije voliteľné (disponibilné) hodiny v primárnom vzdelávaní na posilnenie uvedeného 

predmetu.  

5. Škola je povinná z rámca voliteľných hodín ponúknuť žiakom 7. – 9. ročníka ako druhý 

cudzí jazyk jeden z jazykov: francúzsky jazyk, nemecký jazyk, ruský jazyk, španielsky 

jazyk, taliansky jazyk podľa možností školy a záujmu žiakov, a to najmenej 2 vyučovacie 

hodiny týždenne.  

6. Škola môže poskytovať vzdelávanie v rámci primárneho vzdelávania aj v nultom ročníku. 

Celkový týždenný počet vyučovacích hodín v nultom ročníku je 22 hodín. Učebný plán a 

učebné osnovy pre nultý ročník vypracuje škola podľa potrieb a rozvojových možností 

konkrétnej skupiny žiakov, vychádzajúc zo štátnych vzdelávacích programov pre 

predprimárne vzdelávanie a primárne vzdelávanie.  



15 

 

7. Škola môže pri tvorbe školského vzdelávacieho programu rozdeliť hodinové dotácie a 

vzdelávacie štandardy na celý stupeň vzdelávania pri zachovaní postupnosti jednotlivých 

vzdelávacích štandardov a celkového počtu vyučovacích hodín jednotlivých vyučovacích 

predmetov za predpokladu, že zachová ich vnútornú logickú štruktúru azásadu veku 

primeranosti.  

8. Pri prestupe žiaka prijímajúca škola v prípade zistených odlišností zohľadní žiakovi ich 

kompenzáciu spravidla v priebehu jedného školského roku.  

9. Športové triedy majú navýšenú hodinovú dotáciu vo všetkých ročníkoch o 3 hodiny na 

predmet športová príprava.  

10. Škola môže po prerokovaní v rade školy v školskom vzdelávacom programe stanoviť vyšší 

celkový počet hodín, najviac však na 108 hodín na 1. stupni a na 161 hodín na 2. stupni. Ak 

sa škola rozhodne zvýšiť počet hodín, tieto sú financované z vlastných zdrojov.  

11. Podľa tohto rámcového učebného plánu sa vzdelávajú aj žiaci so zdravotným 

znevýhodnením, ktorí sú v triede začlenení v rámci školskej integrácie, a to s uplatnením 

špecifík podľa bodu 7.1. Výchova a vzdelávanie žiakov so zdravotným znevýhodnením.  

 

8 Vyučovací jazyk 

Slovenský 

 

9 Spôsob podmienky ukončovania výchovy a vzdelávania a vydávanie 

dokladu o vzdelaní 

Primárne vzdelanie absolvent získa úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej 

časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre prvý stupeň základnej školy. Dokladom 

o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktoré je podmienkou pre ďalšie 

vzdelávanie na vyššom stupni. Absolvent programu primárneho vzdelávania plynule pokračuje 

na nadväzujúcom stupni nižšieho sekundárneho vzdelávania alebo adekvátnom stupni 

viacročného gymnázia. 

Stupeň vzdelania – po ukončení 4. ročníka – ISCED1 

 

Nižšie stredné vzdelanie absolvent získa úspešným absolvovaním posledného ročníka ucelenej 

časti vzdelávacieho programu odboru vzdelávania pre druhý stupeň základnej školy, alebo 

úspešným absolvovaním prvého ročníka päťročného vzdelávacieho programu odboru 
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vzdelávania v strednej škole, do ktorého sa prijímajú žiaci z ôsmeho ročníka základnej školy 

alebo úspešným absolvovaním štvrtého ročníka osemročného vzdelávacieho programu odboru 

vzdelávania v strednej škole alebo absolvovaním tretieho ročníka vzdelávacieho programu 

praktickej školy. Dokladom o získanom stupni vzdelania je vysvedčenie s doložkou, ktoré je 

podmienkou pre ďalšie vzdelávanie na vyššom stupni. Stupeň vzdelania – po ukončení 9. 

ročníka – ISCED2 

 

10 Personálne zabezpečenie 

 Počet 

Riaditeľka 1 

Zástupca 2 

Učiteľ                                 

1.-4. 
16 

5.-9. 23 

ŠKD 9 

AU                                     

RÚŠS 
4 

Projekt 5 

Tréner 2 

Školský špec. pedagóg 1 

Školský psychológ 1 

Nepedagog. ZŠ 13 

Nepedag. ŠJ 11 

Spolu: 88 

Externý učiteľ NAV 1 

 

Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť 

pre dohodnutý druh práce. Poverenia pedagogických zamestnancov pre daný vzdelávací 

program a ich kompetenčný profil sú prílohou ŠkVP. 

Kompetenčný profil pedagogického zamestnanca podľa Pokynu ministra č. 39/2017, 

ktorým sa vydávajú profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a podkategórie 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení: 
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https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy-

pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-

zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/ 

 

11 Materiálno-technické a priestorové podmienky 

  Budova Základnej školy je po celkovej rekonštrukcii vonkajšej časti, športového areálu, 

výmeny okien a regulácie energetickej náročnosti. Zrekonštruovali sa havarijné stavy 

vnútorných priestorov, veľkej a malej telocvične, podláh na chodbách a v triedach. Výučba 

prebieha v 43 učebniach z toho je 14 odborných. Kompletne sa vymenil školský nábytok 

v triedach, zborovni a kabinetoch, vymenili sa školské lavice a tabule a triedy sa vybavili 

modernou IKT technikou. Vytvorili sa dve nové herne pre ŠKD, kultúrno spoločenská 

miestnosť s pódiom, knižnica pre žiakov a učiteľov. Z národného športového centra, projektu 

„Tréneri v škole“ a „O2 akadémia Mateja Tótha“ sme pre žiakov získali moderné, atraktívne 

športové náčinie, ktoré žiaci využívajú na hodinách športovej prípravy. Zo zdrojov ESF sa 

vybavilo niekoľko nových odborných učební a z dotácie MŠVaŠ sa vyriešil havarijný stav 

veľkej telocvične.  V súčasnosti škola získala nenávratný finančný príspevok zo zdrojov IROP 

na zmodernizovanie ďalších troch odborných učební. V triedach sa používajú bezkriedové 

tabule a interaktívne projektory sú vo všetkých triedach prvého stupňa a  druhého stupňa. 

Kabinety sú moderne vybavené a škola disponuje aj bohatou učiteľskou knižnicou. 

Škola má k dispozícii aj vonkajšie átrium – eko učebňu, priestor na outdoorové pohybové 

aktivity, a školský pestovateľský pozemok so skleníkom. Počas školského roka sme doplnili 

veľké množstvo moderných učebných pomôcok, čo umožnilo tvorivejšie a efektívnejšie 

vyučovanie. Počas roka sa vymieňa pôvodné neónové osvetlenie za novšiu a úspornejšiu LED 

technológiu. Z dôvodu zabezpečenia kvalitného dištančného vzdelávania boli učebne 

dovybavené chýbajúcou technikou. 

  Kapacitne priestory školy vyhovujú na daný počet žiakov aj s výraznými rezervami pre 

ich navýšenie. V škole trávia žiaci veľa svojho osobného času. Snažíme sa vytvoriť príjemné, 

podnetné prostredie o ktoré sa žiaci starajú a estetizujú. V triedach majú žiaci nové  školské  

lavice,  hygienické potreby,  na  oknách  žalúzie a koše na triedený odpad. V triedach na I.  

stupni  sú sedačky  a koberce,  ktoré  zútulňujú  prostredie  triedy a žiakom poskytujú priestor 

na relax a využitie atraktívnejších foriem vyučovania. Klasický melodický zvonček bol 

nahradený krátkym zvukovým signálom. V chodbových priestoroch má každý žiak svoju 

šatňovú skrinku. Prostredie spríjemňuje kvetinová a iná grafická výzdoba. V každej triede je 
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informačná nástenka. Škola má dosť zelene, átrium, oddychový kútik, široké chodby, 

telocvične, dielne, priestrannú jedáleň, veľké a svetlé triedy. Spoločné priestory sú obnovované 

a spravované aj v rámci záujmových útvarov zameraných na výtvarnú prácu, a tiež poverený 

pedagóg sa pravidelne stará o tematickú centrálnu výzdobu v hlavnom vstupe do školy. V tomto 

školskom roku realizujeme projekt „Modernejšia škola“, vďaka ktorému vytvoríme 

v chodbových priestoroch školy 9 oddychových zón. Dostatok svetla a farebná pestrosť 

vyvoláva u žiakov príjemné pocity. Vnútorné i vonkajšie priestory sú upravované v rámci 

vyučovania – environmentálnej výchovy, technickej výchovy, pracovného vyučovania. 

Hygiena školských priestorov je jednou z dôležitých priorít. 

  Základná škola má viacero spôsobov podávania informácií. Jedným z nich sú 

informačné tabule v hlavnej chodbe a zborovni školy. Ďalším zdrojom informácií je školský 

rozhlas, internetová žiacka knižka, edupage a webová stránka školy. Pedagógovia majú svoje 

kabinety, v ktorých sa zdržujú  v čase prestávok  a voľných hodín. Na spoločné stretnutia, 

porady a vzdelávanie učiteľov je určená zborovňa alebo školská aula. Škola je priateľská 

k žiakom i rodičom vďaka kvalitnému pedagogickému zboru, ktorý sa s touto filozofiou 

stotožnil. Väčšina pedagógov učí vo viacerých triedach, a teda pozná väčšinu žiakov. Tento 

fakt pôsobí priaznivo na to, že v prípade problémov žiaka sa vie väčšina vyjadriť, a teda pohľad 

na žiaka je objektívnejší. Kolektív pedagógov je vekovo rôznorodý, čím sa navzájom dopĺňajú 

začiatočníci so skúsenými pedagógmi. 

Každý odborný kabinet má svoj priestor na prezentáciu činnosti nielen vo svojej odbornej 

učebni, ale aj na chodbách vo forme násteniek. Tieto slúžia na aktuálne informácie o aktivitách 

školy, úspechoch žiakov a o reprezentácii školy.  

  Modernizácia vyučovania znamená aj jeho humanizáciu. Aby sa žiaci i pedagógovia 

cítili v škole čo najpríjemnejšie, kladie sa dôraz na: upravené, čisté a estetické prostredie tried, 

školského dvora, chodieb, sociálnych zariadení a telocviční. O veľké množstvo zelene v 

interiéri školy sa starajú žiaci a triedni učitelia. Každá trieda má pridelený úsek v areáli školy, 

o ktorý sa stará.  

  Aktuálne informácie o aktivitách školy sú pravidelne zverejňované na webovej stránke 

školy, na informačných tabuliach a nástenkách. Budovanie priateľskej atmosféry medzi žiakmi 

navzájom podporujeme rôznymi aktivitami – zapojením do záujmovej činnosti, pestovaním 

priateľských vzťahov aj v mimo vyučovacom čase napr. exkurziách, návšteve divadelných a 

filmových predstavení, športových podujatiach, akciách školského parlamentu a pod. 

Prostredníctvom školského žiackeho parlamentu – žiackej školskej rady sa monitorujú 
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problémy školy očami žiakov, prijímajú sa návrhy na zlepšenie a realizuje množstvo aktivít pre 

žiakov. 

 

12 Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

a vzdelávaní 

  V škole sú vytvorené bezpečné a zdraviu vyhovujúce podmienky vo všetkých školských 

priestoroch. Pravidelne uskutočňujeme školenia zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci a proti požiaru, pravidelné kontroly bezpečnosti a ochrany zdravia a 

odstraňovanie nedostatkov podľa výsledkov revízií. Telocvičné náradie je kontrolované každé 

prázdniny a hneď je opravované a neopraviteľné náradie je vyraďované. Zamestnanci a žiaci 

absolvujú cvičný požiarny poplach a žiaci absolvujú účelové cvičenia a didaktické hry s danou 

problematikou. Škola spolupracuje s mestskou organizáciou červeného kríža, políciou 

a požiarnikmi a spoločnými aktivitami učí žiakov bezpečnému správaniu.  Hasiace zariadenia 

sú pravidelne kontrolované. Triedy sú svetlé, vetrateľné, vybavené žalúziami. Zamestnanci boli 

poučení i o ochrane osobných údajov absolvovaním školenia. Škola má vypracovaný vnútorný 

školský poriadok pre žiakov a pracovný poriadok pre zamestnancov.  

  Pravidelne začiatkom školského roka, ako aj pred každými prázdninami, prebieha 

poučenie žiakov a zamestnancov školy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, o pravidlách 

správania sa v škole, v špeciálnych odborných učebniach, v telocvični a pri ceste do školy. 

Poučenie je zaznamenané v triednej pedagogickej dokumentácii. Taktiež robíme poučenie i 

pred každou hromadnou akciou. Je zavedená evidencia žiackych a pracovných úrazov. Školenia 

zamestnancov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru vykonáva profesionálny 

externý zamestnanec. V škole a v celom jej areáli je zákaz fajčenia, užívania alkoholických 

nápojov a iných omamných látok. Každý žiak je povinný mať v škole hygienické vrecúško s 

toaletnými potrebami, v toaletách je tečúca teplá voda. 

 

13 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí a žiakov 

 Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho 

rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládal danú problematiku, v čom má nedostatky, kde 

má rezervy a aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, 

návod ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Pri hodnotení a klasifikácii výsledkov 

žiakov budeme vychádzať z metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu. Cieľom je 

zhodnotiť prepojenie vedomostí so zručnosťami a spôsobilosťami. Budeme dbať na to, aby sme 
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prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných. Hodnotenie 

budeme robiť na základe určitých kritérií prostredníctvom  ktorých  budeme  sledovať  vývoj  

žiaka.  Využívať  moderné  metódy  na  hodnotenie  a klasifikáciu žiakov, v maximálnej miere 

využívať webovú stránku školy, informovať rodičov cez Internetovú žiacku knižku, edupage. 

Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

sa bude brať do úvahy možný vplyv znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon. Budeme 

odlišovať hodnotenie spôsobilosti od hodnotenia správania. 

 

14 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov školy 

Hodnotenie zamestnancov je zakotvené v pracovnom poriadku, vykonáva sa formou: 

• pozorovania (hospitácie), 

• rozhovoru, 

• obhliadkových dní vedením školy, 

• výsledkov žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy) 

• sledovania výsledkov žiakov prostredníctvom riaditeľských testov, 

• hodnotenia výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 

učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod., 

• hodnotenia pedagogických a ostatných zamestnancov vedením školy, 

• hodnotenia učiteľov žiakmi. 

 

Súčasťou riadiacej práce v oblasti výchovy a vzdelávania bude aj kontrolná činnosť s 

cieľom získať spätné informácie o úrovni výchovy a vzdelávania, analyzovať daný stav, 

prípadne navodiť zmeny. 

 

V súlade s 70 zákona č. 138/2019 Z. z. zamestnávateľ u PZ a OZ hodnotí 

a) výsledky jeho pracovnej činnosti, najmä 

1. plnenie cieľov obsiahnutých v učebných osnovách školského vzdelávacieho 

programu, 

2. motiváciu žiakov k učeniu, 

3. vytváranie podmienok na dosahovanie primeraných výchovno-vzdelávacích 

výsledkov žiakov, 
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4. rozvíjanie kľúčových kompetencií u žiakov, napríklad vyššej úrovne poznávania 

žiakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia 

a tvorivosti, 

5. rozvíjanie personálnych zručností žiakov, napríklad samostatnosť, zodpovednosť, 

sebahodnotenie, sebaúctu, 

6. rozvíjanie sociálnych zručností žiakov, napríklad spoluprácu, empatiu, 

komunikáciu a spravodlivosť,  

7. úroveň vedomostí, zručností, schopností a návykov žiakov vo vzťahu k učebným 

osnovám školského vzdelávacieho programu, 

8. získané vedomosti, zručnosti, schopnosti a návyky žiakov využiť ich v praktických 

činnostiach a aplikovať ich v rôznych situáciách, 

9. prípravu žiakov na olympiády, súťaže a prehliadky žiackej tvorivosti, 

10. organizáciu, prípravu, vedenie a účasť v škole v prírode, organizáciu, prípravu 

a vedenie lyžiarskeho výcviku, plaveckého kurzu, exkurzií a ďalších 

mimoškolských aktivít, 

11. prínos pre školu, propagáciu a prezentáciu školy na verejnosti,  

12. spoluprácu s rodičmi, občianskymi združeniami a inými organizáciami, 

13. organizovanie mimoškolských aktivít, 

b) kvalitu vykonávania jeho pracovnej činnosti, najmä 

1. úroveň pedagogických znalostí a odborných znalostí pre riadny výkon pracovnej 

činnosti, 

2. pedagogickú tvorivosť vo výchovno-vzdelávacom procese, 

3. uplatňovanie pedagogického štýlu podporujúceho aktívnu účasť žiakov na riadení 

výchovno-vzdelávacej činnosti, 

4. uplatňovanie inovačných metód a foriem práce, ich účelné a efektívne využitie pri 

výkone pracovnej činnosti, 

5. rešpektovanie daností a potenciálu žiaka, rozvíjanie silných stránok žiakovej 

osobnosti,  

6. individuálny prístup k žiakom s rešpektovaním ich schopností a možností, nadania 

a zdravotného stavu, 

7. dodržiavanie a využívanie pracovného času, 

8. plnenie pracovných povinností súvisiacich s dohodnutým druhom práce 

v pracovnej zmluve,  
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9. dodržiavanie základných povinností zamestnanca ustanovených právnymi 

predpismi, 

10. správne vedenie pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie, 

c) náročnosť výkonu jeho pracovnej činnosti, najmä 

1. využívanie informačno-komunikačných technológií v profesijnom rozvoji a pri 

výkone práce, 

2. spoluprácu na tvorbe školských vzdelávacích programov a výchovných programov, 

3. zapájanie sa do prípravy a realizácie rozvojových projektov školy alebo školského 

zaradenia,  

4. vykonávanie špecializovaných činností, 

5. vzdelávanie  žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v školskej 

integrácii,  

6. iniciovanie a podieľanie sa na zavádzaní zmien alebo inovácií do výchovno-

vzdelávacieho procesu, 

7. zvládanie riešenia konfliktov a záťažových situácií, 

8. náročnosť triedy alebo oddelenia, 

9. vedenie kabinetov, školskej knižnice a kroniky, 

10. estetizáciu interiéru školy a exteriéru školy a tried, 

d) mieru osvojenia si a využívanie profesijných kompetencií PZ alebo OZ, najmä 

1. rozpoznanie individuálnych výchovno-vzdelávacích potrieb žiakov, 

2. stanovenie edukačných cieľov orientovaných na žiaka vo vzťahu k príslušnému 

obsahu vzdelávania,   

3. tvorbu učebných materiálov, didaktických testov a učebných pomôcok,  

4. absolvovanie vzdelávania podľa plánu  profesijného rozvoja, 

5. uplatňovanie nových získaných vedomostí a zručností pri výkone svojej činnosti, 

6. využitie a uplatňovanie vedomostí a poznatkov nadobudnutých na vzdelávacích 

podujatiach alebo získaných samoštúdiom pri výkone pracovnej činnosti, 

7. sebavzdelávanie a zvyšovanie svojho právneho vedomia.  

 

Na základe týchto kritérií bude zamestnávateľ motivovať a oceňovať zamestnancov za 

dosiahnuté výsledky, kvalitu plnenia úloh ako aj vykonávanie prác nad rámec jeho pracovných 

povinností. 
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Ďalšie kritériá pre pedagogických zamestnancov: 

1. Kvalita výchovno-vzdelávacej práce 

• úroveň trvalých vedomostí žiakov 

• uplatňovanie metód pre rozvoj tvorivosti 

• vzťah žiaka k predmetu 

• využívanie učebných pomôcok 

• riešenie výchovných pokleskov a problémov 

2. Náročnosť pedagogickej práce 

• príprava na vyučovanie 

• oprava zošitov a písomných prác / podľa počtu a rozsahu / 

• náročnosť na odbornú prípravu 

3. Triednictvo 

• počet žiakov v triede 

• kvalita vedenia triednej dokumentácie 

• včasnosť odovzdávania údajov 

• spolupráca s rodičmi 

• starostlivosť o triedu – výzdoba, čistota, inventár 

4. Kvalita a náročnosť vykonávania pedagogických dozorov  

5. Kvalita vedenia kabinetov, skladov, knižníc a pridelených priestorov 

• podľa veľkosti 

• podľa finančnej hodnoty 

• podľa starostlivosti o inventár 

6. Individuálna práca so žiakmi ( integrovaní, so špeciálnymi poruchami, zo 

sociálne znevýhodneného prostredia) 

7. Uvádzanie nového učiteľa do praxe 

8. Príprava žiakov a doučovanie 

• podľa počtu žiakov a objemu hodín 

9. Príprava žiakov na olympiády a súťaže 

• Úspešnosť 

10. Organizovanie, vedenie a účasť na mimoškolských a mimotriednych aktivitách 

• podľa náročnosti 

• podľa nadčasovej práce 

11. Aktivita a ochota pomôcť, spolupráca 

12. Kvalitné plnenie riadiacej a kontrolnej činnosti 



24 

 

13. Príprava a realizácia projektov 

• podľa náročnosti 

• podľa výšky grantu 

14. Vzdelávanie sa a kariérny rast 

• časová a obsahová náročnosť 

• využitie získaných vedomostí a zručností v systéme vzdelávania 

15. Vedenie krúžku 

• počet žiakov 

16. počet odovzdaných vzdelávacích poukazov 

• náročnosť na organizovanie 

• dosiahnuté výsledky 

• kvalita vedenia dokumentácie 

 

15 Požiadavky na profesionálny rozvoj pedagogických a odborných 

zamestnancov 

  Podľa § 42 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov (1) Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov sa organizuje ako kvalifikačné vzdelávanie, funkčné vzdelávanie, špecializačné 

vzdelávanie, adaptačné vzdelávanie, predatestačné vzdelávanie, inovačné vzdelávanie, 

aktualizačné vzdelávanie. (2) Vzdelávanie podľa odseku 1 sa poskytuje ako jednoduchý 

program vzdelávania, ktorý je uceleným programom určovania, dosahovania a overovania 

cieľov, obsahu, metód a foriem vzdelávania, jeho hodnotenia, organizácie a riadenia, alebo 

program vzdelávania členený na moduly; modulom programu vzdelávania je samostatná, 

ucelená, záväzná, časová a obsahová jednotka. (3) 

Program vzdelávania členený na moduly obsahuje základný modul a najmenej jeden rozširujúci 

modul. Absolvovanie základného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozširujúceho 

modulu.  

  Školský vzdelávací program na školský rok 2022-23 bol prerokovaný a schválený na 

Pedagogickej rade Základnej školy Komenského 6 v Starej Ľubovni dňa 13. 10. 2022.  

 

PaedDr. A. Chamillová 

riaditeľka školy 
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PRÍLOHY 

1. Poverenia pedagogických zamestnancov 2022/2023 

Priezvisko Meno Titul Poverenie 

Becherová Žaneta PaedDr.  školský parlament pre I. stupeň 

Blašková Ingrid Mgr.  

školský parlament pre II. stupeň 

správcovstvo učebných pomôcok: OBN 

koordinátor finančnej gramotnosti 

Česelková Renáta PaedDr. vedúca MZ - 2. roč. 

Faltičková Dana Mgr.  správcovstvo učebných pomôcok: BIO 

Fenďová Viera Mgr.  
vedúca PK - DEJ, GEO, OBN 

správcovstvo učebných pomôcok: DEJ 

Gajdošová Katarína Mgr.  
koordinátor ochrana života a zdravia správcovstvo 

učebných pomôcok: CHEM 

Gerthoferová Lucia Mgr. vedúca PK - ANJ, NEJ, RUJ 

Greguš Peter Ing.  správcovstvo učebných pomôcok: INF 

Havranová Zuzana Ing. správcovstvo učebných pomôcok: MAT 

Hnatová Libuša Mgr. 
vedúci PK - MAT, INF 

koordinátor Testovania 5 a 9 

Janotová Michaela Mgr. koordinátor environmentálnej výchovy 

Juričková Mária  správcovstvo pomôcok ŠKD 

Kaletová Anna PaedDr.  vedúca MZ - 3. roč. 

Kandráčová Jana Mgr. správcovstvo pomôcok TSV 

Karašová Mária Mgr. 
vedúci PK TSV 

správca športového areálu školy 

Kováčová Eva  
správcovstvo školskej knižnice 1.- 4., ČaPV 

knižnica 

Labantová Renáta Mgr.  správcovstvo učebných pomôcok: GEO 

Lazorová Eva PaedDr.  kariérny poradca 

Macura Juraj Mgr.  
vedúci PK - FYZ, CHEM, BIO, TECH 

správcovstvo učebných pomôcok: FYZ 

Majdáková Michaela Mgr. správcovstvo učebných pomôcok: NAV 

Mancalová Jozefína Bc. vedúca MZ – ŠKD 

Mrázová Lucia Mgr. vedúca MZ - 1. roč. 
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Obrochtová Monika Mgr.  

vedúca PK - VYV, HUV 

koordinátor pre primárnu prevenciu  

správcovstvo učebných pomôcok SJL, VYV 

Olivová Lucia  správcovstvo skladu záhradníckeho náradia 

Opinová Alexandra Mgr. školský psychológ, výchovný poradca 

Pjatáková Zuzana Mgr. správcovstvo metodickej literatúry- kab. 1.-4. 

Pekárová Jana Mgr. koordinátor čitateľskej gramotnosti 

Petríková Oľga Mgr.  školská kronika 

Runčáková Miroslava Mgr. správcovstvo eko-učebne 

Sekelský Radovan PaedDr.  správcovstvo učebných pomôcok: TSV, TECH 

Sokolová Silvia Mgr.  
vedúca PK – SJL 

správcovstvo učebných pomôcok: HUV 

Srnková Petra PaedDr.  
vedúca PK - NAV, ETV 

správcovstvo učebnicového fondu: II. stupeň 

Tomková Katarína Mgr. správcovstvo učebných pomôcok CJ 

Uhlárová Lucia Mgr.  správcovstvo učebnicového fondu: I. stupeň 

Vančová Andrea Mgr. vedúca MZ - 4. roč 

 

2. Kompetenčný profil pedagogického zamestnanca podľa Pokynu ministra č. 39/2017, 

ktorým sa vydávajú profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a podkategórie 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení: 

https://www.minedu.sk/pokyn-ministra-c-392017-ktorym-sa-vydavaju-profesijne-standardy-

pre-jednotlive-kategorie-a-podkategorie-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-

zamestnancov-skol-a-skolskych-zariadeni/ 

 

3. Učebné osnovy pre jednotlivé stupne vzdelania a integrované vzdelávanie: 

https://zskomsl.edupage.org/a/skolske-

dokumenty?eqa=dGV4dD10ZXh0L3RleHQxMiZzdWJwYWdlPTQ%3D 

 

 

 

 


