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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Respektowane sgq normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkofe.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-09-2014 - 03-10-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Danuta Mroszczyk, Marta Wiechniak-Matek. Badaniem objeto 38 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 51 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 10 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z Dyrektorem Szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego
i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, Szkoty i analize
dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary

dziatania szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Armii Krajowej w Pcimiu jest Szkota publiczng prowadzaca oddziaty kl. I-VI,
Oddziat Przedszkolny i Punkt Przedszkolny. Budynek szkoty potozony jest w przysiétku Pcim-Sucha. W Szkole
w klasach I-VI uczy sie 112 ucznidéw, a do Oddziatu Przedszkolnego i Punktu uczeszcza 68 dzieci. Kadra
pedagogiczna liczy 23 nauczycieli (razem z przedszkolem). Uczniowie korzystaja z pracowni komputerowej,
biblioteki szkolnej, stotéwki, nowoczesnej sali gimnastycznej oraz Swietlicy. Szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne: kotko czytelnicze, regionalne, j. angielskiego, medialne, teatralne, plastyczne, uczniowie
uczeszczaja na SKS i dziatajg w Szkolnym Kole Caritas. Wyniki sprawdzianu dla Szkoty ostatnim roku byty
bardzo wysokie (9) stanin, co dawato jej 2 miejsce wsrdod szkoét podstawowych w powiecie myslenickim a 15
w wojewoddztwie matopolskim. W dziataniach wychowawczych istotng role odgrywa Patron Szkoty, Armia
Krajowa. Szkota co roku wspotorganizuje uroczystosci na Suchej Polanie z udziatem kombatantéow, ktdrzy
podkreslajg zaangazowanie catej spotecznosci szkolnej w pielegnowanie pamieci o zotnierzach Armii Krajowej
oraz ksztattowanie wiaéciwych postaw patriotycznych. Swieto Szkoty, obchodzone razem ze Swietem
Niepodlegtosci, jest jednym z najwazniejszych dni w szkolnym kalendarzu. W Szkole realizowane sg dziatania
nowatorskie, innowacje i eksperymenty dydaktyczne oraz organizacyjne, uczniowie maja mozliwos¢ poznawac
technologie informacyjno-komunikacyjne, przez realizowanie projektu "Pluszowy Mis- historia jego niezwyktej
popularnosci" technikg WEB-Qest, wprowadzono nauke programowania dla ucznidw poprzez udziat w Projekcie
CEO "Koduj z klasg". O czterech lat w Szkole organizowane sg systematyczne wyjazdy dla uczniéw podczas ferii
zimowych na warsztaty na Wydziale Matematyczno-Fizycznym Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.
Tradycjq stajq sie organizowane przez Szkote od 2003 roku Festyny Rodzinne, ktére to integrujg catq
spotecznos¢ lokalng oraz umozliwiaja pozyskiwanie funduszy na realizacje zadan wychowawczych Szkoty.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 3 im. Armii Krajowej w Pcimiu

Patron

Armia Krajowa

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢ Pcim

Ulica brak

Numer 598

Kod pocztowy 32-432

Urzad pocztowy Pcim

Telefon 0122748016

Fax 0122748016
Www www.sp3pcim.pl
Regon 00123500100000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 128

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 13.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.33

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.29

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 9.85
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat myslenicki
Gmina Pcim

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwéj uczniow

Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcja pracy,
uwzgledniajaca potrzeby rozwojowe ucznidéw, specyfike pracy szkoty lub placéwki oraz zidentyfikowane
oczekiwania srodowiska lokalnego (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich akceptowana (D)

Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana we wspotpracy z uczniami i
rodzicami (B)

Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspodtpracy z uczniami i rodzicami (B)

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosuja
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D)

Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D)

Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D)

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D)

Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D)

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac ich
indywidualny rozwoj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni
za wiasny rozwoj (B)

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B)

W szkole lub placoéwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B)

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z
poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji

(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D)

Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,
w tym ucznidéw, ktoérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosé podejmowanych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B)

Uczniowie sq aktywni

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D)

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci (D)

Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B)
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Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placdwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu
uczniowskiego (D) v
Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | +
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
Szkota lub placowka wspomaga rozwoéj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji B
W szkole lub placdéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placdwce sa realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placowka wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspélnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspotpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Promowana jest wartos¢ edukacji B
W szkole lub placdéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie (D) v
W szkole lub placowce prowadzi sie dziatania ksztattujace postawe uczenia sie przez cate zycie (D) v
Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do promowania wartosci edukacji (B) /
Dziatania realizowane przez szkote lub placéwke promuja wartos¢ edukacji w spotecznosci lokalnej (B) v
Rodzice sa partnerami szkoty lub placowki B
Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy (D) v
W szkole lub placéwce wspdtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci (D) v
Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub placdéwki i uczestnicza w podejmowanych dziataniach (D) v
Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i szkoty (B) v
Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicow (B) v
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Wykorzystywane sa zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz A
wzajemnego rozwoju

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego i na tej

podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego rozwoju (D) v
Szkota lub placéwka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania,
wspétpracuje z instytucjami i organizacjami w $rodowisku lokalnym (D) v
Wspotpraca szkoty lub placowki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwdj srodowiska. (B) v
Wspotpraca szkoty lub placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym

wptywa korzystnie na rozwoj uczniow (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placédwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placoéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
uczniéw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkola lub placowka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
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Whnioski

1. W Szkole prowadzona jest diagnoza wstepna osigqgnie¢ uczniow w poprzednim etapie ksztatcenia. Procesy
edukacyjne w Szkole sg tak planowane, aby stuzyty rozwojowi ucznidw. Nauczyciele stosujg rézne metody
pracy, a w szczegolnosci te, ktére sa adekwatne i dostosowane do indywidualnych potrzeb. Uczniowie znajg

stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania.

2. W Szkole nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie, co przejawia sie nie tylko w osigganych
przez uczniéw wynikach w nauce i ze sprawdzianu, ale gtéwnie w licznych sukcesach uczniéw w konkursach,

zawodach sportowych i udziale w réznorodnych akcjach srodowiskowych.

3. Organizacja proceséw edukacyjnych w Szkole w sposéb widoczny umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy ijej wykorzystanie nie tylko na lekcjach, ale tez w dziatalnosci pozaszkolnej. Wszyscy
pracownicy, nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacg uczeniu sie i dbajg o wiasciwe i zyczliwe

relacje.

4. W Szkole stosowane sg nowatorskie rozwigzania, adekwatne do potrzeb i specyfiki Szkoty, ktdre stuzag
rozwojowi uczniédw. Rozwigzania te odpowiadaja naich potrzeby rozwojowe w zakresie wynikajgcym z

przeprowadzonego przez nauczycieli rozpoznania, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemowych dziatan.
6. Uczniowie wykazuja troske o drugiego cziowieka, angazujac sie w liczne i znaczace dziatania charytatywne.

7. Uczniowie licznie korzystajg z atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych, ktére umozliwiajg uczniom rozwijanie
zainteresowan i pasji oraz talentéw tanecznych, plastycznych, sportowych i prezentacje uzdolnien.

Podejmowane przez uczniéw dziatania wyzwalajq ich kreatywnosé.

8. Nauczyciele pracujg w zespotach, ktére utworzono w celu planowania, analizowania i ewaluowania efektow

pracy wiasnej, co przektada sie na wspdlne rozwigzywanie problemoéw, a takze doskonalenie metod i form
pracy.

9. W Szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow, uwzgledniajac
indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia. Sprzyja temu poszerzanie oferty
edukacyjnej Szkoty oraz istotne dziatania wychowawcze, ktére wspierajg uczniow i ksztattujg aspiracje

edukacyjne.

10. Nauczyciele systematycznie analizujg wyniki sprawdzianu i biezace osiggniecia ucznidow, wdrazajac

formutowane wnioski, co w widoczny sposob przyczynia sie do poprawy efektéw ksztatcenia.
11. Wszyscy respondenci podkreslaja, ze uczniowie majg zapewnione bardzo dobre warunki do nauki oraz
przyjazng atmosfere sprzyjajacq twodrczej pracy, co znaczaco wptywa na ksztattowanie ich tozsamosci

narodowej oraz pozytywne postrzeganie Szkoty w srodowisku lokalnym.

12. Procesy edukacyjne zachodzace w Szkole sg planowane, a podejmowane dziatania stuza realizacji koncepcji
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pracy Szkoty oraz nabywaniu przez uczniéw wiadomosci, umiejetnosci i ksztattowaniu wiasciwych postaw

prospotecznych. Uczniowie s uwrazliwiani na potrzeby innych oséb. Wspierajg je na miare swoich mozliwosci.

13. W opinii respondentéw Szkota integruje s$rodowisko lokalne wokdt realizowanych we wspotpracy
z otoczeniem instytucjonalnym dziatan edukacyjnych, ekologicznych i kulturowych, co korzystnie wptywa

na rozwdj uczniow.

14. Kreatywne zarzadzanie Szkotg przez Dyrektora i zachecanie nauczycieli do podejmowania réznorodnych
dziatan, przyczynia sie do jej rozwoju oraz osiggania przez uczniéw licznych iznaczacych sukcesow.
Realizowane projekty, programy i innowacje pedagogiczne sg skierowane do wszystkich uczniéw. Majg znaczace
walory edukacyjno - wychowawcze. Podkreslajqg wage dbatosci o zdrowie dzieci i ksztattujg w tym wzgledzie

Swiadomos¢ rodzicow i uczniow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj ucznidéw

Stan oczekiwany:

Edukacja jako dziatanie celowe wymaga koncepcji, czyli przyjecia teoretycznych zatozen, okreslenia
celéw i wyznaczenia sposobéw ich realizacji. Istotne jest, aby jej podstawowe elementy skiadowe
byly znane, akceptowane przez nauczycieli, uczniow i rodzicbw oraz zgodne z potrzebami

rozwojowymi ucznia, specyfika szkoly, a takze zidentyfikowanymi potrzebami srodowiska.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna witasng koncepcja pracy, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe ucznidow, specyfike pracy Szkoty oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska
lokalnego. Koncepcja pracy Szkoly jest znana i przygotowywana oraz modyfikowana we wspoétpracy
Zz uczniami i rodzicami oraz przez nich akceptowana. Ponadto koncepcja pracy Szkoty jest w sposob

przejrzysty realizowana we wspoétpracy z uczniami i rodzicami.

Obszar badania: Szkota lub placéwka dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng
wiasng koncepcjg pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe ucznidw, specyfike pracy szkoty

lub placéwki oraz zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Gtownym zatozeniem koncepcji pracy Szkoty jest wyksztatcenie i wychowanie absolwenta zgodnie z okreslonym
wizerunkiem zaktadajgcym m.in., ze absolwent jest przygotowany do nauki na dalszym etapie potrafi sie uczy¢,
rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania na miare swoich mozliwosci jest wrazliwy na potrzeby drugiego
cztowieka i piekno przyrody, aktywny spotecznie i tolerancyjny pielegnuje pamie¢ o patronie Szkoty Armii
Krajowej pamieta o przesztosci, szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu. Koncepcja pracy Szkoty
opracowywana jest w postaci dokumentu na trzy lata, po czym jest poddawana ewaluacji i modyfikowana.
Szkota stara sie o zapewnienie coraz lepszych warunkéw jej realizacji poprzez: zaopatrzenie Szkoty
w odpowiednie srodki dydaktyczne i sprzet oraz wzbogacenie infrastruktury Szkoty. Ze wzgledu na specyfike
pracy Szkoty, ktora nosi imie Armii Krajowej nalezy pamietac o przesztosci, patronie Szkoty, szanowac tradycje
i kulture poprzez organizacje Swieta Szkoty, na ktére zaprasza sie bylych zotnierzy Armii Krajowej. Szkota
szczyci sie medalem Pro Memoria nadanym przez Urzad do spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych za
wybitne zastugi krzewienia pamieci o ludziach i ich czynach w walce o niepodlegtos¢. Uczniowie wychowywani sg
w duchu szacunku do sztandaréw podarowanych przez Koto Swiatowego Zwiazku Zotnierzy AK w Myélenicach

i Zwigzek Kombatantow, Koto w Pcimiu, prowadzone sg zywe lekcje historii w miejscach bitew partyzanckich
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na Suchej Polanie. Realizuje sie Projekt Pcim - Mata Ojczyzna - organizuje sie spotkanie warsztatowe ucznidow
z cztonkiniami Zespotu Regionalnego ,Pcimianie”, uczniowie biorg udziat w Konkursach na palme wielkanocna,
szopke regionalng, zwiedzajg wystawy w Muzeum Regionalnym ,Dom Grecki" w Myslenicach, a takze

w Gminnym Osrodku Kultury w Pcimiu.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz

przez nich akceptowana

Zdaniem rodzicéw wartosci, jakie stoja za dziataniami prowadzonymi przez Szkote to: szacunek wobec siebie
wzajemnie, do ludzi starszych, rodzicédw i nauczycieli. Szkota organizuje liczne uroczystosci oraz uwrazliwia
na potrzeby drugiego cztowieka - koto Caritas. Uczniowie biorg udziat w wielu akcjach charytatywnych na rzecz
rodzin ubogich i niepetnosprawnych. Szkota wspoétpracuje z Fundacjg ,Radosne dziecko" z Pcimia, pomagajgq
misjonarzom w Afryce, czy Hospicjum $w. tazarza w Krakowie. W Szkole ksztattuje sie réwniez postawy
gotowosci do uczenia sie irozwijania swoich zainteresowan. Uczniowie korzystajq z ciekawych form pracy:
odrabiajg zadania z j. angielskiego na Platformie OXFORD English, z matematyki na platformie MATLANDIA,
niektérzy nauczyciele prowadza dyzury na ,Sky-pie" - gdzie dzieci mogg skonsultowac¢ zadanie, uzyskad
informacje (j. angielski i matematyka). Dzieci braty udziat w projekcie ,Pluszowy mis.... wykorzystujac nowg
technike zbierania informacji ,Web Quest". Obecnie Szkota przystgpita do Projektu ,Koduj z klasq"- jest to
nauka programowania dla dzieci. Uczniom podobajg sie zasady obowigzujace w Szkole oraz koledzy,
nauczyciele, sposéb nauczania, kryteria oceniania, sala gimnastyczna i dostepne boisko.

Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest przygotowywana i modyfikowana

we wspotpracy z uczniami i rodzicami

Szkota zbiera informacje na temat potrzeby modyfikacji koncepcji pracy Szkoty poprzez ankietowanie rodzicow,
ucznidw, nauczycieli. Zebrania ogodlne Dyrektora szkoty z rodzicami, zebrania z Radg Rodzicow, wywiady,
rozmowy nieformalne, zbieranie opinii o Szkole w Srodowisku, wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz analizy
sprawdzianu koncowego, wnioski z diagnoz prowadzonych w Szkole i analizy wnioskdw wptywajacych
do "skrzynek zaufania". Zdaniem (34 z 45) ankietowanych rodzicow majg oni mozliwos¢ wspdtdecydowania
o waznych sprawach szkolnych poprzez uczestnictwo w przygotowaniu i modyfikacji koncepcji pracy Szkoty,
gdyz opiniujg propozycje przekazane im przez Szkote, biorg udziat w spotkaniach i dyskusjach jako goscie, biorg
udziat w pracach nad koncepcjg jako réwni partnerzy oraz przez ,skrzynke zaufania”, poczte elektroniczng czy
w bezposrednim kontakcie z nauczycielami i Dyrektorem Szkoty. Uczniowie i rodzice na biezaco rozmawiajgq
0 najwazniejszych dla Szkoty priorytetach, o tym co w Szkole jest wazne oraz zostali poinformowani, ze mogq
wnosi¢ o modyfikacje tego dokumentu w miare potrzeb.
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Obszar badania: Koncepcja pracy szkoty lub placowki jest realizowana we wspdtpracy z

uczniami i rodzicami

Uczniowie bardzo czesto zgtaszaja pomysty na to, co chcieliby robi¢ w Szkole. Propozycje zrealizowane dotyczg
zaje¢ np. wyréwnawczych, koétek, zespotow wyréwnawczych w klasach, asortymentu w sklepiku, zajec
na przerwach, proponujg rodzaj i tematyke zaje¢ dodatkowych, két zainteresowan, wspdétorganizujg kiermasze
szkolne, wiaczajq sie w planowanie pracy samorzadu uczniowskiego — pomysty na urozmaicenie codziennej
nauki, elementy zdrowej rywalizacji - ,Szczesliwy numerek”, ,Dzien Koloru”, organizujg i wspdtuczestniczg
w zbidrkach o charakterze charytatywnym - np. Gdra grosza, proponujga wycieczki i spotkania z ciekawymi
osobami, proponujg rodzaje itematy konkurséw szkolnych oraz rozgrywek sportowych, inicjuja pomysty
na alternatywne spedzanie czasu na przerwach - wyjscie na zewnatrz w czasie fadnej pogody, czy akcja
,Bezpieczna przerwa”. Zabawy np. na Poczte Walentynkowg, organizujg konkurs i wspoétdecydujg o wyborze
ucznia do tytutu ,Osobowos$¢ roku". Rodzice inicjowali wspdlnie zinnymi rodzicami, a takze wspdlnie
z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi dziatania na rzecz rozwoju ucznidw tj: wspieranie dzieci w nauce,
przygotowania do konkurséw, uczestniczenie w akcjach charytatywnych oraz w akcji ,Tydzien czytania
dzieciom" zachecajacej dzieci do czytania, w lekcjach otwartych, w wycieczkach i imprezach s$rodowiskowych
wspdélne wyjazdy na konkursy - udziat w jury. Udziat w imprezach $srodowiskowych organizowanych przez inne

szkoty. Ponadto zapoznanie uczniéw z dziatalnoscig urzedéw znajdujacych sie na terenie gminy Pcim.
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Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniéw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy edukacyjne w Szkole sa tak planowane, aby stuzyly rozwojowi uczniow. Nauczyciele stosuja
ré6zne metody pracy dostosowane do potrzeb indywidualnych uczniéw. Ksztattuja u uczniow
umiejetnos¢ uczenia sie, co przejawia sie w licznych dziataniach. Wszyscy pracownicy, nauczyciele
i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie i dbaja o wtasciwe - zyczliwe relacje. W Szkole
nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie, co przejawia sie nie tylko w osigganych
przez uczniow wynikach w nauce czy na sprawdzianach, ale gléwnie w licznych sukcesach
w konkursach iudziale w réznorodnych akcjach srodowiskowych. W Szkole stosowane sa
rozwiazania, majace zdaniem nauczycieli i Dyrektora charakter nowatorski, adekwatne do potrzeb
i specyfiki Szkoty stuzace rozwojowi uczniow. Ze wzgledu na specyfike pracy Szkoty, ktéra nosi imie
Armii Krajowej nalezy pamieta¢ o przesztosci, patronie Szkoty, szanowac¢ tradycje i kulture poprzez
organizacje Swieta Szkoly, na ktére zaprasza sie bytych Zzotnierzy Armii Krajowej. Rozwigzania te
odpowiadaja na potrzeby rozwojowe uczniow w zakresie wynikajacym zich rozpoznania przez
nauczycieli, ze szczeg6lnym uwzglednieniem systemowych dziatan czego przykitadem jest tworzenie
projektu "Pluszowy Mi$§ - historia jego niezwykiej popularnosci"” technika WEB-Qest, nauka
programowania dla dzieci poprzez udziat w Projekcie CEO "Koduj z klasq", dzialania innowacyjne
Metoda Projektu PBL, dzieki ktorej dzieci ksztalca umiejetnos¢ samodzielnego poszukiwania,

korzystania, tworzenia informacji i rozwiazywania problemu.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Procesy edukacyjne w Szkole sg tak planowane, aby stuzyty rozwojowi ucznidw. Nauczyciele stosujgq rdzne
metody pracy, a w szczegolnosci te, ktére sg adekwatne i dostosowane do potrzeb indywidualnych uczniéw. Na
wiekszosci zaje¢ uczniowie wspoétpracuja z innymi uczniami, a nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienia
i potrafig zainteresowac uczacych sie. Sposdéb, w jaki nauczyciele ucza, powoduje, ze uczniowie chca sie uczyc
i sq zainteresowani tematem lekcji. Zdaniem nauczycieli obserwowane lekcje nie roznity sie czyms szczegdlnym
od innych, jakie prowadzg w tej klasie. Wiekszos¢ zajec jest prowadzona tradycyjnie oraz takimi metodami jak
do tej pory. Natomiast metody, ktére mozna byto obserwowac na lekcjach, ze wzgledu na ich skutecznos¢, sg
powszechnie stosowane przez nauczycieli, gdyz wynikajg z preferencji ucznidow oraz ich styldw uczenia sie:
metody motywujace i aktywizujace do pracy, kreatywne - twdrcze oraz praca w grupie - ze wzgledu na ucznidw,
ktérzy chcg i moga rozwigzywac¢ dodatkowe zadania. Uczniowie w Szkole rozwijajg swoje zainteresowania
plastyczne, matematyczne, muzyczne, przyrodnicze, taneczne i komputerowe. Ponadto Szkota i prowadzone
w niej liczne zajecia dodatkowe pomagajg im odkry¢ to, co lubig najbardziej i sprawiajg im przyjemnosc,

a takze pozwalajg rozwijac ich zainteresowania.

Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie, co przejawia sie w licznych dziataniach, nie tylko
zaobserwowanych na lekcjach, formach pracy z uczniami dajacych im mozliwo$¢ poszukiwania i wyrazania
swojego zdania. Zdaniem nauczycieli wiekszo$¢ uczniow potrafi sie uczy¢ samodzielnie. Na wiekszosci zajec
nauczyciele pomogli uczniom zastanowic¢ sie, czego dzisiaj sie nauczyli oraz wyjasnili jak sie uczy¢. Nauczyciele
czesto stwarzajg sytuacje na lekcjach, w ktorych uczniowie mogg podejmowac indywidualne decyzje dotyczace
ich uczenia sie oraz wyraza¢ swoje opinie. Wiekszo$¢ ucznidow skorzystata z mozliwosci wyrazenia swojego
zadania na tematy poruszane na lekcji i miata mozliwo$¢ jej podsumowania. Przez wiekszos$¢ lekcji nauczyciel
tworzy sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez ucznidow réznych rozwigzan oraz poprzez podjete dziatania
i zréznicowane formy pracy ksztattuje u ucznidw umiejetnosci uczenia sie. Nauczyciele stwarzajq uczniom
okazje do réznorodnych aktywnosci: praca w grupie, stuchanie dialogu, czytanie tekstu w jezyku angielskim,
¢wiczenie wymowy, sporzadzanie notatki w zeszycie, korygowanie wypowiedzi i uzupetnianie ich, przywotywanie
sytuacji juz poznanych, korzystanie z powtdrzen, oczekiwanie od ucznidw pomystdw na rozwigzanie zadania

oraz bazowanie na rzeczach juz znanych.
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Wszyscy pracownicy, nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie i dbajg o wtasciwe -
zyczliwe relacje. Zdaniem rodzicow nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, szanujg ich i traktujg
wszystkich ucznidow rownie dobrze, dlatego uczniowie chetnie chodzg do Szkoty. Uczniowie otrzymujg
od wiekszosci nauczycieli wskazowki, ktore pomagajgq im sie uczy¢. Nauczyciele wystuchujg ucznidow, ktorzy
majg potrzebe z nimi porozmawiaé. Wiekszos¢ czasu na lekcjach wykorzystuje sie na uczenie sie. Uczniowie
odnoszg sie do siebie przyjaznie, pomagajg sobie w uczeniu sie. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciel
przyjmuje opinie, inicjatywy uczniéw, wykorzystujac je do pracy na lekcji lub wyrazajac akceptacje. Ponadto
uczniowie majg mozliwos¢ wykorzystania popetnionych bteddw do uczenia sie. W kazdej sytuacji wzajemne
relacje miedzy pracownikami, nauczycielami i uczniami sg przyjazne. Cztonkowie spotecznosci szkolnej odnoszg
sie do siebie z szacunkiem. Uczniowie znajg reakcje nauczyciela i czujg sie swobodnie. Wszyscy rozmdwcy

wskazali na rodzinng i wrecz domowa atmosfere, pozbawiong konfliktéw i niepotrzebnych streséw.

Obszar badania: Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. Uczniowie wiedza,
co bylo celem lekcji oraz dlaczego uczag sie czego$ na lekcjach. Wszyscy nauczyciele wyjasniajg im, jakich
dziatan oczekujq od nich podczas lekcji. Na obserwowanych lekcjach uczniowie mieli mozliwo$¢ poznania celow,
gdyz nauczyciel przedstawiat je i upewniat sie co do ich zrozumienia poprzez: powtarzanie, przypomnienie

wiadomosci przez uczniow, poréwnywanie zjawisk, odwotywanie sie do doswiadczen i wiadomosci ucznidw.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach

W Szkole nauczyciele motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia sie, co przejawia sie nie tylko w osigganych
przez uczniéw wynikach w nauce czy ze sprawdzianu, ale gtdwnie w licznych sukcesach ucznidw w konkursach
i udziale w roznorodnych akcjach $rodowiskowych. Ponadto nauczyciele wspierajg ucznidow w trudnych
sytuacjach i momentach wymagajacych pomocy lub, gdy takiego wsparcia od nich oczekujg. Zdaniem
nauczycieli wiekszos¢ ucznidéw, dzieki informacji zwrotnej, jaka otrzymuje od nich jest zmotywowana do pracy.
W opinii rodzicédw nauczyciele chwalg dziecko czesciej niz krytykujg oraz wierzg w jego mozliwosci. Uczniowie
lubig sie uczy¢ na wiekszosci zaje¢, gdyz nauczyciele pomagaja im, jesli potrzebuja wsparcia. Szkota zapewnia

uczniom zajecia dodatkowe, wyréwnawcze oraz pomoc nauczycieli w swietlicy szkolnej.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Dziatania prowadzone przez nauczycieli dotyczace informacji zwrotnej o postepach w nauce sg skierowane
na to, co uczen wykonat dobrze, jakie btedy popetnit. Dajg mu takze istotne wskazdéwki do dalszej pracy.
Réznorodne formy oceniania oraz ich powszechnos$¢ stosowania przez nauczycieli pomagajg uczniom nie tylko
uczy¢ sie ale planowac indywidualny rozwdj. Zdaniem rodzicdw nauczyciele oceniajac dzieci, zachecajq je
do uczenia sie. W opinii ucznidow nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad oceniania - na wszystkich zajeciach
(30 z 31), na wiekszosci zaje¢ (1 z 31). Uczniowie podczas oceniania zazwyczaj: postanawiaja poprawe (2
z 31), sq zadowoleni (27 z 31), wiedzg co majq poprawi¢ (1 z 31), majq ochote sie uczy¢ (4 z 31). Podczas
oceniania nauczyciele zawsze informuja ucznidw, co beda bra¢ pod uwage oceniajagc zadanie, ktére majq
wykonac. Wiekszos$¢ nauczycieli rozmawia z uczniami o postepach w nauce i dzieki temu wiedzg oni, jak sie
uczy¢ (29 z 31). Nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat przyczyn ich trudnosci w nauce oraz o tym,
co wptyneto na ich sukcesy. Na wszystkich zajeciach uczniowie sgq oceniani wedtug ustalonych i jasnych dla nich
zasad (31 z 31). Podczas obserwowanych zaje¢ w kazdej sytuacji nauczyciel zwraca uwage na te elementy
odpowiedzi lub dziatania ucznia, ktére byty prawidtowe, jak i te, ktére byty nieprawidtowe. Informacja zwrotna,
ktérej nauczyciel udziela uczniom, wptywa w sposéb widoczny na ich uczenie sie na lekcji. Nauczyciele
indywidualnie chwalg uczniéw za odpowiedzi, dajg plusy, co wspomaga aktywnos$¢ ucznidow. Zadajac pytania
dodatkowe, pozwalajg uczniom na poprawe popetnionego btedu, naprowadzajg ucznidow pytaniami, utrwalajq
prawidtowe wypowiedzi powtarzajac je iproszg o powtdrzenie. Uczniowie otrzymuja w kazdej sytuacji
informacje zwrotng dotyczaca efektéw swojej pracy.

Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec Swiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Organizacja proceséw edukacyjnych w Szkole w sposéb widoczny umozliwia uczniom powigzanie rdéznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie nie tylko na lekcjach, ale tez w dziatalnosci pozaszkolnej i Srodowiskowej.
Tak zorganizowane procesy edukacyjne budujg obraz dziatan nauczycieli oraz pokazujg mozliwosci, jakie
stwarzajg uczniom w wigzaniu réznych dziedzin wiedzy i nauczanych przedmiotéw. Pomagajg takze uczniom
zrozumie¢ sSwiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej. Na wiekszosci lekcji uczniowie majq
mozliwos¢ korzystania z tego, czego nauczyli sie na innych przedmiotach lub poza Szkotg. To, czego uczg sie
w Szkole przydaje sie im w codziennym zyciu. Podczas lekcji uczniowie maja mozliwo$¢ odwotania sie do innych
doswiadczen pozaszkolnych, wiedzy przedmiotowej i z innych przedmiotéw, wydarzen w Polsce i na $wiecie.
Nauczyciele dbajg o to, by pokazywaé uczniom zwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekcji, a wydarzeniami
lub sytuacjgq w najblizszej okolicy, w Polsce lub na $wiecie. Nauczyciele wskazujq liczne dziatania
miedzyprzedmiotowe, ktére byty realizowane lub sg planowane w najblizszym czasie, zgodnie z uzgodnieniami
poczynionymi w zespotach przedmiotowych. Dotyczyty one konkurséw przedmiotowych, wyjazdéw, wyjs¢,
udziatu w projektach "Koduj z klasgq", "Tropiciele", programach czy imprez sportowych. Nauczyciele planujac
lekcje, uwzgledniajg zagadnienia poruszane na innych przedmiotach, co mozna byto dostrzec podczas

obserwacji zajec.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele umozliwiaja uczniom wptyw na sposob organizowania, tematyke, tresci, atmosfere w klasie
i przebieg procesu uczenia sie. Uczniowie czuja sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj, gdyz w ich opinii, wyniki
W nauce najbardziej zalezg od ich wtasnego zaangazowania i czasu poswieconego na nauke, a nie od czynnikow
zewnetrznych. Na lekcjach raz lub kilka razy w roku nauczyciele dajg uczniom mozliwos¢ wyboru dotyczaca:
tematyki lekcji, metod pracy na lekcji, sposobu oceniania, terminéw testéw, sprawdziandw i zajec
pozalekcyjnych. Nauczyciele rozmawiajg z uczniami o tym, w jaki sposob bedzie przebiegac lekcja. Stwarzajg
im mozliwo$¢ zastanowienia nad tym, czego nauczyli sie na tej lekcji oraz umozliwiajg uczniom wptywanie
na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Uczniowie podczas lekcji majg wptyw na: atmosfere
w klasie (22 z 31), omawiane tematy i tresci (27 z 31), sposdb uczenia sie (23 z 31). W opinii ucznidéw, ich
wyniki w nauce najbardziej zaleza od: wtasnego zaangazowania (30 z 31), czasu, jaki poswiecajg na nauke (30
z 31), atmosfery w klasie (26 z 31), pracy nauczycieli (26 z 31), uzdolnien (27 z 31), oraz pomocy rodzicéw,
kolegéw, korepetycji, szczescia, opinii nauczycieli na temat uczniéw (18 z 31), mojego stanu zdrowia (22 z 31),
wsparcia nauczyciela (25 z 31), frekwencji na lekcjach (14 z 31). Wiekszo$¢ nauczycieli zacheca uczniow

do wymyslania i realizowania wtasnych pomystow.

Obszar badania: Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem

Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem dzieki dziataniom, ktére prowadzg nauczyciele, umozliwiajgc im prace
w parach, grupach czy udziat w projektach. Uczniowie deklaruja, Zze wspotpracujg ze sobg w uczeniu sie
nawzajem w ramach pomocy samo - kolezenskiej. Nauczyciele na lekcjach wykorzystujg wzajemne uczenie sie
ucznidw poprzez: prace w parach, grupach, wyrazanie opinii przez ucznidow, dyskusje na forum, ocene
kolezenska, prezentacje uczniowskie, referaty, udziat w projektach. Na wiekszosci zaje¢ uczniowie pracujg
w parach lub grupach, co umozliwia uczniom uczenie sie nawzajem i korygowania na biezaco swojej pracy.
Podczas pracy uczniowie wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych ucznidw. Na obserwowanych
zajeciach nauczyciele stwarzajg warunki, aby uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem np. $ledzg
wskazania referujgcego ucznia i korygujg jego odpowiedz, odwotujg sie do wiedzy z innych przedmiotdw,
stuchaja swoich wypowiedzi, sprawdzajg prawidtowos$c¢ zapisanego zdania, prowadza dialog w parach w jezyku
angielskim, wspdlnie $piewajgq piosenki, obserwujg wzajemnie poprawne wykonanie ¢wiczen, powtarzaja za

sobg elementy ¢wiczen, wymieniajg uwagi i opinie oraz rozwigzuja wspdlnie zadania.
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

W Szkole stosowane sg nowatorskie rozwigzania, adekwatne do potrzeb i specyfiki Szkoty stuzace rozwojowi
uczniow. Rozwigzania te odpowiadajg na potrzeby rozwojowe ucznidw w zakresie wynikajgcym zich
rozpoznania przez nauczycieli. Dyrektor Szkoty wskazuje nastepujace dziatania podjete w Szkole, ktére nalezy
uznac za nowatorskie: realizacja programéw autorskich "Maty artysta", "Program zajec socjoterapeutycznych",
"Program promujacy biblioteke i czytelnictwo", realizacja projektéw edukacyjnych: "Czy podréze ksztatcg",
"Anglia - czy jest ulubionym panstwem wyspiarskim?", "Jak zmieniata sie moda?", "Jaki jest twoj ulubiony dzien
tygodnia?", "Drugie zycie elektroémieci" (metoda z uwzglednieniem techniki PBL), wprowadzenie nowatorskich
metod pracy opartych o wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej: tworzenie projektu "Pluszowy
Mi$ - historia jego niezwyktej popularnosci" technika WEB-Qest, nauka programowania dla dzieci poprzez udziat
w Projekcie CEO "Koduj z klasg", dziatania innowacyjne Metodq Projektu PBL, dzieki ktérej dzieci ksztatcay
umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania, korzystania, tworzenia informacji i rozwigzywania problemu. Dyzury
nauczycieli na "skypie"- w celu umozliwienia pomocy w odrabianiu zadan domowych z matematyki i j.
angielskiego, wymiana korespondencji zwigzanej z uwagami do zadan domowych z uczniem poprzez poczte
elektroniczna (j. polski) systematyczne wyjazdy (od 4 lat) organizowane dla ucznidow podczas ferii zimowych
na warsztaty na Wydziale Matematyczno-Fizycznym Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, wydawanie
gazetki przez uczniéw bytej kl. VI "Szkolny Kurier", udziat w konkursie literacko-plastycznym organizowanym
dla nauczyciela iucznia réwnoczesnie- napisanie bajki (nauczyciel), wykonanie ilustracji do bajki (uczen),
zatrudnianie na kilka godzin w tygodniu nauczyciela klasy I w Oddziale Przedszkolnym w celu pdzniejszego
utatwienia dzieciom adaptacji do nowych warunkéw w szkole, zatrudnianie opiekuna dzieciecego jako osoby
wspomagajacej w klasie I-III dla ucznia niepetnosprawnego. Wiekszos¢ nauczycieli angazuje sie w powyzsze
dziatania, gdyz w ciggu ostatniego roku szkolnego wprowadzita nowatorskie rozwigzania w swojej pracy, ktore
dotyczyly: metod pracy, wykorzystania srodkow dydaktycznych, tresci ksztatcenia, komunikacji z uczniami
i rodzicami, wspotdziatania z innymi nauczycielami w przygotowaniu uroczystosci i imprez okolicznosciowych.
W opinii nauczycieli opisane dziatania majq charakter nowatorski, gdyz urozmaicajq lekcje, pokazujg, ze mozna
sie uczy¢ nie tylko przy pomocy podrecznika i zeszytu. Pobudzajg uczniéw do pracy isq atrakcyjne. Uczg
tolerancji, otwarcia na innego cztowieka i szacunku. Motywujg do wysitku. Pokazuja, ze warto sie uczyé, by
poznawac $wiat. Partnerzy Szkoty postrzegajg powyzsze dziatania jako nowatorskie i specyficzne dla tego typu
Szkoty. Stosowanie takich rozwigzan ma charakter motywujacy do dalszego rozwoju, daje poczucie sukcesu,
bezpieczenstwa. Pozwala doswiadczy¢ wartosci pracy zespotowej i ksztattuje postawy. Ponadto dziatania te uczg
odpowiedzialnosci, sumiennosci, kreatywnosci. Rozwijajq artystycznie ucznidow. Uczg radzenia sobie ze stresem
i porazka. Pozwalajg poznac¢ kulture izwyczaje innych narodéw. Poza tym te dziatania Szkoty rozwijajq
zainteresowania ucznidw. Pogtebiaja wiedze o Polsce i $wiecie. Ksztaltuja prawidiowe postawy patriotyczne

i obywatelskie oraz wdrazajg do samoksztatcenia.
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole diagnozuje sie osiagniecia uczniow w poprzednim etapie edukacji. Wyniki diagnozy
okreslaja charakter izakres podejmowanych przez nauczycieli dziatan, ktére dowodza,
ze pochodzace z niej wnioski sa wykorzystywane w realizowaniu podstawy programowej, a procesy
edukacyjne sa odpowiednie do rozpoznanych wiadomosci i umiejetnosci uczniow. W procesie
edukacyjnym nauczyciele uwzgledniaja zalecane warunki isposoby realizacji podstawy
programowej i ksztalca umiejetnosci kluczowe uczniow. Analizuja i monitoruja ich osiagniecia,
wykorzystujac wnioski z analiz do indywidualizacji nauczania. Podejmuja skuteczne dziatania, ktore
przynosza wymierne efekty w postaci wysokich wynikéw uczniow ze sprawdzianu i licznych
sukcesé6w w roznorodnych konkursach oraz zawodach sportowych. Szkota przygotowuje uczniéw
do dalszego ksztatcenia, wyposazajac ich w niezbedne kompetencje oraz ksztattujac ich postawy.
W Szkole stworzono szeroka oferte zaje¢ pozalekcyjnych, ktére umozliwiaja uczniom rozwijanie

zainteresowan i pasji oraz talentéw.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowga uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Dyrektor Szkoty wypowiedziat sie na temat prowadzenia wstepnej diagnozy wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw
przyjmowanych do klasy pierwszej oraz klasy czwartej. Diagnoze te prowadzi sie poprzez: zapoznanie
z informacjgq o gotowosci dziecka do podjecia nauki, omawianie z rodzicami wynikdw badan sprawnosci
i umiejetnosci oraz sytuacji bytowej dziecka, analize na wejsciu wynikdéw sprawdzianu dla trzecioklasistéw,
rozpoznanie poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw z zakresu poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. Analizie
podlega dokumentacja dziecka i opinie specjalistyczne. Nauczyciele, ktérzy przejmujg ucznidow w klasie IV
spotykaja sie z wychowawcami klas trzecich, ktérzy przekazujg informacje o uczniach niezbedne do dalszej
pracy. Wyniki diagnozy pozwalajg nauczycielom na uzupetnienie podczas lekcji stwierdzonych u uczniéw brakdéw
oraz objecie pomoca - w postaci konsultacji, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki ijezyka
polskiego - tych wucznidw, ktoérzy majg trudnosci w nauce. Uczniowie zdolni uczestnicza w zajeciach

pozalekcyjnych i sq przygotowywani do udziatu w réznych konkursach i osiggajg wymierne sukcesy - konkursy
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matematyczne, jezykowe, plastyczne, literackie, muzyczne, sportowe, taneczne. Analiza danych zastanych
potwierdza opini¢ Dyrektora, co do prowadzenia i zakresu diagnozy wstepnej. Formutowane w oparciu o jej
wyniki wnioski, sg na biezaco uwzgledniane w pracy nauczycieli, ktérzy w widoczny sposdb angazujg sie

w projekty, programy, konkursy, uroczystosci szkolne i imprezy okolicznosciowe.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkéw i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele stwarzaja swoim uczniom mozliwos$¢ ksztattowania na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ umiejetnosci
rozumienia oraz wykorzystywania i przeksztatcania tekstow, formutowania wnioskdw opartych na obserwacjach
empirycznych, umiejetnosci myslenia matematycznego, pracy zespotowej. Uczniowie maja mozliwosé
odkrywania swoich zainteresowan, uczenia sie, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi oraz porozumiewania sie w jezyku polskim. Nauczyciele wskazali stosowane przez siebie
sposoby i warunki realizacji podstawy programowej, tj.: wykorzystanie mediéw edukacyjnych, przygotowanie
uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, korzystanie z réznych zrédet informacji i z réznych tekstow
kultury, mobilizowanie uczniéw do generowania wtasnych pomystow, rozwigzan, organizowanie pozalekcyjnych
form nauki, uczenie sie dzieci poprzez zabawe, wykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce. Podczas
obserwowanych lekcji nauczyciele ksztalcili u ucznidw umiejetnosci:czytania, myslenia matematycznego,
komunikowania sie w jezyku ojczystym, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, uczenia sie, pracy zespotowej, odkrywania przez uczniéw swoich zainteresowan, umiejetnos¢

uczenia sie jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata.

Obszar badania: W szkole lub placdwce monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Wszyscy nauczyciele monitorujg osiggniecia ucznidw oraz wymieniajg sposoby monitorowania, tj.: stosujq
ocenianie biezace i ocenianie podsumowujgce, sprawdzajg sposdb wykonania zadan przez ucznidow oraz
rozumienie omawianych kwestii, zadajg pytania, proszg uczniow o podsumowanie ¢wiczenia, zbierajg informacje
zwrotne, stwarzajg uczniom mozliwos¢ zadawania pytan, stosujg ocenianie ksztattujagce. Wykorzystujg
narzedzia badawcze. Ponadto prowadza analize wynikéow sprawdzianu probnego, analize stosowania oceniania
mieszanego - ksztattujacego i tradycyjnego, prowadzenia dyskusji, oceny tworczosci ucznidw. Nauczyciele
wymienili ponadto analize osiagnie¢ uczniéw w konkursach oraz ich zaangazowanie w realizacje projektow.
Wskazali, ze sposoby wykorzystania w pracy wnioskdw wynikajacych z analizy osiggnie¢ ucznidéw, stuzg przede
wszystkim indywidualizacji nauczania oraz modyfikacji warsztatu i metod pracy. Zwracajq takze wiekszg uwage
na: te zagadnienia, ktére sprawiajg uczniom trudnos$¢, analize zespotu uczniowskiego pod katem styléow uczenia
sie, analize ofert edukacyjnych dla uczniéw zdolnych, prowadzenie konsultacji dla uczniéw, omawianie wynikow
klasowek i popetnianych btedéw, uzupetnianie brakéw z poprzedniego etapu ksztatcenia, doboér podrecznikow,
uwzglednianie opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej. Podczas obserwowanych zaje¢ wszyscy

nauczyciele monitorowali nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez uczniow.
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Ankietowani uczniowie (31) wskazali osiggniecia, z ktérych sa szczegdlnie zadowoleni tj.:uzyskane oceny,
osiggniecia w konkursach iw zawodach sportowych, prace w grupach, kontakt zinnymi ludzmi, nabyte
umiejetnosci, pokonywanie trudnosci, zrozumienie tego, co bylo trudne, wykonang prace artystyczng,
posiadang wiedze, nauke, udziat w projektach i przedstawieniach, umiejetnosci jezykowe - utatwienie kontaktow
z otoczeniem, kontakt zinnymi ludzmi, uczenie sie przydatnych rzeczy z informatyki, z plastyki, jezyka
polskiego i historii, wyniki na tle rowiesnikdw, mitg atmosfere, umiejetno$¢ czytania i pisania, dobra ocene
z przedmiotu sprawiajacego trudnosci, pochwaty od nauczyciela. W opinii Dyrektora Szkoty podejmowane przez
Szkote dziatania majg wptyw na wzrost efektdw ksztatcenia oraz na sukcesy ucznidw. Do dziatan tych nalezy
diagnoza na wejsciu przeprowadzana z poszczegolnych zaje¢ na poczatku roku. Dostrzegajac potrzebe
wyroéwnania szans edukacyjnych, nauczyciele prowadzg konsultacje dla ucznidw, jak rowniez przygotowujg
bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych majacych na celu rozwijanie ich zainteresowan i pasji. Dyrektor zwrdcit
takze uwage na przygotowanie ucznidw do konkurséw, olimpiad i zawoddw sportowych. Zdaniem Dyrektora
istotne znaczenie w dziataniach Szkoty majg zajecia wyréwnawczo- kompensacyjne dla uczniéw z dysfunkcjami
oraz szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych. W opinii Dyrektora o skutecznosci dziatan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoty $wiadcza wysokie wyniki osiggane przez ucznidw ze sprawdzianu, pozytywna
motywacja do pracy podczas zajec lekcyjnych i w domu. Dyrektor przedstawit takze wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego dotyczace efektdw uczenia sie ucznidow. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale
wymienili sukcesy edukacyjne ucznidw: osiggniecia w konkursach przedmiotowych i tematycznych, w zawodach
sportowych, osiggniecia artystyczne. Zdaniem nauczycieli ich dziatania umozliwity uzyskanie uczniom tych
osiggnie¢. Wsréd podejmowanych dziatan wskazali przede wszystkim na: zajecia dodatkowe z wszystkich
przedmiotow, prowadzenie két. W oparciu o analize danych zastanych nalezy stwierdzi¢, ze wyniki ucznidw ze
sprawdzianu sg bardzo wysokie a Szkota plasuje sie w grupie "szkoty o wysokim potencjale". Obserwowany
wzrost efektow ksztatcenia jest widoczny w stosunku do grup uczniow iich uzdolnien a szczegdlnie dotyczy

indywidualnych postepdw uczniow.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Nauczyciele uwazajg, ze Szkota rozwija umiejetnosci przydatne w dalszej edukacji i na rynku pracy. Stuzg temu
ksztatcenie kompetencji dotyczacych: komunikowania sie w jezyku polskim i w jezykach obcych, logicznego
myslenia, samoksztatcenia, twdrczego myslenia, wspotpracy w grupie. Nauczyciele zwracajg takze uwage na:
aktywnos¢ poznawczg i naukowa ucznidw, przygotowanie do zycia w spoteczenstwie wielokulturowym, dbatosc
o kulture jezyka oraz wytrwatosc¢ i skutecznos$¢ w dazeniu do celu. Za najbardziej efektywne uznajq: publiczne
wystgpienia, uczenie tolerancji, udzial w projektach, samodzielno$¢ w wykonywaniu dziatan, uczenie
samorzadnosci. Dyrektor zwraca uwage na dziatania ksztattujgce wartosci i postawy ucznidw, podkresla te,
ktore ksztattujq postawe poznawcza ucznidow cechujacg sie: dociekliwoscig, krytycyzmem, samodzielnoscig

myslenia, dgzeniem do prawdy, otwartoscig na argumenty innych 0soéb i szacunkiem dla innych pogladéw.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia prowadzone w Szkole ichetnie w nich uczestnicza.
Nauczyciele stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie inicjuja i realizuja réznorodne dzialania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju

Szkoty oraz rozwoju spotecznosci lokalnej angazujac w nie inne osoby.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w Szkole i chetnie w nich uczestnicza, gdyz: na wiekszosci
zaje¢ zadajq pytania, biorg udziat w dyskusji, pracujg samodzielnie, notujg, stuchajg i pomagaja innym uczyc¢
sie.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

W Szkole prowadzone sg liczne zajecia pozalekcyjne tj.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki, j.
polskiego, j. angielskiego, edukacji wczesnoszkolnej, kétko: informatyczno-medialne, matematyczne, teatralne,
taneczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe, Koto Caritas. Ponadto prowadzony jest: Aerobic, trening
obwodowy, siatkdéwka i pitka nozna (dla rodzicéw i mieszkancéw) oraz kursy komputerowe i jezyka angielskiego
dla 0s6b dorostych. Uczniowie licznie korzystajg z zaje¢ pozalekcyjnych i bardzo czesto zgtaszajg swoje pomysty

i propozycje zaje¢, a nauczyciele zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci.
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Na terenie Szkoty dostepne sg informacje i wytwory uczniowskie obejmujgce dziatania zainicjowane przez
ucznidow. Zdaniem nauczycieli uczniowie zgtaszaja pomysty na to co chcieliby robi¢ w Szkole, propozycje zajec
np. wyréwnawcze, koétka,asortyment w sklepiku, zajecia na przerwach. Proponujg rodzaj itematyke zajec
dodatkowych, koét zainteresowan, wspotorganizuja kiermasze szkolne, wiaczajg sie w planowanie pracy
samorzadu uczniowskiego, organizujg, wspoétuczestniczg w zbidrkach o charakterze charytatywnym, proponujg
wycieczki i spotkania z ciekawymi osobami, proponuja rodzaje, tematy konkurséw szkolnych oraz rozgrywek
sportowych, wspotdecydujg o wyborze ucznia do tytutu ,Osobowos$¢ roku". W realizowanych pomystach

zapraszajg do wspodlnego dziatania nauczycieli i rodzicow.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

Do dziatan, ktérych pomystodawcami sg uczniowie nalezg réznego typu konkursy: festyn, matematyczny, piesni
legionowych, sklepik uczniowski, kiermasze z wtasnymi wyrobami, organizacja festynu. Uczniowie sgq
pomystodawcami kiermaszow, na ktérych sprzedajg swoje wytwory, a dochody przeznaczaja na potrzeby
samorzadu uczniowskiego. Majg pomyst na prowadzenie sklepiku szkolnego jego asortyment. Organizujq sie,
planujq i podejmuja dziatalno$¢ w ramach Szkolnej Rady Uczniowskiej.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Armii Krajowej w Pcimiu 24/52

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Stan oczekiwany:

Szkoty powinny ksztattowa¢ postawy zgodne z wartosciami i normami spoleczenstwa
demokratycznego. Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci
szkolnej i spoteczenistwa stanowi element rozwoju. Swiadomosé tego, jak wazne jest przestrzeganie
wspolnie ustalonych regut, decyduje o sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoly jest tworzenie

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, a takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie Szkoty maja poczucie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego. Realizacja dziatan
podejmowanych przez samorzad uczniowski stwarza uczniom mozliwosé dzielenia sie
odpowiedzialnoscia. W realizacji przedsiewzie¢ uczniowie wspierani sa przez nauczycieli. Relacje
pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej, zasady postepowania i wspoétzycia wynikaja
ze wzajemnego szacunku oraz zaufania. W Szkole analizuje sie dzialania wychowawcze,
a wynikajace z nich wnioski pozwalaja modyfikowaé¢ podejmowane dziatania przez rodzicow jak
i uczniow, ktorzy inicjuja zmiany dotyczace dziatan wychowawczych i uczestnicza we wprowadzaniu

ich w zycie.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Uczniowie czujq sie bezpiecznie podczas lekcji, przerw, na boisku. Twierdza, ze nie zniszczono im ich wtasnosci,
nie ukradziono im niczego. Wymuszanie kupowania czego$ za pienigdze ucznidow lub oddawania ich rzeczy
zdaniem badanych nie miato miejsca. Uczniowie twierdza, ze nie byli obrazani przez kolegdw za pomoca
Internetu lub telefonu komérkowego. Partnerzy Szkoty uwazaja, ze uczniowie czujg sie w Szkole bezpiecznie,
zwracajac uwage na rézne aspekty bezpieczenstwa, uzasadniajg swoje zdanie: uczniowie noszg odblaski,
kamizelki, nie mamy informacji zeby byto Zle, atmosfera jak w domu, dobrze sie czujg, dobrze sie adaptujg. Nie
zdarzajq sie zachowania agresywne, nie ma interwencji Policji. W Szkole panuje dobra i przyjazna atmosfera
sprzyjajaca uczeniu sie. Dzieci podwozone sg i zabierane przez bus szkolny spod samej Szkoty. Ostatnio zostaty
zamontowane barierki ochronne przy drodze gtéwnej, a takze namalowane pasy. Pracownicy niepedagogiczni
stwierdzaja, ze dzieci czuja sie w Szkole bezpiecznie i podaja przyktady dziatan Szkoty, ktére dowodza dbatosci
0 bezpieczenstwo ucznidw. Zaliczaja do nich miedzy innymi: petnienie dyzurdéw przez nauczycieli iinnych
pracownikdw, zamykanie bramy, monitoring, zapisywanie oséb wchodzacych, opieke pielegniarki, prowadzenie
dziatan profilaktycznych, stosowanie procedur dotyczacych odbierania dzieci ze Szkoty. Przedstawiciel organu
prowadzacego wskazat przekazywane przez Szkote informacje dotyczace bezpieczenstwa oraz to, ze decyzje

o modernizacji i remontach podejmowane sg wspdlnie z Dyrektorem Szkoty, a corocznie prowadzony jest
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przeglad Szkoty w celu okreslenia jej potrzeb remontowych.

Obszar badania: Uczniowie wspébtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie w ramach samorzadnosci uczniowskiej uczestniczg w imprezach, konkursach oraz zawodach
i wspotorganizuja je. Pracujg takze w radzie samorzadu uczniowskiego. Nauczyciele potwierdzajg fakt
wspotpracy uczniow w realizacji przedsiewzie¢ podejmowanych przez samorzad. Podajg przyktady takich dziatan
ii ich efekty: ksztattowanie $wiadomosci praktycznego ich wymiaru, postawy bezinteresownej pomocy
potrzebujacym oraz umiejetnosci pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za siebie i innych, ksztattowanie postaw
spotecznych, empatii, zyczliwosci patriotyzmu a ponadto integracja spotecznosci szkolnej i lokalnej, motywacja
do dalszych dziatan, edukacja dotyczaca tresci innych niz programowe. Nauczyciele wspierajg inicjatywy
uczniowskie podejmowane w klasie, pomagajac w przygotowaniu i organizowaniu uroczystosci, imprez, akcji

charytatywnych oraz zachecajac uczniéw do wigczania sie w akcje samorzadu.

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdow szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej s oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Nauczyciele wymienili obowigzujace w Szkole wartosci i normy. Pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze od
dzieci oczekuje sie kultury osobistej, szacunku w stosunku do innych ludzi ido ich pracy, wrazliwosci
na potrzeby drugiego cztowieka, patriotyzmu, pamieci o tych, co walczyli o wolnos$¢, szacunku do tradycji
i kultury, otwartosci i kreatywnosci, dbatosci o bezpieczenstwo swoje iinnych, dbatosci o czystos$¢ i estetyke
wokét siebie. Rodzice maja wptyw nato, jakich zachowan oczekuje sie odich dziecka oraz na zasady
obowigzujace w jego klasie, wycieczki, wyjazdy, lekcje otwarte dla rodzicow, czynny udziat w zyciu Szkoty oraz
na ustalenia dotyczace podejmowanych w Szkole dziatan profilaktycznych z zakresu bezpieczenstwa. Ich

zdaniem nauczyciele traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze i szanujg dzieci.

Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje

je w razie potrzeb

Nauczyciele analizujg dziatania wychowawcze. Analizy prowadzone sg podczas spotkan: zespotu wychowawcow,
nauczycieli uczacych w jednym oddziale danej klasy, spotkan z pedagogiem, psychologiem, zebran z rodzicami
i indywidualnych rozméw. Ws$rdéd rodzicow przeprowadza sie ankiety. Podczas wstepnego zebrania rady
pedagogicznej omawiane sg problemy wychowawcze. Nauczyciele wymieniajg doswiadczenia i dane dotyczace
uczniow. Analizie podlegaja opinie PPP, karty informacji o klasie, zapisy w dzienniku. Prowadzona jest
obserwacja pedagogiczna i diagnoza na wejsciu obejmujaca ucznidw kl. Iikl. IV. Przedmiot analiz stanowig:
postawy ucznidow (kultura osobista, dyscyplina podczas lekcji ), trudnosci wychowawcze istniejace
w poszczegolnych zespotach klasowych i niepokojace zachowania, integracja wucznidw, oraz dziatania
wychowawcze: organizowane w Szkole konkursy, akcje charytatywne, realizowane projekty edukacyjne, akcje
charytatywne, zawody sportowe. Analiza prowadzona jest z rézng czestotliwoscig - raz w roku, kilka razy
w roku, na wstepie w miare potrzeb. Dokonywane analizy spowodowaty zmiany w podejmowanych dziataniach.

Nauczyciele wskazali przyktady zamian, ktére objety takze prowadzenie zaje¢ o regionie i dodatkowych zajec
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artystycznych oraz organizacje pracy w Swietlicy szkolnej.
Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

Uczniowie zgtaszajg propozycje zmian w dziataniach wychowawczych, ktére dotycza: wyjazdow, wycieczek
i wyjs¢, zawoddw sportowych, organizowania konkurséw, prowadzenia akcji charytatywnych i ekologicznych,
dodatkowych uprawnien uczniow (szczesliwy numerek, dzien koloréw). Nauczyciele proszg o pomoc stabszym
uczniom w lekcjach. Uczniowie wyrazajg opinie o zajeciach pozalekcyjnych, zgtaszajq trudnosci wychowawcze,
ustalajg z wychowawcami reguty wspodtpracy w klasie, poddaja propozycje organizowania réznych zabaw
szkolnych, spotkania z ciekawymi osobami, proponujg kandydatéw do tytutu OSOBOWOSC ROKU. Rodzice
podali przyktady propozycji dotyczacych zasad postepowania w Szkole oraz praw i obowigzkéw uczniow,
asortyment sklepiku szkolnego, organizacja imprez szkolnych, oferta zaje¢ pozalekcyjnych i warsztatow,
wyjazdy i wyjécia uczniéw, kultywowanie Swieta Patrona Szkoty, dodatkowa opieka medyczna nad uczniami,
organizowanie akcji charytatywnych izbidrek narzecz osob potrzebujacych. Rodzice opiniuja program
wychowawczy i program profilaktyki. Zwrdcili uwage na swoje uczestnictwo we wszystkich sprawach Szkoty.

Propozycje rodzicéw sg uwzgledniane.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole systemowo rozpoznaje sie potrzeby rozwojowe, mozliwosci psychofizyczne, sposoby
uczenia sie isytuacje spoteczna kazdego ucznia. Prowadzone liczne i réznorodne zajecia, ktére
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno - wyrownawcze i specjalistyczne
dla uczniow wymagajacych szczegdélnego wsparcia w rozwoju ipomocy psychologiczno -
pedagogicznej, sa $cisle zwiazane z rozpoznanymi potrzebami. Podejmowane przez nauczycieli
dziatania o charakterze antydyskryminacyjnym wynikaja z dziatan profilaktycznych i uwzgledniaja
specyfike Szkoly. Szkola wspolpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna oraz z innymi
podmiotami wspomagajacymi uczniow. Zakres tej wspoipracy warunkuja ich potrzeby i status
spoteczny. Wszyscy nauczyciele podejmuja dzialania, ktére umozliwiaja indywidualizacje procesu
edukacyjnego. Obejmuja one wszystkich uczniow isa adekwatne doich potrzeb. Uczniowie

wyrazaja zgodna opinie, ze nauczyciele udzielaja im wsparcia zgodnie z potrzebami.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Zdaniem Dyrektora wsparcia wymaga 35 uczniéw ze wzgledu na: trudnosci w nauce, dysleksje, dysgrafie,
konieczno$¢ pomocy logopedycznej, problemy emocjonalne i spoteczne, trudnosci materialne. Wsparcia
potrzebujg takze uczniowie zdolni. Wedtug Dyrektora z racji specjalnych potrzeb edukacyjnych programem
wsparcia w objeto wszystkich ucznidw. Ankietowani rodzice twierdzg, ze kilka razy w roku nauczyciele
rozmawiaja z nimi o mozliwosciach i potrzebach ich dziecka (28 z 45) a wedtug 17 raz w roku. Nauczyciele
dokonujg analizy ilo$ciowej i jakosciowej wynikdw testédw zewnetrznych przeprowadzanych po klasie trzeciej
(OBUT) oraz formutujg wnioski. Przeprowadzajg takze diagnoze na wejsciu. Zapoznajg sie z opiniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Nauczyciele rozmawiajgq z rodzicami i dzie¢mi o problemach, preferowanych
wartosciach, potrzebach i oczekiwaniach. Prowadzg obserwacje pedagogiczng ucznidw pod katem: przyswajania
wiedzy, sprawnosci manualnej, tempa pracy, sposobu reagowania w sytuacjach konfliktowych, koncentracji
uwagi, wspotpracy z réwiesnikami, aktywnosci, popularnosci w grupie, obowigzkowosci, kultury zachowania.

Ponadto analizujg wyniki biezacych sprawdzianéw, prace ucznidw iich wypowiedzi ze wzgledu na: rodzaje
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popetnianych bteddéw, precyzje, ptynnos¢ wypowiedzi i bogactwo stownika. Nauczyciel wychowania fizycznego
przeprowadza testy sprawnosciowe. Za najwazniejsze potrzeby rozwojowe ucznidw nauczyciele uznali:
akceptacje przez rowiesnikdw, poczucie bezpieczenstwa, umiejetnos¢ znalezienia sie w nowej sytuacji,

rozumienie polecen i ich wykonywanie.

Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidbw wymagajacych
szczegdélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Dyrektor przedstawit kryteria brane pod uwage przy opracowaniu oferty zaje¢ edukacyjnych. Sg nimi:
zainteresowanie rodzicow i ucznidw, propozycje rodzicow, przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach
przedmiotowych. Zdaniem Dyrektora kilku ucznidéw nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych ze wzgledu
na udziat w zajeciach organizowanych przez kluby kultury, szkoty jezykowe, kluby sportowe. Dyrektor
przedstawit dziatania, ktérych celem jest pomoc uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Do dziatan
tych naleza: powotanie zespotéw ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych dla kazdej klasy, zajecia terapii pedagogicznej, zajecia dla ucznidow z trudnosciami w czytaniu
i pisaniu, zajecia logopedyczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, nauczanie indywidualne. W Szkole
prowadzone sg zajecia w ramach kot zainteresowan, a takze zajecia dla ucznidéw zdolnych. Rodzice i uczniowie
byli proszeni o wyrazenie opinii na temat prowadzonych w Szkole zaje¢ pozalekcyjnych. Zdaniem (36 z 45)
ankietowanych rodzicow zajecia pozalekcyjne sg dostosowane do potrzeb ich dzieci. Zainteresowanie zajeciami
pozalekcyjnymi prowadzonymi w Szkole wyrazito (30 z 31) uczniéw. Dla (27 z 31) ankietowanych ucznidéw sg to
zajecia pozalekcyjne, ktére pomagajg im w nauce. Uczniowie otrzymujq dodatkowe materiaty od nauczycieli. Sq
przez nich wspierane w przygotowaniach do uczestnictwa w konkursach. Szkota przywigzuje duza wage
do ksztattowania postaw patriotycznych ucznidw i ich tozsamosci narodowej oraz wiezi ze spotecznoscig lokalng,
organizujac obchody $wiat panstwowych, $wiat religijnych ii uroczystosci szkolnych. Nauczyciele
zaproponowali uczniom zdolnym zajecia zgodnie zich oczekiwaniami (kotka zainteresowan, c¢wiczenia
indywidualne, zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci) a uczniom stabszym pomocy w postaci zajec
dydaktyczno - wyrdwnawczych, konsultacji i dodatkowych ¢éwiczen korygujacych braki. Ponadto nauczyciele
uznali za konieczne podejmowanie dziatan majacych na celu integracje klasy. Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wykonujg w domu dodatkowe c¢wiczenia ortograficzne. W ramach integracji klasy
prowadzone sg pogadanki na temat wzajemnego szacunku i relacji pomiedzy uczniami. Nauczyciele otrzymujaq
informacje od kolegéw prowadzacych zajecia dodatkowe. Rozmawiajg z rodzicami o potrzebie skierowania
dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dziatania nauczycieli na obserwowanych lekcjach byty

celowe, gdyz wynikaty z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych uczniow.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

Dyrektor przedstawit nastepujgace prowadzone w szkole dziatania antydyskryminacyjne: akcje charytatywne
prowadzone przez Samorzad Uczniowski i Szkolne Koto Caritas przed swietami (zbidérka zywnosci, przybordéw
szkolnych i zabawek dla uczniéw naszej szkoty z rodzin niewydolnych wychowawczo, rodzin wielodzietnych oraz
dzieci przebywajacych w domach dziecka). W celu zapobiegania przemocy w klasach starszych organizuje sie
co roku spotkania z psychologami. Uczniowie uczestnicza w zajeciach profilaktycznych i terapeutycznych,
spotkania z Policja, rozmowy wychowawcze, pogadanki na lekcjach wychowawczych prowadzone przez
pedagoga dotyczace dyskryminacji. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili fakt prowadzenia dziatan
antydyskryminacyjnych, ktérych przestankami byly przede wszystkim status ekonomiczny ucznidw,
niepetnosprawnos¢, wiek oraz powrot ucznia z zagranicy. W Szkole dziata koto Caritas. Uczniowie biorg udziat
w akcjach charytatywnych na rzecz oséb potrzebujacych: sprzedaz kartek Swiatecznych, zbiérka zywnosci dla
parafian, przygotowanie paczek $wigtecznych, pomoc dla hospicjum. Na biezgco rozwigzywane sg pojawiajace
sie problemy. Nauczyciele irodzice nie dostrzegaja dyskryminacji ale dostrzegaja potrzebe dziatan
profilaktycznych, zauwazajg potrzebe prowadzenia i stale kontynuujac dziatania profilaktyczne uwrazliwiajace

na drugiego czlowieka. Zdaniem ucznidw w Szkole wszyscy uczniowie traktowani sg tak samo.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Nauczyciele i Dyrektor wymienili instytucje wspomagajgce dzieci, z ktérymi wspodtpracuje Szkota i wspodtpraca
Szkoty z tymi instytucjami jest odpowiednia do potrzeb uczniéw. Pracownicy poradni pomagajg Szkole,
prowadzac prelekcje dla nauczycieli, ucznidw i rodzicbw. Wspotpraca z opieka spoteczng polega na wspolnym
rozpoznawaniu probleméw rodziny (przemoc, uzaleznienia) i organizowaniu pomocy materialnej dla uczniéw
(dofinansowanie obiadéw, wyprawka szkolna). Wspdlnie podejmowane sa akcje charytatywne na rzecz rodzin
potrzebujacych. Policja - spotkania z uczniami, pogadanki, akcja "Odblaskowa Szkota". GOK - organizacja
konkurséw, wystaw, udziat dzieci w warsztatach, Gminna Biblioteka Publiczna - $Scista wspdtpraca biblioteki
szkolnej - Gminny Konkurs Pieknego Czytania, GBP wspiera dziatania nauczycieli w realizacji akcji "Cata Polska
czyta dzieciom" jest to jedyna Szkota w gminie, ktérej GBP zaproponowata wspotprace partnerska w ramach
realizacji Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa, Sad Rodzinny, Kurator Sadowy - wymiana informacji
o sytuacji wychowawczej w rodzinie zastepczej, udziat pedagoga szkolnego jaka swiadka, w sprawie rodzinnej.
Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej - ustalanie form pomocy dla dzieci z rodziny zastepczej, Osrodek
Zdrowia - przeglady zebdw i fluoryzacja, pogadanki profilaktyczne, prowadzenie kart zdrowia, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych- finansowanie zaje¢ dla dzieci z rodzin patologicznych, konsultacje.
Pomoc tych instytucji jest adekwatna do potrzeb dzieci. Zdaniem nauczycieli dzieki wspdtpracy z instytucjami

wspomagajacymi szkote: uczniowie otrzymuja wszelkiego rodzaju pomoc.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze nauczyciele skutecznie motywujg
wszystkich ucznidéw do angazowania sie w proces uczenia sie. Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele
poprzez zachete, komunikatywnosc¢ i tworzenie wiasciwych relacji z uczniami oraz podejmowanie licznych
i réznorodnych dziatan, skutecznie motywowali wszystkich uczniéw do aktywnego uczenia sie. Indywidualizowali
proces edukacyjny poprzez réznicowanie poziomu trudnosci zadan, stworzenie uczniom mozliwosci ich wyboru -
w tym wyboru pracy domowej - dodatkowe zadania i pytania, wyjasnianie, naprowadzanie na wtasciwy tok
rozumowania. Indywidualizacja objeta wszystkich, wiekszos$¢ lub kilku uczniéow. Uczniowie otrzymujg dodatkowe
¢wiczenia domowe celem wyrdéwnania brakéw. Mogg takze wybieraé zadania. Uczniowie zdolni maja mozliwos¢
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych. Natomiast uczniowie majacy trudnosci w nauce uczestniczg w zajeciach
dydaktyczno - wyréwnawczych. Dzieci sg zachecane do uczestnictwa w konkursach. Nauczyciele proponuja
uczniom wieloetapowe ¢wiczenia i zadania uwzgledniajace zrdéznicowanie poziomu trudnosci. Zadajg zadania
typu problem. Uczniowie przygotowuja referaty oraz dodatkowe informacje wykorzystywane na lekcjach.
Nauczyciele wykorzystujg karty pracy ucznia. Dobierajg uczniéw do pracy w grupach tak, aby w grupie
pracowali wspdlnie uczniowie o zrédznicowanych mozliwosciach - zdolni i stabsi. Uczniom sprawniejszym fizycznie

nauczyciel proponuje trudniejsze formy ¢wiczen.

Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

Uczniowie odpowiadali na pytania dotyczace postaw nauczycieli wobec nich. Zdaniem wszystkich ankietowanych
ucznidw wszyscy nauczyciele dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci oraz nauczyciele méwig im,

Ze mogq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy.
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Wymaganie:

Nauczyciele wspodtpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

Stan oczekiwany:

O sukcesie wspoétczesnych spotleczenstw decyduje zdolnos¢ do wspolpracy. Aby jej uczyé,
nauczyciele powinni dziata¢ zespotowo, organizujac procesy edukacyjne, rozwiazujac problemy,
prowadzac ewaluacje, uczac sie od siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakosci procesu uczenia

sie uczniéw oraz rozwojowi zawodowemu nauczycieli.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Wszyscy nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspétpracuja ze soba w organizowaniu
i realizowaniu proceséw edukacyjnych, wspoélnie rozwiazuja problemy, doskonala metody i formy
wspotpracy oraz pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji idoskonaleniu wilasnej pracy.
Wprowadzanie zmian w przebiegu procesow edukacyjnych dotyczacych: planowania, organizacji,

realizacji, analizy i doskonalenia nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami.

Obszar badania: Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Wszyscy nauczyciele sg zaangazowani w prace licznych zespotéw dziatajacych na terenie Szkoty. Ponadto
wspodtpracuja i wspotdziatajg uzyskujac dzieki temu lepsze efekty pracy. Ustalajg swojq prace, konsultujg plany
zaje¢ edukacyjnych i harmonogram dyzuréw i modyfikujg jesli zajdzie potrzeba. Omawiajg wspdlnie obszary,
ktore moga doskonali¢ na réznych przedmiotach i umiejetnos¢ pracy z réznorodnymi zrdédtami informacji.
Wspdlnie analizujg wyniki ze sprawdzianu i wdrazajg wnioski do pracy na kazdym przedmiocie i poziomie
nauczania. Przygotowujg uczniéw do konkurséow w zespotach przedmiotowych. Opracowujg metody i formy
pracy z uczniem stabym i zdolnym, dostosowujg zajecia pozalekcyjne do zainteresowan uczniéow. Wspdtpraca
nauczycieli uczacych w tej klasie polega na: biezacym monitorowaniu sytuacji wychowawczej w klasie
na wszystkich zajeciach podczas przerw oraz wyjs¢ klasowych pod katem wzajemnego traktowania i odnoszenia
sie uczniéw do siebie, spotkaniach zespotéw zadaniowych i wychowawczych; rozmowach, wymianie informacji,
organizacji imprez i konkurséw, wymianie pomocy dydaktycznych, ofercie zaje¢ dodatkowych, korelacji
miedzyprzedmiotowej, pomocy plastycznej, rozpoznawaniu potrzeb uczniéow pod katem rozwoju zainteresowan
oraz wsparcia majacych trudnoséci w nauce. Zdaniem nauczycieli wiele elementéw lekcji wynika z ustalen

z innymi nauczycielami uczacymi w tym oddziale.
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Obszar badania: Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy

nauczycielami

Ankietowani nauczyciele wskazali zmiany w procesie edukacyjnym, ktére zostaty wprowadzone w wyniku
wspolnych ustalen z innymi nauczycielami. Ponadto rozszerzono oferte edukacyjng o wprowadzenie do procesu
dydaktycznego udziatu w grze miejskiej Pierwsza Kadrowa, korzystanie z bezptatnych Iub promocyjnych
warsztatow, zaje¢ organizowanych przez roézne instytucje, konsultacje indywidualne oraz rozwijajace
zainteresowania ucznidw plastyczne, muzyczne, teatralne. Nauczyciele wspodlnie pracujg nad wprowadzaniem
zmian w procesach edukacyjnych, gdyz wymieniaja miedzy sobg doswiadczenia, podejmujg wspotprace
dotyczacq korelacji miedzyprzedmiotowej, wspodlnie opracowujg wymagania edukacyjne, przekazujg wiedze
zdobyta na szkoleniach, prowadza lekcje kolezenskie i otwarte, przekazujg sobie informacje o uczniach.
Nauczyciele doskonalg proces edukacyjny w danej klasie poprzez: analizowanie efektéow pracy dydaktycznej
i wychowawczej, formutowanie wnioskéw i wdrazanie ich w pracy codziennej oraz w nastepnym roku szkolnym,
formutowanie uwag, ustalanie zakresu korelacji tresci nauczania, organizowanie konkurséw przedmiotowych
i zachecanie uczniéw do brania w nich udziatu. Jako przyktady zmian wprowadzonych w efekcie wspdlnych
ustalen nauczyciele podajq: zmiane i udoskonalenie zasad oceniania w statucie Szkoty, wspoétprace
w planowaniu proceséw lekcyjnych, zastosowanie wnioskdéw ze sprawdzianu po III klasie w planowaniu pracy
w klasie IV z kazdego przedmiotu, nowatorskie metody i formy pracy z uczniami (platformy, lekcje muzealne,

warsztaty pozaszkolne, gry miejskie).

Obszar badania: Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele korzystaja w swojej pracy z uczniami z pomocy innych nauczycieli przy organizacji imprez
i uroczystosci szkolnych, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wymianie pomocy dydaktycznych,
przekazywaniu informacji o uczniach, przekazywaniu zdobytej na kursach wiedzy. Prowadza konsultacje,
wymieniajg do$wiadczenia, organizujg konkursy oraz wspoélnie planujg i opracowujq materiaty dydaktyczne.
Zdaniem nauczycieli pomoc uzyskiwana od innych w pracy z uczniami polega na korelacji miedzyprzedmiotowej,
wspolnym prowadzeniu zajec lekcyjnych, lekcjach kolezenskich i otwartych. Jako przyktady wzajemnej pomocy
nauczyciele podajq: organizacje imprez i uroczystosci szkolnych, rozwigzywanie probleméw wychowawczych
(Karty Indywidualnych Potrzeb ucznia, dostosowanie wymagan do potrzeb ucznidw, lepsze zrozumienie
zagadnien dla ucznidw - rozwigzywanie rebuséw, zagadek matematycznych na zajeciach swietlicowych. Ponadto
praca w zespotach, rozwigzywanie biezacych problemoéw wychowawczych, planowanie wspdlnych przedsiewziec,

integracja miedzyklasowa i wewnatrzklasowa .
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Obszar badania: Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej
pracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele prowadza regularnie ewaluacje swojej pracy. W ciqggu ostatniego roku
nauczyciele poddawali ewaluacji: metody nauczania, kryteria oceniania i zasady wspofpracy z uczniami, stopien
realizacji podstawy programowej, atrakcyjnos¢ zajec¢, wykorzystanie nowoczesnych technologii podczas zajec,
wspédtprace z rodzicami, indywidualizacje pracy z uczniem, efekty nauczania przez $ledzenie wynikéw uczniéw
na egzaminach zewnetrznych, efekty podejmowanych dziatan wychowawczych, efekty pracy z uczniami
o indywidualnych potrzebach edukacyjnych, organizacje lekcji, narzucane tempo, intensywnos$¢ pracy
na lekcjach, poziom jasnosci, zrozumiatosci przekazu do ucznidéw, poziom wiasnej wiedzy z nauczanego
przedmiotu. Prowadzac ewaluacje witasnej pracy wszyscy nauczyciele wskazali, ze wspodtpracuja z innymi
nauczycielami. Wspodtpraca ta polega na: wspdlnym przygotowaniu i realizacji harmonogramu ewaluacji,
wspélnym wdrazaniu wnioskéw, przygotowaniu narzedzi badawczych, przeprowadzeniu badan, opracowaniu
i analizie wynikéw, opracowaniu raportu i sformutowaniu wnioskéw, wdrozeniu poréwnania stopnia realizacji
podstawy programowej, wspolnej analizie osiagnie¢ ucznidw, wspdlnym wypracowywaniu wnioskéw
i rekomendacji z wtasnych badan, wymianie lub wspdlnym opracowywaniu narzedzi ewaluacyjnych (ankiet),
wypracowywaniu wspdélnych narzedzi oceniania postepow uczniéw, wzajemnej obserwacji lekcji, wzajemnej
pomocy w przeprowadzeniu ankiet, wywiadow, zbieraniu doswiadczen w zakresie prowadzenia wiasnych badan
ewaluacyjnych innych nauczycieli, zbieraniu od nauczycieli opinii o swojej pracy. Wszyscy ankietowani

nauczyciele ocenili te wspodtprace jako zdecydowanie przydatna.
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Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ edukacji

Stan oczekiwany:
Priorytetem szkoty funkcjonujacej w spoleczenstwie wiedzy jest propagowanie uczenia sie przez
cate zycie. Szkota powinna budowaé¢ klimat, dzieki ktéoremu uczniowie rozumieja te potrzebe.

Pomocne w tym zadaniu moga stac sie zasoby lokalnego srodowiska, a takze absolwenci.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole prowadzi sie dzialania ksztaltujace pozytywny klimat sprzyjajacy uczeniu sie oraz
dziatania ksztaltujace postawe uczenia sie przez cate zycie. Szkota wykorzystuje informacje o losach
absolwentow do promowania wartosci edukacji. Dziatania realizowane przez Szkote promuja

wartosc¢ edukacji w spotecznosci lokalne.

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujace pozytywny klimat

sprzyjajacy uczeniu sie

Zdaniem Dyrektora w Szkole dba sie o to, aby nauczyciele dzielili sie swojg wiedzg z innymi nauczycielami
poprzez: organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, na ktoérych
nauczyciele dziele sie wiedzg zdobytg na warsztatach, kursach zewnetrznych lub e-learingowych, inspirowanie
do wiaczania w plany pracy zespotéw konkretnych szkolen odpowiadajacych na potrzeby ucznia i nauczyciela,
motywowanie nauczycieli do podejmowania doskonalenia poprzez refundowanie petnych kosztéw szkolen,
a takze zapraszanie do prowadzenia warsztatow i szkolen najlepszych moderatoréw, zobowigzanie kazdego
nauczyciela do uczestnictwa w szkoleniu przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego i dzielenia sie zdobytg
wiedzg, uswiadamianie, ze zgodnie z zapisami Karty Nauczyciela kazdy nauczyciel ma obowigzek doskonali¢
sie, umozliwienie nauczycielom do wolnego wyboru szkolenia zgodnie z jego preferencjami i przydatnosci pracy

z uczniem oraz przeznaczanie w planie finansowym Szkoty optymalnej ilosci $srodkéw na szkolenia.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie dziatania ksztattujgce postawe uczenia

sie przez cate zycie

Nauczyciele podejmujq liczne dziatania w celu ksztattowania u uczniéw postawy uczenia sie przez cate zycie
poprzez: wiasny przyktad - akcja ,Uczenie sie przez cate zycie”, zapoznanie sie z zawodami, prezentowanie
loséw absolwentéw i ich zapraszanie na spotkania z uczniami, odwotywanie sie do znanych postaci i osobowosci
ze Swiata kultury, nauki, sztuki, sportu, idoli. Wskazywanie uczniom korelacji wyksztatcenia z pdzniejszg praca,
ciggte doksztatcanie rodzicdw. Uczniowie potwierdzajg takie dziatania, ktére ksztattuja postawe uczenia sie,
informujac, ze: zgtaszaja pomysty dotyczace tego, jak chcieliby pracowaé na zajeciach, nauczyciele zachecajg
ich do wyrazania wtasnego zdania na tematy poruszane na zajeciach, podczas zaje¢ majg mozliwos$¢ pokazania
innym uczniom, jakie sg rezultaty ich pracy, to co robig na lekcjach jest dla nich ciekawe. Uczniowie nie bojq sie
na lekcji popetnia¢ btedéw czy zadawal pytan. Nauczyciele zachecajg ich do wyrazania wiasnego zdania
na tematy omawiane na lekcji, chwalg ich, zachecaja do rozwigzywania zadan réznymi sposobami, méwig nam,
Ze uczenie sie jest wazne i trwa przez cate zycie. Zawsze mamy mozliwo$¢ pokazania wynikdw swojej pracy

innym uczniom.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wykorzystuje informacje o losach absolwentéw do

promowania wartosci edukacji

Nauczyciele bardzo czesto rozmawiajg z uczniami o tym, co robig uczniowie, ktdrzy skonczyli ta Szkote. Szkota
gromadzi informacje o losach absolwentéw poprzez wpisy w ksiedze ewidencji uczniéw dotyczace rodzaju
szkoty, jaka wybrali i zawodow, jakie wykonujg. Na stronie internetowej Szkoty umieszcza sie nazwiska
najlepszych absolwentéw z poszczegdlnych rocznikow. Jest tez lista najbardziej znanych absolwentow, ktdrzy
petnig wazne funkcje i wykonujg prestizowe zawody. Ucznidw, ktérzy ukonczyli Szkote z wyrdznieniem wpisuje
sie do "Ztotej Ksiegi". Niektére roczniki uczniow, ktérzy uczyli sie w klasach o najwyzszej sredniej eksponuje sie
w widocznym miejscu w Szkole. Znanych i wyrdzniajacych sie absolwentéw stawia sie jako przyktad dla
ucznidw, w celu motywowania ich do uczenia sie. Dawna absolwentka prowadzita z uczniami zajecia
warsztatowe z rzezby, inna zajecia aerobiku. Osiggniecia edukacyjne absolwentéw, ktérzy kontynuujg nauke
w Publicznym Gimnazjum w Pcimiu byty przedmiotem badan ewaluacyjnych, ktére wykorzystano do modyfikacji
planu poprawy efektywnosci ksztatcenia w Szkole. Badanie loséw absolwentéw wykorzystano do opracowania
przez Szkote projektdw unijnych "Stowarzyszenie naszg szansg", "Wiejski, zimowy festiwal edukacyjny" oraz
"Mistrzostwa matematyki". Ponadto stalo sie juz tradycja, ze absolwenci, ktérzy kontynuujg nauke
w gimnazjum, spontanicznie odwiedzajq Szkote, spotykajq sie z nauczycielami i mtodszymi kolezankami
i kolegami, dzielg sie spostrzezeniami z nowej szkoty, korzystaja z pomocy irady nauczycieli, przychodza
na imprezy szkolne i $rodowiskowe. W taki sposdb wiedza zdobyta przez ucznidéw pomaga im zaadoptowac sie
w gimnazjum. Wielokrotnie absolwenci powracajq do Szkoty odbywajac praktyki studenckie, a siedmiu z nich
zatrudnionych jest obecnie w Szkole.
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Obszar badania: Dziatania realizowane przez szkote lub placdwke promujg wartos$¢ edukacji w
spotecznosci lokalnej

Zdaniem Dyrektora i partnerow Szkota prowadzi dziatania promujace uczenie sie. Dziatania skierowane sg
do ucznidw, nauczycieli, pracownikéw, rodzicow i mieszkancéw. W stosunku do uczniéw sg stawiane jako jedne
Z najwazniejszych, gdyz umiejetnos¢ ta stanowi warunek dalszego ksztatcenia na wyzszym etapie edukacyjnym.
Szkota promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ uczenia sie poprzez: dziat ucznidw w organizowanych
na terenie gminy konkursach, zawodach, warsztatach, imprezach patriotycznych i $srodowiskowych, lekcjach
pogladowych, spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, wystawach, organizacje w Szkole Gminnego Konkursu
Matematycznego i Gminnego Konkursu Jezyka Angielskiego dla ucznidw ze wszystkich szkét w gminie,
zamieszczanie na stronie internetowej Szkoty i gminy informacji o osiggnieciach uczniéw i Szkoty np. zajecie
pierwszego miejsca w Polsce w Ogdlnopolskim Konkursie Informatycznym TIK-TAK, o projektach edukacyjnych
realizowanych w Szkole. Opracowywanie wnioskédw o dofinansowanie projektdw unijnych na zajecia
pozalekcyjne dla ucznidw ze wszystkich szkét w gminie np. ,Mistrzostwa Matematyki”, zamieszczenie
w Informacji o stanie zadan oswiatowych w Gminie osiagnie¢ ucznidow i Szkoty informacja ta kierowana jest
do radnych Gminy i mieszkancéw.
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Wymaganie:

Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki

Stan oczekiwany:

W efektywnych szkotach tworzy sie partnerstwo z rodzicami przede wszystkim dla wsparcia uczenia
sie uczniow. Zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny pozytywnie wptywa na rozw@j uczniow,
dlatego szkoly zachecaja rodzicow do udziatu w tym procesie. Celem organizowanych przez szkote
dziatan powinno by¢ wiaczanie rodzicow w proces podejmowania decyzji dotyczacych istotnych

aspektow pracy szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy i wspiera ich w wychowaniu
dzieci. Rodzice wilaczaja sie w zycie Szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
Przedstawiciele rodzicow wspétdecyduja w sprawach Szkoly. Rodzice dzielg sie opiniami na temat
pracy Szkoly oraz procesu nauczania. W Szkole wspétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju

dzieci i realizuje inicjatywy rodzicow.

Obszar badania: Szkota lub placéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat

swojej pracy

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy Szkoty oraz procesu nauczania podczas zebran z rodzicami,
indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicédw, indywidualnej rozmowy poza
wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicdw, przy okazji uroczystosci iimprez szkolnych, w badaniach
ankietowych, analize wnioskdw wptywajacych do "skrzynki zaufania", portale spotecznosciowe, spotkania
nieformalne. W Szkole na tablicach informacyjnych sg podane informacje natemat zebran z rodzicami,
termindéw indywidualnych spotkan dyrekcji z rodzicami, terminéw indywidualnych spotkan nauczycieli
z rodzicami oraz kontakt z pedagogiem, =z poradniaq PPP, informacje o zajeciach dodatkowych. Rodzice
i nauczyciele wskazali takie dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez Szkote pod wptywem opinii
rodzicbw np.: zmiana czasu Swietlicy szkolnej, zgtaszanie propozycji organizacji kolonii oraz pomocy
materialnej konkretnym osobom z biednych rodzin (udzielono pomocy w postaci dofinansowania kolonii),
organizacja dowozu uczniéw, zapewnienie opieki nauczyciela podczas dowozu do Szkoty (dzieci dowozone
z Dziatéw), organizacja kotka tanecznego, propozycje zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanie festynu szkolnego,
Swieta Szkoty, Dzien Babci i Dziadka, propozycje zmian w statucie Szkoty (dowdz uczniéw), propozycja
zorganizowania placu zabaw oraz jego dostepnosci w weekendy, zainstalowanie monitoringu na boisku
szkolnym, zmianowos$c¢ i zasady podziatu ucznidow w oddziatach klasy pierwszej, propozycje do koncepcji pracy
Szkoty, planu wychowawczego iprogramu profilaktycznego, adaptacja niewykorzystanych pomieszczen
szkolnych.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Armii Krajowej w Pcimiu 38/52

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACJI e A ROPEISKA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouracs E . T
—



Obszar badania: W szkole lub placéwce wspédtpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich

dzieci

Zdaniem rodzicédw nauczyciele uczacy ich dzieci oraz wychowawcy rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci
rozwoju dziecka oraz stuzg rada i wsparciem w sytuacjach trudnych dla dziecka zawsze gdy jest taka potrzeba.
Rodzice prowadza wspdlnie z nauczycielami lub w uzgodnieniu z nimi liczne dziatania tj.: wspieranie dzieci
w nauce, przygotowania do konkurséw - korespondencja mailowa, skype, uczestniczenie w akcjach
charytatywnych, w akcji ,Tydzien czytania dzieciom", zachecajacej dzieci do czytania, w lekcjach otwartych,
w wycieczkach i imprezach srodowiskowych wspdlne wyjazdy na konkursy, udziat w imprezach organizowanych
przez inne szkoty i GOKIiS - Niezapominajka, Swieto Kliszczaka.Zdaniem rodzicéw najbardziej wspierajg rozwaoj
dzieci: akcje charytatywne, gdyz ucza dzieci wrazliwosci i otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka. Cenne
wskazowki udzielane przez nauczycieli utatwiajg rodzicom prace z dzieémi w domu, zwilaszcza jezeli chodzi

o dzieci z trudnosciami w uczeniu sie. Konkursy i wycieczki rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Obszar badania: Rodzice wspodtdecydujg w sprawach szkoty lub placéwki i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach

Rodzice sg informowani na biezaco na temat decyzji podejmowanych w Szkole z udziatem rodzicéw i bardzo
licznie uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty. Zdaniem Dyrektora wszystkie
wymienione decyzje zostaty podjete wspdlnie z rodzicami np.: dydaktyczne: decydowanie o wyborze i rodzaju
zajec¢ pozalekcyjnych, opiniowanie programéw wychowawczych i profilaktycznych, wspétdecydowanie w sprawie
tworzenia, przyjecia i modyfikowania koncepcji pracy Szkoty, organizacyjne: decydowanie o wptatach
i wysokosci funduszu Rady Rodzicdw oraz celowosci jego wykorzystania, konsultacja w sprawie organizacji
nowego oddziatu, ustalenie podziatu klasy, zmianowosci, miejsca organizacji oddziatu, konsultacja w sprawie
dowozu ucznidéw nieuprawnionych do szkoty busem szkolnym, wspotdecydowanie o sposobie organizacji czasu
pracy S$wietlicy szkolnej, propozycja zorganizowania placu zabaw i udostepnienia go w weekendy,
zainstalowanie monitoringu placu zabaw i boiska szkolnego, obejscia Szkoty,rodzaj, wielkos¢ i cel sponsoringu
festynu rodzinnego, propozycja zakupu sprzetu szkolnego, malowania pomieszczen w nowych salach,
konsultacja w sprawie okreslenia zakresu remontu Szkoty w przysztym roku szkolnym, wniosek o wprowadzenie
modlitwy na rozpoczecie zaje¢ (rozpatrzony pozytywnie), wniosek o zmiane formy i terminu cyklicznych spotkan
z dyrektorem i wychowawcami klas, propozycja dot, terminu dodatkowych dni wolnych od nauki, propozycja

zmian w Statucie Szkoty dotyczaca dowozu ucznidw (w trakcie rozpatrywania.
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Obszar badania: Rodzice wychodzg z inicjatywami na rzecz rozwoju ucznioéw i szkoty

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli podejmowane sg dziatania w Szkole, aby zacheci¢ rodzicow do wychodzenia
z inicjatywami na rzecz rozwoju uczniow i Szkoty podczas spotkania wychowawcéw i Dyrektora ze wszystkimi
rodzicami, oraz z Radg Rodzicow, na ktorych porusza sie tematy potrzeb uczniéow i Szkoty, prezentowanie
rodzicom osiggnie¢ dzieci na zebraniach, uroczystosciach, festynie rodzinnym, stronie internetowej Szkoty
i gminy, ankietowanie rodzicow w celu rozpoznania potrzeb, systematyczne informowanie rodzicéw
o mozliwosciach kontaktu ze Szkotg, dyrekcja, nauczycielami, umozliwienie kontaktu poprzez strone
internetowg Szkoty, zorganizowanie "skrzynki zaufania dla rodzicow". Ponadto nauczyciele budujg przyjazne
relacje z rodzicami, sg otwarci i dostepni, czesto prowadzg rozmowy nieformalne, angazujq rodzicdw w zycie

Szkoty, lekcje otwarte, akcje spoteczne - ,Cata polska czyta dzieciom”.

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje inicjatywy rodzicéw

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli rodzice niektoérych dzieci konsultowali sie w sprawie skierowania dziecka
na badanie psychologiczne, prosili o wystawienie opinii o dziecku, uzgadniali terminy zaje¢ specjalistycznych,
prosili o wsparcie podczas spraw sadowych o przyznanie praw rodzicielskich, udzielenia informacji na temat
instytucji wspierajacych rozwdj dziecka, na temat wspierania rodzin z problemem alkoholowym, udzielania
pomocy materialnej dla biednych rodzin oraz zagrozonych ubdstwem, udzielania pomocy materialnej z rodzin
w trudnych sytuacjach losowych. Rodzice wnioskowali o reaktywowanie kota sportowego (koto zostato
utworzone) oraz o opieke dentystyczna w Szkole (dzieciom umozliwiono korzystanie nieodptatne z gabinetu

stomatologicznego w Gimnazjum w Pcimiu). Wszystkie wnioski i propozycje rodzicow zostaty zrealizowane.
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Wymaganie:
Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego

rozwoju

Stan oczekiwany:

Rola szkoly w wielu srodowiskach nie sprowadza sie jedynie do funkcji uczenia dzieci i mlodziezy.
Szkota staje sie instytucja wptywajaca na rozwdj potencjatu srodowiska spotecznego, w ktorym
dziata. Korzystanie przez nig z zasobow znajdujacych sie w najblizszym srodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkow podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobow Szkoly oraz srodowiska lokalnego i na tej podstawie
podejmuje sie inicjatywy narzecz ich wzajemnego rozwoju. Szkola w sposéb systematyczny
i celowy, z uwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspoéipracuje z instytucjami i organizacjami
w Srodowisku lokalnym. Wspétpraca Szkoly ze srodowiskiem lokalnym wplywa na jego rozwéj oraz

na rozwaoj uczniéw.

Obszar badania: Prowadzi sie rozpoznanie potrzeb i zasobdw szkoty lub placéwki oraz
srodowiska lokalnego i na tej podstawie podejmuje sie inicjatywy na rzecz ich wzajemnego

rozwoju

Zdaniem respondentéw najistotniejsze potrzeby spotecznosci lokalnej to: zapewnienie dzieciom edukacji
na poziomie szkoty podstawowej jak najblizej miejsca zamieszkania, stworzenie bezpiecznych warunkéw
w drodze do szkoty ize szkoty. Wszystkie dzieci z obwodu Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Armii Krajowej
w Pcimiu majg mozliwosc¢ realizacji obowigzku szkolnego na miejscu. Ze wzgledu na rozlegto$¢ obszaru obwodu
gmina zapewnia dowdz nie tylko dla dzieci uprawnionych zgodnie z zapisami Ustawy o systemie oswiaty,
ale réwniez uczniéw zamieszkatych blizej Szkoty. Obecnie dowozonych jest okoto 75% wszystkich dzieci
w szkole, ktorzy w busie szkolnym maja zapewniong opieke dorostej osoby i na diuzszych trasach nauczyciela.
Taka organizacja wptywa istotnie na poziom bezpieczefnstwa ucznidw. Zapewnienie podstawowych potrzeb
mieszkancéw, zapobieganie ubdstwu, pomoc w sytuacjach losowych. W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas,
ktére prowadzi wiele akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych rodzin np. zbieranie zakretek, elektro-smieci
.GoOra Grosza”- zakup paczek s$wigtecznych, zakup przyboréw, sfinansowanie kolonii dla ubogich kolegdw,
pomoc kolezefAska w nauce. Potrzeba integracji mieszkancow, wspdlnych dziatan i przedsiewzieé. Placdwka
od 11 lat organizuje Festyn Rodzinny, na ktory zapraszane sa trzy pokolenia mieszkancow. Impreza
przygotowywana jest w sposdb zespotowy: dzieci, rodzice, nauczyciele, przedstawiciele firm miejscowych.
Mieszkancy majq mozliwos¢ wspdlnego spotkania, uczniowie zaprezentowania swoich talentéw i osiggniec, firmy
zareklamowania siebie, rodzice pokazania efektéw wspdtpracy ze szkota. Tradycjg staty sie juz spotkania

kombatantéw - zotnierzy Armii Krajowej. Impreza przygotowywana jest wspodlnie z rodzicami, a jej celem jest
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krzewienie pamieci o tych, ktérzy walczyli o wolno$¢ na naszym terenie. Potrzeba wszechstronnego rozwoju
osobistego, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu dorostych mieszkancoéw. Szkota organizuje kursy
komputerowe oraz nauke jezyka angielskiego. Bardzo waznym jest powszechne korzystanie
z ogolnodostepnego placu zabaw, boisk sportowych i Sali gimnastycznej poza godzinami pracy Szkoty iw

weekendy, a takze powszechne korzystanie mieszkancéw wsi z wody ze szkolnej studni gtebinowej.

Obszar badania: Szkotfa lub placowka w sposdb systematyczny i celowy, z uwzglednieniem

specyfiki jej dziatania, wspotpracuje z instytucjami i organizacjami w $srodowisku lokalnym

Zdaniem Dyrektora do dziatan realizowanych systematycznie przez Szkote we wspdtpracy z podmiotami
Srodowiska lokalnego nalezy: organizacja wyjazdéw i wycieczek szkolnych stypendia dla najlepszych ucznidw,
pozyskiwanie sprzetu dla Szkoty, organizacja zajeé¢ pozalekcyjnych, organizacja zaje¢ profilaktycznych,
prowadzenie lub wspdtprowadzenie lekcji, imprezy S$rodowiskowe, pomoc socjalna dla ucznidw, projekty
edukacyjne. Partnerzy wskazujg na dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg (Konkursy w szkole organizowane
sq co miesigc). Gminne konkursy: matematyczny i jezyka angielskiego - 2 razy w roku. Udziat Partneréw polega
na: pomocy w zakupie nagrod, zapewnieniu literatury i pomocy dydaktycznej zwigzanej z konkursem, wsparcia
w postaci pracy w jury konkursowym (trzy -cztery razy w roku). Ponadto pomoc materialna rodzinom
niezamoznym (dwa - trzy razy w roku) i pomoc finansowa (diagnoza i terapia dzieci) dla ubogich rodzin (trzy
razy w roku). Zdaniem rodzicow Szkota organizuje zajecia poza wiasnym terenem tj.: warsztaty teatralne
i lekcje muzealne (np. w Domu Greckim w Myslenicach, w Muzeum AK i Archeologicznym, w Skansenie
w Bochni, w Kopalni Soli w Wieliczce, lekcje pogladowe w Czastawiu, Tatrzanski Park Narodowy, OCEANARIUM.
Zapoznanie ucznidw z dziatalnoscig urzedoéw znajdujacych sie na terenie gminy Pcim (UG, UP, Biblioteka),

kolonia w morzem 2 tygodnie oraz wycieczki do skansenu.

Obszar badania: Wspodtpraca szkoty lub placéwki ze srodowiskiem lokalnym wptywa na rozwadj
srodowiska.

Zdaniem respondentéw jest wiele wzajemnych korzysci, wynikajacych ze wspotpracy Szkoty ze srodowiskiem
lokalnym i instytucjami m.in. uczniowie zajmujg pierwsze miejsca w konkursach, nie majg kompleksow,
wzajemna integracja Szkoty i $rodowiska lokalnego. Szkota jest bez watpienia centrum kulturalnym wsi.
Uczniowie mogg zaprezentowaé wtasne talenty i osiggniecia, mieszkancy maja mozliwos$¢ spotkania w szerszym
gronie - trzy pokolenia mieszkancéw, np. Festyny Rodzinne, Dzien Babci i Dziadka, Swieto Szkoty, co sprzyja
integracji ze spotecznoscig szkolng. Wyrdznienie Szkoty jako instytucji w sposéb szczegolny dbajacej
o wychowanie patriotyczne (otrzymanie od Kombatantéw AK orderu Pro Memoria, sztandaréw oraz licznych
pamiatek z okresu II wojny S$wiatowej). Podnoszenie kwalifikacji spotecznosci lokalnej (np. z zakresu j.
angielskiego i obstugi komputera), integracja spotecznosci lokalnej oraz pobudzenie do aktywnosci sportowej
poprzez organizowanie w Szkole zajec z aerobiku, siatkdéwki, pitki noznej. Mieszkancy maja miejsce, w ktorym
mogaq spedzi¢ wolny czas, a pozyskane $rodki finansowe stuza rozwojowi na rzecz dzieci. Uczniowie Szkoty uczg
sie okazywania wdziecznosci i umiejetnosci przyjmowania pomocy, a to wpltywa motywujaco na wzajemne

relacje.
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Obszar badania: Wspétpraca szkoty lub placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w

srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwdj uczniow

Zdaniem Dyrektora, nauczycieli i rodzicow wspodtpraca Szkoty z organizacjami przektada sie na réznego rodzaju
korzysci wymierne (unowoczesnianie placowki, remonty, nagrody w konkursach) oraz korzysci niewymierne,
takie jak: rozwijanie postaw patriotycznych, spotecznych, ekologicznych oraz umiejetnosci, przede wszystkim
kluczowych. Lekcje pogladowe i spotkania w Urzedzie Gminy, na Poczcie, Bibliotece Publicznej, GOKiS-ie, Parafii,
z Zespotem Regionalnym ,Pcimianie”, przedstawicielami Fundacji, pozwalaja uatrakcyjni¢ proces uczenia sie.
Uczniowie rozumiejg warto$¢ dziatan zespotowych angazujacych ludzi z réznych $rodowisk. Ich osiggniecia
poprzez promocje stajg sie znane i zyskujg uznanie w $rodowisku, co jest dla dzieci motywacjg do nieustannej
pracy.
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole analizowane sa wyniki sprawdzianu dla szodstoklasistow oraz wyniki ewaluacji
wewnetrznej. W oparciu o przeprowadzang analize formulowane sa - S$ciS$le 2zwigzane
z planowanymi i realizowanymi dziataniami - wnioski. Wszyscy nauczyciele wykorzystuja je
w swojej pracy. Podejmowane dziatania sq analizowane i monitorowane, czego nastepstwem jest
formutowanie wnioskéw oraz modyfikacja dziatan Szkoty. Wszyscy nauczyciele planujac swoja
prace, wykorzystuja wyniki badan zewnetrznych dotyczacych procesow edukacyjnych. W Szkole
prowadzi sie badania osiagnie¢ uczniéow iloséw absolwentéw. W zgodnej opinii Dyrektora

i nauczycieli sa one przydatne i odpowiednie do potrzeb Szkoty.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formuftowania wnioskow i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Dyrektor przedstawit sposoby wykorzystania wnioskéw z analiz wynikéw sprawdzianu dla klasy szdstej oraz
ewaluacji wewnetrznej, podajac przykifady podjetych dziatan, ktore z nich wynikajg. Wnioski wykorzystywane sg
do planowania i modyfikowania pracy z uczniami. Obejmujg dziatania tj: zwiekszenie liczby zadan i ¢wiczen
praktycznych oraz ¢éwiczen ortograficznych, interpunkcyjnych, powtarzanie zasad pisowni, dbatos¢ o poprawe
prac pisemnych, ¢wiczenie w czytaniu ze zrozumieniem, zapoznawanie ucznidw z tekstami pochodzacymi
z roznych zrédet. Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze wykorzystujg je w swojej pracy. W opinii nauczycieli
najwieksze znaczenie ze wzgledu na formutowanie wnioskdéw z wynikdw sprawdzianu dla klasy szoéstej ma
analiza jakosciowa, poniewaz jest zorientowana na ucznia i prace z nim. Zdaniem nauczycieli wszyscy uczacy
poprawiajg btedy ucznidw. Zwracajg uwage na interpunkcje i ortografie, na prowadzenie zeszytu, analize tresci,

Swiadomos¢ tekstu, czytanie ze zrozumieniem, czytanie na gtos oraz na logiczno$¢ odpowiedzi ucznia, jej
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spojnos¢ a takze nato, czy ma ona uporzadkowang forme. Powyzsze analizy iwnioski s dostepne

w dokumentacji Szkoty.

Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dyrektor wymienit dziatania monitorowane w Szkole w zwigzku z analizaz wynikédw sprawdzianu dla
szoOstoklasistow oraz najistotniejsze efekty monitorowania dziatan podejmowanych w oparciu o wnioski z analizy
wynikdw sprawdzianu i ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne przydatne uczniom
ze wzgledu na udziat w konkursach przedmiotowych i innych. Monitorowanie dziatan pozwala wytoni¢ uczniéw
z trudnosciami w nauce i zachowaniu. Nauczyciele chetnie ze sobg wspdtpracujg i podejmuja decyzje dotyczace
proceséw edukacyjnych. Rodzice s3g zaangazowani w prace narzecz Szkoty idanej klasy. W Szkole
zmodyfikowano i uszczegdtowiono sposdb oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw dla dzieci ze
zdiagnozowanymi trudnosciami. Nauczyciele bardziej sie angazuja, spotykajq sie czesciej, aby wymieniac sie

spostrzezeniami dotyczacymi realizacji podjetych dziatan.

Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Zdaniem Dyrektora nauczyciele planujgc dziatania, wykorzystujgq zewnetrzne badania edukacyjne. Dyrektor
posrod tych badan wymienit test dla trzecioklasisty (OBUT) i (OPERON). W oparciu o pochodzace z badan dane
nauczyciele poréwnujg uzyskane wyniki pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym oraz poziom opanowania przez
uczniéw wiadomosci i umiejetnosci. Ponadto informacje z badan pozwalajg nauczycielom: pozna¢ mocne i stabe
strony swojej pracy. Nauczyciele dokonujg zmian w metodach i formach pracy z uczniami. Organizujg tak swojg
prace, aby poswieca¢ wiecej czasu na ksztatcenie umiejetnosci i poznanie tresci stabo opanowanych przez
ucznidw. Wszyscy nauczyciele wskazali rézne typy badan edukacyjnych, z ktérych korzystajg w swojej pracy.
Kazdy z nauczycieli zaliczyt do nich: ewaluacje wewnetrzng prowadzong na poziomie szkoty i przez zespoty,
mikrobadania prowadzone w klasie, badanie loséw absolwentéw, osiggniecia ucznidow w konkursach. W ankiecie
nauczyciele wskazali takze probny sprawdzian kompetencji dla szdstoklasistow i badanie wynikdéw nauczania.
Do zewnetrznych badan nauczyciele zaliczyli test dla trzecioklasisty (OBUT) i (OPERON). Przedstawili liczne
i roznorodne sposoby wykorzystania uzyskanych danych, ktére stuza lepszemu planowaniu i organizowaniu
pracy pozalekcyjnej oraz planowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, weryfikacji
i modyfikowaniu metod i form pracy z uczniami. Nauczyciele zwrdcili uwage na: umiejetnosci o charakterze
interdyscyplinarnym, ktorych ksztatcenie odbywa sie podczas wszystkich zaje¢, analize preferenciji literackich
ucznidéw, ustalenie zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych do ich potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych, dziatania podejmowane przez samorzad uczniowski, organizacje pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, modyfikacje programu wychowawczego i programu profilaktyki, poszerzenie zakresu wspétpracy
z instytucjami wspomagajacymi Szkote, zachecanie rodzicdw do wiekszego zaangazowania w dziatania na rzecz
Szkoty.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ ucznidw i losdw absolwentéw

Zdaniem Dyrektora w Szkole prowadzone sg liczne badania wewnetrzne dotyczace szerokiego zakresu pracy
nauczycieli. Ponadto nauczyciele prowadza badania w zakresie swoich zaje¢ edukacyjnych. W Szkole badane sg
takze losy absolwentéw, poziom bezpieczenstwa, pozyskiwanie informacji od rodzicédw, mikrobadania: analizy
frekwencji ucznidw, testéw, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, wytworéw prac dzieci, badanie czytelnictwa.
Wyniki uzyskane z badan sg wykorzystywane do: planowania pracy z uczniami, diagnozy umiejetnosci uczniéow
i ustalenia zakresu stabo opanowanych tresci iumiejetnosci, ktére wymagaja dodatkowych ¢wiczen,
dostosowania metod iform pracy do indywidualnych mozliwosci ucznidw; wylonienia ucznidw majacych
trudnosci w nauce w celu objecia ich zajeciami wyrdwnawczymi, omdwienia z rodzicami osiggnie¢ ucznidw,
wskazania uczniéw potrzebujgcych opieki logopedycznej oraz pomocy ze wzgledu na trudnosci w czytaniu
i pisaniu, gromadzenia informacji o losach absolwentéw. Dyrektor przedstawit informacje dotyczace
wykorzystania danych o losach absolwentéw. Uzyskane dane stanowig dla Szkoty informacje zwrotna.
Potwierdzaja ponadto, ze Szkota przygotowuje ucznidw do nauki na wysokim poziomie i uczniowie nie majq
trudnosci z nauka na dalszym etapie ksztatcenia. Informacje o losach absolwentéw pozwalajg dostosowywac
metody iformy pracy do potrzeb ucznidow. Nauczyciele ponadto wiecej czasu przeznaczaja na te tresci
nauczania i umiejetnosci, ktérych opanowanie wedtug absolwentédw sprawiato im trudnosci. W opinii Dyrektora
uzyskiwane informacje stuza podniesieniu jakosci pracy Szkoty. Nauczyciele zwrdcili uwage na rozmowy
0 absolwentach prowadzone z uczniami podczas godzin wychowawczych. Znaczace zdaniem nauczycieli jest to,
ze absolwenci Szkoty odbywajg w niej praktyki studenckie i sq zatrudniani. Nauczyciele wymienili prowadzone
w Szkole badania wewnetrzne, wskazujac jednoczesnie poprzez podanie przyktadéow na przydatnosc¢ uzyskanych

w toku badan wynikéw.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie Szkota jest adekwatne do jej podstawowych celéow, gdyz koncentruje sie
na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji
tych zadan. Ponadto sprzyja indywidualnej izespotowej pracy nauczycieli oraz udziatlowi
w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty. Prowadzi do podejmowania przez
Dyrektora skutecznych przedsiewziec¢ iinicjowania nowatorskich dziatan, co sprzyja udziatowi
nauczycieli iinnych pracownikow oraz uczniow irodzicow w procesie podejmowania decyzji.
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania w poszukiwaniu wsparcia zapewniajacego Szkole
odpowiednie do potrzeb wspomaganie zewnetrzne, co przynosi widoczne efekty w jej
funkcjonowaniu nie tylko w $rodowisku lokalnym.

Szkota uczestniczy w projektach, programach iinnowacjach: "Maty artysta” w kl.I-II, "Program
zaje¢ socjoterapeutycznych","Program promujacy biblioteke i czytelnictwo", "Czy podréze
ksztatca", "Anglia - czy jest ulubionym panstwem wyspiarskim?""Jak zmieniata sie moda?""Jaki
jest twéj ulubiony dzien tygodnia? "Drugie zycie elektrosmieci"(metoda z uwzglednieniem techniki
PBL), "Pluszowy Mis- historia jego niezwyklej popularnosci"” technika WEB-Qest, projekcie CEO
"Koduj z klasa". Od czterech lat w Szkole organizowane sa systematyczne wyjazdy dla uczniow
podczas ferii zimowych na warsztaty na Wydziale Matematyczno-Fizycznym Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie.

Powyzsze dzialania swiadcza o nowatorskim podejsciu Dyrektora do rozwojowego zarzadzania
Szkota.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Ankietowani nauczyciele podajq, ze w Szkole odbywajq sie spotkania nauczycieli dotyczace: nauczania i uczenia
sie ucznidw, doskonalenia zawodowego kilka razy w pétroczu, relacji z uczniami, rozwigzywania problemoéw
wychowawczych i organizacji pracy oraz wspotpracy z nauczycielami raz w tygodniu i czesciej, natomiast spraw
administracyjnych kilka razy w miesiqcu. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli Szkota zapewnia im
mozliwos¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych i stworzono im warunki do pracy
wiasnej. Z obserwacji zaje¢ wynika, iz przestrzen w klasie jest zorganizowana adekwatnie do sposobu
prowadzenia zajec¢ i wykorzystywanych metod. Nauczanie i uczenie sie uczniéw odbywa sie w przestrzennych
klasach z matq liczba uczniéw, warunki sprzyjaja uczeniu sie, sale urzadzone funkcjonalnie, umieszczone sg
tablice i ilustracje - pomoce do nauczania przedmiotéw oraz uwidoczniona jest historia Armii Krajowej, Patrona
Szkoty Utozenie przedmiotdw w planie dnia sprzyja uczeniu sie, zgodnie z zasadami higieny pracy tzw. trudne
przedmioty przeplatane sg takimi, ktére nie angazujg maksymalnie ucznia. uczniowie korzystajg z przerw 10 -
minutowych i dwéch 15 - minutowych. Pod koniec dnia zaje¢ realizowane sa przedmioty nieobowigzkowe dla
wszystkich uczniéw. Pod wzgledem warunkéw lokalowych i wyposazenia, zdaniem organu prowadzacego
Szkota spetnia wymogi podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkét podstawowych. Szkota posiada
w zasadzie wystarczajacq ilos¢ sal lekcyjnych, w biezacym roku szkolnym utworzono jeden dodatkowy oddziat
klasy I, ktory rozpoczyna zajecia o godz. 10.30. Szkota posiada sale gimnastyczng z zapleczem, Swietlice,
biblioteke, pracownie komputerowa z dziesiecioma stanowiskami, dwa boiska szkolne, wyposazona jest
w potrzebny sprzet ipomoce dydaktyczne. Ostatnio utworzony zostat nowy plac zabaw z mozliwoscig
korzystania z niego w dni wolne od pracy, zmodernizowano boisko szkolne, zainstalowano dwa stoty do tenisa

stotowego.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Nauczyciele informujg, ze korzystali z form doskonalenia zawodowego takich jak studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, wizyty obserwacyjne/studyjne w innych szkotach, konferencje i seminaria oraz szkolenia
internetowe. Zdaniem wszystkich ankietowanych nauczycieli w Szkole korzystajg oni z obserwacji lekcji
kolezenskich, odbywajg sie szkolenia zespotéw zadaniowych, rad pedagogicznych oraz maja zapewniony
dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla ich rozwoju zawodowego. Ankietowani nauczyciele wskazuja,
ze w Szkole majg miejsce, sytuacje, inspirowane przez dyrekcje, takie jak zauwazanie sukceséw i nagradzanie,
dbanie o profesjonalng komunikacje, przypominanie nauczycielom o zatozeniach koncepcji pracy Szkoty,
upowszechnianie wiedzy na temat najlepszych praktyk i najnowszych teorii przydatnych w pracy, dzielenie sie
swojg wiedza z innymi i organizowanie zespotowej pracy nauczycieli. Zdaniem Dyrektora wszyscy nauczyciele
pracujacy w Szkole sa bardzo otwarci chetnie angazujq sie w prace zespotowg np. ewakuacje wewnetrzna,
przygotowanie Gminnego Konkursu Matematycznego i Gminnego Konkursu Jezyka Angielskiego,
przygotowywanie i wprowadzenie projektow edukacyjnych i wnioskdow o przyznanie dofinansowania zajec¢ z Unii
Europejskiej, przygotowanie imprez $srodowiskowych festynu rodzinnego, éwiQta Szkoty, opracowanie planow
pracy, regulaminéw, zmian do Statutu Szkoty przygotowywania opinii o dziecku . Dyrektor informuje, ze
podkresla systematycznie wartos¢ i cel pracy zespotowej oraz korzysci ptynace z niej dla ucznia, nauczyciela
i rodzica, oraz motywuje nauczycieli do pracy indywidualnej i zespotowej. Aby zacheci¢ nauczycieli, Dyrektor

udziela pochwat i nagrdd za efektywng prace, wnioskuje o nagrody Wéjta dla najlepszych nauczycieli, promuje
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i upowszechnia efekty ich wysitkéw poprzez publikacje w prasie, na stronie internetowej Szkoty i Gminy, a takze

na posiedzeniach Komisji Oswiaty Rady Gminy Pcim, oraz na zebraniach rodzicielskich.

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze ewaluacji wewnetrznej poddawana byta realizacja podstawy
programowej, aktywnos$¢ uczniéw na lekcji, organizacja i oferta zaje¢ wyréwnawczych i zachowania agresywne
wsérod ucznidw czyli rdznorodne obszary pracy Szkoty. Dyrektor informuje, ze Szkole prowadzi sie ewaluacje
wewnetrzng od kilku lat, powotany jest staty koordynator natomiast zespoty ewaluacyjne powotuje sie na rok
szkolny. Skitad Zespotdw uzalezniony jest od przedmiotu badan, ktéry jest wspodlnie ustalany na Radzie
Pedagogicznej zgodnie z potrzebami, wnioskami z realizacji planu nadzoru pedagogicznego dyrektora.
Koordynator zbiera dane i opracowuje raport, ktéry jest przedstawiany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
i stuzy' do opracowania wnioskow z nadzoru pedagogicznego. Dyrektora Szkoty angazuje wszystkich nauczycieli
do udziatu w ewaluacji wewnetrznej wskazujac, ze ewaluacja wewnetrzna poprawia jako$¢ pracy
Szkoty. Wnioski z ewaluacji wewnetrznej sq uwzgledniane w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty:
ksztatcenie umiejetnosci kluczowych, do planu dyzuréw nauczycielskich witgczono nadzér dwdch nauczycieli
wokot  toalet iszatni, powotano dodatkowe koétka zainteresowan: koétko taneczne, j. angielskiego,
multimedialne, czytelnicze oraz zwiekszono ilos¢ zaje¢ wyréwnawczych z matematyki. Ponadto jednym
z najwazniejszych wnioskdéw jest kontynuacja pracy z uczniami uzdolnionymi przez organizowanie ciekawych

konkursow i utrzymanie wysokiego wyniku na sprawdzianie.

Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi szkoty lub placéwki

Nauczyciele i Dyrektor informujg, ze w Szkole istnieje system wdrazania wnioskéw z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego i wymieniajq przyktadowe wnioski z ostatnich dwodch lat: realizacja Programu Poprawy
Efektywnosci Ksztatcenia przynosi poprawe wynikéw, nalezy w dalszym ciggu podejmowac dziatania wynikajace
z wnioskéw z analizy sprawdzianu OBUT i koncowego, na wszystkich przedmiotach c¢wiczy¢ czytanie ze
zrozumieniem, sprawdzaé poprawnos¢ ortograficzng, wprowadzi¢ na zajeciach wyréwnawczych technike
czytania symultaniczno-sekwencyjng - wprowadzi¢ do planu dydaktycznego wiecej ¢wiczen stylistycznych
i ortograficznych, ¢éwiczy¢ nastepujace formy wypowiedzi: zaproszenie, gratulacje, opowiadanie doskonali¢
umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce na przyktadach z zycia codziennego, wskazywac¢ mozliwosci
i sposoby wykorzystania tej wiedzy, czesciej rozwigzywac testy probne, uczyé samodzielnej pracy oraz radzenia
sobie ze stresem egzaminacyjnym, rozwija¢ myslenie matematyczne poprzez skuteczne rozwigzywanie zadan
tekstowych, wyniki analiz osiggnie¢ ucznidow sa przedstawiane rodzicom, nalezy kontynuowac te dziatania,
uswiadamiajac warto$¢ uczenia sie. Zdaniem partneréw Szkoty oraz pracownikdéw niepedagogicznych jako
najwazniejsze uznano to, ze w Szkole w kazdym roku odnawia sie pomieszczenia i kupuje nowy sprzet,
osiggniecie wysokich wynikdw na sprawdzianie, uczniowie potrafiag promowac¢ swoje osiggniecia podczas
uroczystosci i imprez srodowiskowych, jest wiecej zaje¢ réznych pozalekcyjnych dla ucznidéw, wydtuzenie czasu

pracy swietlicy (jest czynna przed lekcjami) i wzmocnienie dyzuréw nauczycieli wokot toalet i szatni.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Ankietowani nauczyciele zdecydowanie pozytywnie oceniaja wsparcie Dyrektora w wprowadzaniu Szkole
nowatorskich dziatan i innowacji pedagogicznych, na lekcjach pojawity sie elementy nowatorstwa np.
rozwigzywanie zadan domowych za posrednictwem platformy internetowej "Oxford English Online",
zastosowanie metody PBL, i metody ,kruszenia”( matematyka) oraz wyzwalanie aktywnosci i kreatywnosci
ucznidw poprzez decydowanie o sposobie przeprowadzenia rozgrzewki. Dyrektor i nauczyciele wymieniajq
dziatania nowatorskie, innowacje i eksperymenty dydaktyczne oraz organizacyjne, ktoére sa prowadzone
w Szkole. W ciggu ostatnich 2 lat w Szkole realizowano programy autorskie "Maty artysta" w kl.I-II, "Program
zajec socjoterapeutycznych","Program promujacy biblioteke i czytelnictwo", realizowano projekty edukacyjnych
"Czy podroze ksztatcq", "Anglia - czy jest ulubionym panistwem wyspiarskim?""Jak zmieniata sie moda?""Jaki
jest twdj ulubiony dzien tygodnia? "Drugie zycie elektrosmieci"(metoda z uwzglednieniem techniki PBL).
Wprowadzono nowatorskie metody pracy oparte o wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej,
przez realizowanie projektu "Pluszowy Mis- historia jego niezwyktej popularnosci" technika WEB-Qest,
wprowadzono nauke programowania dla ucznidewi poprzez udziat w Projekcie CEO "Koduj z klasg". Dziatania
innowacyjne to stosownie Metody Projektu PBL, dzieki ktérej uczniowie ksztatcg umiejetnos¢ samodzielnego
poszukiwania, korzystania, tworzenia informacji i rozwigzywania problemu. Ponadto nauczyciele dyzurujq
na "skypie"- 2 razy w tygodniu po 1 godzinie w celu umozliwienia pomocy w odrabianiu zadan domowych
z matematyki ijezyka angielskiego, i wymiany korespondencji zwigzanej z uwagami do zadan domowych
poprzez poczte elektroniczng z jezyka polskiego. O czterech lat w Szkole organizowane sg systematyczne
wyjazdy dla ucznidw podczas ferii zimowych na warsztaty na Wydziale Matematyczno-Fizycznym Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie. W Szkole wydawana byta gazetka przez ucznidw bytej kl. VI "Szkolny Kurier," .
Nauczyciele i uczniowie brali udziat w konkursie literacko-plastycznym organizowanym dla nauczyciela i ucznia
rébwnoczesnie, poprzez napisanie bajki (nauczyciel) i wykonanie ilustracji do bajki (uczen). W w celu
pézniejszego utatwienia dzieciom adaptacji do nowych warunkéw w Szkole, zatrudniono na kilka godzin
w tygodniu nauczyciela klasy I w Oddziale Przedszkolnym i opiekuna dzieciecego jako osoby wspomagajacej
w klasie I-III, dla ucznia niepetnosprawnego .

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz ucznidow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania Szkotg przez udziat
w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej, ustalaniu organizacji planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
wprowadzania zmian do statutu, ponadto w opiniowaniu planu finansowego, projektu organizacyjnego i planu
pracy Szkoty, opiniowaniu przydziatu czynnosci nauczyciela i liczby nagrod i wyrdznien. Dla uczniéw i rodzicow
zostaty utworzone skrzynki zaufania, do ktérych mogaq sktada¢ propozycje zmian osobiscie lub poprzez kontakt
e-mailowy, informacja ta umieszczona jest na stronie internetowej Szkoty. Pracownicy niepedagogiczni
proszeni sg przez kierownictwo lub innych pracownikéw Szkoty o opinie w sprawach gospodarczych, remontach
biezacych oraz dotyczacych zachowania uczniéw na terenie Szkoty. Zdaniem Dyrektora w Szkole konsultuje sie
decyzje z uczniami, takie jak sposéb oceniania, nagrody za najlepszy wynik na sprawdzianie i w konkursach

oraz na zakonczenie roku szkolnego, udziat w zbidrkach charytatywnych, organizacje imprez szkolnych, zakres
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remontu Szkoty oraz zasady wyboru "Osobowos$¢ Szkoty". Rodzice biorg udziat w decydowaniu o wyborze
i rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych, opiniowaniu programdéw wychowawczych i profilaktycznych, wspoétdecydujq
w sprawie tworzenia i modyfikowania koncepcji pracy Szkoty. Rodzice biorg aktywny udziat w decyzjach
organizacyjnych dotyczacych utworzenia nowego oddziatu kl. I, ustalenia podziatu klasy, zmianowosci, miejsca
organizacji oddziatu, konsultujg sie w sprawne dowozu uczniéw nieuprawnionych do Szkoty busem szkolnym,
wspotdecydowali o sposobie organizacji czasu pracy $wietlicy szkolnej. Rodzice ponadto bardzo aktywnie
udzielajg sie w organizacji wycieczek szkolnych, spotkan i imprez klasowych i szkolnych. Rodzice zaproponowali
zorganizowanie placu zabaw i udostepnienie go w weekendy wraz z zainstalowaniem monitoringu placu i boiska
szkolnego oraz otoczenia Szkoty. Ponadto rodzice wspoétdecyduja o rodzaju, wielkos¢ i cel sponsoringu festynu
rodzinnego, o zakupie sprzetu szkolnego i malowaniu pomieszczen, pozytywnie rozpatrzono wniosek rodzicow

o wprowadzenie modlitwy na rozpoczecie zajec i o pozostawianiu podrecznikéw w Szkole.

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Wszyscy nauczyciele irodzice, sa zdania, ze Dyrektor Szkoty jest skuteczny w pozyskiwaniu zewnetrznych
zasobow dla Szkoty. Przyktadem skutecznosci dziatan jest fakt, iz Szkote wspiera okoto 30 firm i instytucji.
Dzieki tej wspotpracy potrzebujacy uczniowie otrzymujga pomoc charytatywna isami ksztattujg postawy
dobroczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka. Firmy iosoby fizyczne przyczyniaja sie
do organizacji Festynu Rodzinnego i do wyposazenia Szkoty w sprzet i pomoce, nauczyciele majg mozliwosc
doskonalenia sie, uczniowie spotykaja sie z przyktadami wiasciwych postaw obywatelskich i dobrego
oddziatywania Szkoty. Na uwage zastuguje fakt =zapraszania kombatantéw na spotkania z uczniami,
organizowanie wspdlnych uroczystosciach patriotycznych z Zwiazkiem Zotnierzy Armii Krajowej, cykliczne
odwiedzanie muzeum Armii Krajowej w Krakowie i zapoznanie sie z wirtualnymi lekcjami historii w Muzeum

Powstania Warszawskiego.
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Raport sporzadzili

o Danuta Mroszczyk

e Marta Wiechniak-Matek

Kurator Oswiaty:
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