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a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
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5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011AGY5
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:

Pedagogicky klub ucitel'ov cudzich jazykov

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 23.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta -
miestnost/ucebna:- u¢ebna 1/5

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Zita Bedecsova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej https://sostechga.edupage.org/
spravy www.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

klacové slova:

fixacia uciva, zasada trvacnosti, zasada uvedomelosti, aktivity, primeranosti a nazornosti, praktické
vyuzitie poznatkov, schopnost’ vyuzit pojmy v cudzom jazyku uplatiovanie medzipredmetovych
vztahov na hodinach cudzich jazykov, rozSirovanie slovnej zasoby, klicova kompetencia Citanie
S porozumenim- Fazy pracovného pohovoru, Pat najastejSich otazok na pracovnom pohovore,
prezentacia, test, slovna zasoba, vyuzivanie modernych inovativnych a aktivizujacich metdd

kratka anotécia:

V ramci témy Pracovny pohovor-prezentacia, test - bolo hlavnym cielom stretnutia vytvorit
pomdcky, ucebné materidly na vyuCovanie cudzich jazykov v ramci uplatiiovania medzi
predmetovych vztahov a aktivizujicich metod.

Pripravili sme prezentacie na zhrnutie a opakovanie témy pracovny pohovor zopakovanie odbornych
pojmov ako pracovny pohovor, priprava na pracovny pohovor, tcastnici na pracovnom pohovore,
hodnotenie pracovného pohovoru....

Na rozvijanie kI'i€ovej kompetencie ¢itanie s porozumenim sme pripravili texty zamerané na
opakovanie pracovny pohovor v nemeckom i anglickom jazyku: Fazy pracovného pohovoru, Pat
najcéastejSich otazok na pracovnom pohovore. Pripravili sme tiez podklady na vyhodnotenie hrania
roli pozorovatelmi.

Vyuzili sme, ze Ziaci radi pracuju v skupinach, pripravili sme podklady na vyhodnotenie hrania roli a
rozhovory v skupine, najma pri vyhodnocovani priebehu pracovného pohovoru . Na zabezpecenie
lepsej fixacie uciva sme pripravili testy v nemeckom i anglickom jazyku.

V zavere stretnutia sa predniesli navrhy na dalSie aktivity na hodinach cudzich jazykov
V nasledujucom Skolskom roku.



https://sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V 1uvode koordinatorka pedagogického klubu v kratkosti pripomenula obsah predchadzajuceho
stretnutia klubu- Pracovny pohovor, hranie roli

. Priprava materialov

1. Samotna priprava materialov- Prezentacie S odbornymi pojmami- pracovny
pohovor, podklady na vyhodnotenie pracovného pohovoru
- odborné texty z oblasti pracovného pohovoru
2. Graficka uprava materidlov - karticky s moznymi hodnoteniami, prezentacie, testy na
fixaciu uciva

. Systematizacia materialov

1. Zhrnutie priebehu stretnutia, diskusia

Na zaver stretnutia ¢lenky pedagogického klubu vyjadrili presvedéenie, ze vypracované
materialy prispejt k rozsireniu slovnej zasoby z ekonomiky- Pracovny pohovor, vyberovy rozhovor,
hodnotenie vyberového rozhovoru v cudzom jazyku, zvysia aktivitu a motivaciu Ziakov na hodinach
a spestria vyucovaciu hodinu.

Hranie roli poméaha ziakom vyjadrit’ vlastné osobné postoje a myslienky, a v pripade slobodnej
moznosti vyberu, ¢i vymeny roly so spoluziakom dochadza u vécsiny ziakov k identifikovaniu sa s
danou rolou- Hodnotitelia-pozorovatelia, ktori vyzdvihna klady hrania roli jednotlivymi tcastnikmi
poukazu aj na nedostatky, ktoré zistili pri pozorovani.

V zaverecnej reflexii sa vSetci spolocne, alebo v jednotlivych skupinach porozpravaju o moznych
rieSeniach nastolenych problémov, o nedostatkoch jednotlivych G¢astnikov v situa¢nych tlohach,

0 pocitoch, ktoré mali pocas hrania roli.

Clenky klubu sa dohodli, Ze o svojich skusenostiach z vyu¢ovacich hodin budi informovat na
dal$ich stretnutiach pedagogického klubu.

13. Zavery a odporiucania:

Pedagogicky klub sa zhodol v tom, ze pripravené materialy bude potrebné vyuzit' na hodinach
cudzich jazykov atym zvySovat' aktivitu ziakov na hodinach, rozsirovat slovni zasobu ziakov,
rozvijat’ ich zru€nosti v porozumeni textov a vV osvojéni si postupov a zasad na pracovnom pohovore.
Bude vel'mi dolezité, aby vedeli ziskané vedomosti vyuzit’ v praktickom zivote v pripade uchadzania
sa 0 zamestnanie na Slovensku , alebo v nemecky a anglicky hovoriacich krajinach.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Zita Bedecsova
15. Datum 24.6.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Zita Bedecsova
18. Datum 24.6.2021
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujtic
potreby trhu prace

Prijimatel:

Trnavsky samospravny kraj

Nazov projektu:

Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou v
Trnavskom samospravnom kraji 2

Kéd ITMS projektu: 312011AGYS
Nadzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub bez pisomného vystupu: Pedagogicky klub uéitel'ov
cudzich jazykov

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost/uéebia:- uéebia 1/5

Datum konania stretnutia: 23.06.2021

Trvanie stretnutia: od 14,00hod do 17,00hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institucia

1. Ing. Zita Bedecsova SOStechnicka Galanta
2. Mgr. Marta Hlavata SOStechnicka Galanta
3. | Anna Benkovics SOStechnick4 Galanta
4, Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




