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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-10-2014 - 24-10-2014 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Rafat Pawlowski, Beata Popek. Badaniem objeto 38 ucznidow (ankieta i wywiad
grupowy), 52 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z Dyrektorem Szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerami
Szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, Szkoty i analize dokumentacji.
Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania

szkoty.

Wyjasnienie skrétéw dla narzedzi:

OS - Arkusz obserwacji szkoty

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg szkoty

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
WUI-III - Scenariusz wywiadu z uczniami klas I-III (szkota podstawowa)
WUPO - Scenariusz wywiadu z uczniami po obserwacji

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale

Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Marszowicach 3/39

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obraz szkoty

Szkota Podstawowa w Marszowicach powstata w 1907 roku, jako Publiczna Jednoklasowa Szkota
Ludowa. Poczatkowo nauka odbywala sie w dwéch wynajetych salach w prywatnym domu, a od
1911 roku w wybudowanym budynku szkoty. W latach 1948-49 uczniow Szkoty uczyt religii ksiadz
Karol Wojtyta - papiez Jan Pawet II. W 2007 roku odbyly sie obchody 100-lecia istnienia Szkoty,
potaczone z nadaniem jej imienia Oria Bialego. Wtedy tez Rada Rodzicow ufundowala sztandar,
ktory towarzyszy catej spotecznosci szkolnej w czasie waznych dla niej wydarzen. Obecnie trwa
rozbudowa Szkoly o sale gimnastyczna oraz dwie sale lekcyjne iszatnie dla uczniéw. Praca
wychowawcza Szkoty skupiona jest na realizacji misji przyjetej w koncepcji pracy - wychowaniu
dziecka aktywnego, kulturalnego i komunikatywnego, myslacego twérczo, umiejacego obiektywnie
ocenia¢ siebie, innych oraz zaistniale zdarzenia. Wspierana jest poprzez dzialalno$¢ Druzyny
Harcerskiej ZHP Marszowice, w ktérej skiad wchodza 7 Druzyna Harcerska "GrinOrandzezu", 1
Gromada Zuchowa "Wesote Stoneczka", 9 Druzyna Staszoharcerska "Feniks" oraz powstata druzyna
wedrownikéw, w szeregach ktdérej sa zaréwno uczniowie Szkoly, jak iich absolwenci, co moze
stanowi¢ przykltad dziatan wychowawczych dla innych szkét. Uczniowie osiagaja dobre wyniki
w sprawdzianach po klasie széstej. Maja mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci
w ramach dziatlajacych kot zainteresowan artystycznych i wiedzy. W prowadzonych zajeciach
lekcyjnych przez nauczycieli chetnie uczestnicza dzieci, jednak brak w nich nowatorskich rozwigzan.
Uczniowie zgtaszaja postulat pracy w grupach, ktéry dla nich jest pomystem na wzbogacenie form
pracy nalekcji ipozwoli im nauczenie sie od siebie. Uczniowie Szkoly Podstawowej
w Marszowicach maja mozliwo$¢ prezentowania swojego dorobku w $srodowisku lokalnym, osiagaja
sukcesy w konkursach, przegladach, zawodach sportowych. Szkola moze sie poszczyci¢ miedzy
innymi trzema laureatami konkurséow przedmiotowych organizowanych przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty. Od 2009 roku uczniowie zdobywaja co roku indywidualne i zespotowe nagrody
w eliminacjach powiatowych Turnieju BRD. Biora czynny udzial w imprezach i uroczystosciach
na terenie gminy. Dzieki bardzo dobrej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, przy wsparciu wiadz
samorzadowych Gminy Gdow oraz dzieki pozyskanym z zewnatrz srodkom finansowym, stworzone
zostaly dobre warunki, sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi ucznidow, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Szkola pozyskujac srodki zewnetrzne wzbogaca oferte
edukacyjna np.: Radosna Szkota - doposazenie szkoly w pomoce i wyposazenie dla I etapu
edukacyjnego, Indywidualizacja Procesu Nauczania i Wychowania Uczniéw klas I - III z Terenu
Gminy Gdow - zajecia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, zajecia przyrodnicze - rozwijajace
zainteresowania. Zajecia dodatkowe i kota zainteresowan sa kluczem do sukcesu uczniéw

z Marszowic.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Marszowicach

Patron

im. Orfa Biatego w Marszowicach

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Marszowice

Ulica

Numer 149

Kod pocztowy 32-420

Urzad pocztowy Gdoéw

Telefon 122514418

Fax 122514418

Www www.spmarszowice.edupage.org
Regon 00123449600000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 73

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 7.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.11

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 12.17

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 10.43
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat wielicki
Gmina Gdow

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie C
Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq
réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwéj (D) v
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) x
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) ;4
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw i sposobdw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Uczniowie sq aktywni B
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestniczg (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujq i realizujg ré6znorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
Uczniowie realizujg réoznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne
osoby (B) v
Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi C
Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
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Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i »®
eksperymentéw (B)

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki

oraz ucznidw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v’
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Whnioski

1. Planowanie procesé6w edukacyjnych w Szkole jest zorganizowane w sposOb sprzyjajacy uczeniu

sie i stuzy rozwojowi uczniéw.

2. Nauczyciele stosuja metody pracy w grupach i parach, lecz nie s one powszechne.

3. Uczniowie zgtaszajq postulat takich form pracy, ktére pozwola im uczy¢ sie od siebie nawzajem.
4. W Szkole nauczyciele nie podejmuja dziatan nowatorskich na rzecz proceséw edukacyjnych.

5. Uczniowie chetnie chodza do Szkoly i sq zaangazowani w zajecia prowadzone przez nauczycieli.

6. Uczniowie podejmuja roznorodna dziatalnos¢ na rzecz wilasnego rozwoju, rozwoju Szkotly oraz

spotecznosci lokalnej angazujac w te dziatania inne osoby.

7. Systematyczne analizowanie i monitorowanie pracy uczniéw wplywa na osiaganie przez nich

sukcesow edukacyjnych oraz rozwijanie ich talentéw i zainteresowan.
8. Organizacja pracy Szkoty oraz sposéb jej zarzadzania sprzyja wspotpracy wszystkich podmiotow
Szkoty. Dyrektor dba o skuteczny przeptyw informacji, jest otwarty na kontakty z uczniami,

rodzicami i Srodowiskiem.

9. Nauczyciele sa motywowani do angazowania sie w prace i rozwéj zawodowy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Stan oczekiwany:

Nauczanie w efektywnych szkolach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze
zorganizowane, przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilos¢ czasu spedzanego na
uczeniu sie jest zaplanowana i kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko
uczenia sie powinno byc¢ atrakcyjne, metody pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej. Wazne jest, by zacheca¢ uczniow do samooceny i brania odpowiedzialnosci za
proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie ucznidbw o postepie, jaki sie

dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Organizacja procesow edukacyjnych w Szkole ukierunkowana jest na wszechstronny rozwoj
uczniéw. Uczniowie majaq stworzone odpowiednie warunki iwspdlnie z nauczycielami dbaja
o atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Wiekszo$¢ ucznidow potrafi uczyé sie samodzielnie. Wiasne
zaangazowanie, uzdolnienia, czas jaki poswiecaja na nauke wsparty pomoca rodzicbw oraz praca
nauczycieli wptywaja na wyniki osiagane przez uczniow w Szkole. Nauczyciele informuja uczniéw
o stawianych oczekiwaniach i postepach w nauce, ktére pomagaja wiekszoséci uczniom uczyé sie
i planowa¢ wiasny rozwdj oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. Uczniowie moga
liczy¢ na nauczycieli w sytuacjach trudnych. Uczniowie maja wplyw na organizacje i przebieg zajec.
W Szkole nauczyciele stosuja formy pracy w grupach lub parach, jednak nie maja one charakteru
powszechnego. W Szkole nie sg podejmowane dziatania nowatorskie, ale s podejmowane dziatania

majace na celu wzbogacanie oferty edukacyjnej adekwatnie do potrzeb rozwojowych uczniow.
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Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu

Nauczyciele zrozumiale ttumaczg zagadnienia poruszane na zajeciach, potrafig zainteresowac uczniéw tematem
zajec¢ oraz ucza tak, ze dzieciom chce sie uczy¢. Uczniowie w ankiecie "Méj dzien", wskazali, ze na czesci zajec
w tym dniu wspdtpracowali zinnymi uczniami (Wykres 1j). Wiekszo$¢ ucznidw podczas lekcji jest
zaangazowana Ww jej przebieg (Wykres 2j). Wedtug ucznidw lekcje obserwowane nie roznity sie niczym
od innych prowadzonych przez nauczycieli w ich klasie. Potwierdzili to nauczyciele twierdzac, ze lekcje przez
nich prowadzone zasadniczo nie réznity sie odinnych prowadzonych w obserwowanych klasach.
W prowadzonych zajeciach uczniowie szczegdlnie zwracali uwage na: przyjazng postawe nauczyciela,
wykonywanie duzej ilosci ¢wiczen, prace w grupach i parach, - w ktérych mogg pracowac bardziej swobodnie
i dyskutowac ze soba, - wypetnianie kart pracy, zabawy, pisanie, uktadanie klockéw z literkami w wyrazy, ktére
nauczyciel wykorzystuje podczas lekcji oraz sposdb oceniania jaki obowigzuje w Szkole. Uczniowie sg
zadowoleni z atmosfery jaka panuje w klasie i Szkole.

Nauczyciele podczas zajec¢ stosowali pogadanke, samodzielng prace ucznidw, opowiadanie, metode catosciowg
i fragmentow gry, czytanie za zrozumieniem, tworzenie wypowiedzi, prace w grupach, burze mdzgdéw, dyskusje,
prace z podrecznikiem oraz zabawy dla dzieci z klas mtodszych. Zastosowane metody pozwalajg zaktywizowac
dzieci i uczniéw do pracy na zajeciach. Wszystkie zastosowane metody wynikaja z wczesniejszego rozpoznania

przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci uczniow.

Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie Jalk czesto zdarzajy, sig w szkole opisanie poniZej
opisane poniie] sytuacye: ] o sytuacje? . L
Wspatpracowalern/am 2 innymi uczniami, Podczas zajec bylam/em dzisia)
aMD zaangazowanas/ny AMD
Liczebnose: 24 Liczebnose: 24
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
® (2) na wiskszosci 1 m (2) na wiskszosci
g0t H5E g0t A5E
{3) na polowie (2) na polowie
— zajed — 1 zajec
E &0 E &0
‘i ®m (4) na mnig niz ‘b 54,7 ®m (4) na mnig niz
o poltowie zaj ec o poltowie zaj ec
2 =
e 1 B (5) na zadnych [ 1 B (5) na zadnych
-D% 40 33,3 zajeciach -D% 40 zajeciach
| 29.2
25 25
2071 20 1
] 83 8.3 8.3 8.3
o o | . |
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Marszowicach 10/39
Yy UNIA EUROPEJSKA

MINISTERSTWO r Qinop
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B e IIWERS EURDPEISK]
HARCICOWA STRATEGIA SPOINOSE! ];l?lllilgﬂ';f\aln,. E] . R Q . E :'L-:JII‘.::S.\!‘PT;FK-II- EUNGRISE SEOEECINE
—

W KRAKOWIE



Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele catej klasie, na wiekszosci obserwowanych lekcjach, stwarzali sytuacje, w ktorych mogli podjac
decyzje dotyczaca w jaki sposdb bedgq sie uczy¢. Uczniowie czesto podczas obserwowanych lekcji mogli wyrazac
swoje opinie, z ktérej to mozliwosci skorzystata wiekszos¢ z nich. Podsumowanie zaje¢ przez nauczycieli,
dotyczace tego czego uczniowie nauczyli sie na danej lekcji odbyto sie na wiekszosci z nich. Nauczyciele tworzg,
uczniom sytuacje, w ktérych rozwigzujac problemy uczag sie. Umiejetnos$¢ uczenia sie nauczyciele ksztattujg
u ucznidw poprzez m.in. wykorzystanie wiedzy z zycia codziennego, taczenia teorii z praktyka, wykorzystaniu
pomocy dydaktycznych, samodzielnego wykonania przez uczniéw ¢wiczenia lub zadania, dokonania samooceny
wykonanej pracy, ustalenia zasad wspdtpracy w grupie, stopniowania trudnosci zadan, dyskusje, prezentacje
swojej pracy na forum klasy, odwotywania sie do znanych postaci, wzajemnego stuchania sie przez uczniow.

Uczniowie twierdzg, ze potrafig sie samodzielnie uczy¢ (Wykres 1j). Nauczyciele twierdza wrecz przeciwnie,
ale zwracajg uwage, ze ksztattujg te umiejetnos¢ u ucznidw (Wykres 2j) poprzez przekazywanie im wiedzy
na temat technik wyszukiwania, zapamietywania i przetwarzania informacji oraz umiejetnosci tworzenia
notatek, ktére beda dla ucznia przydatne (Wykres 10). Uczniowie nie bojg sie popetnia¢ btedéw na lekcjach,

poniewaz nauczyciel daje im mozliwo$¢ wykorzystania popetnionego btedu do uczenia sie w kazdej sytuaciji.
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Potrafig sig uczyc samodzielnie sa prawdzime? o
AMS potrafia, sig uczyc samodzielnie AN
Liczebnosd: 26 Liczebnosd: 9
100+ (1) zdecydow anie 100~ (1) do wszysthkich
talk
B (2) do wiskszosci
B (2] raczg tak
201 B0+ (2) do potowy
. (2] raczef nie —_ B (4] do rmnigj niz
&E ?_3, potowy
— 07 S6 . = 51 55.6
E | n(i:} zdecydow anie E B (5] do zadnego
5 a0 :
240 oo4n¢
a a 33.3
201 20+
11.1
: | . BN
o 0 e oo 0
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
Szkota Podstawowa im. Orta Biatego w Marszowicach 11/39
Yy UNIA EUROPEJSKA

MIMISTERSTWO Qérop
KAPITAt LUDZKI EDUKACII . Rozwaiu
HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI NARODOWE] LAz
-

UNIWERSYTET FUNMZW“'
JAGIELLONSKI i
W KRAKOWIE



Mauczycele mawia nam jak; AMS
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Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajacq uczeniu sie

Nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy uczniami, traktujg wszystkich uczniéw réwnie dobrze, odnosza sie
do nich z szacunkiem, co wedtug rodzicéw powoduje, ze ich dzieci chetnie uczeszczajq do Szkoty. Uczniowie
relacje miedzy sobg okreslajg jako przyjazne.

Wedtug ucznidw nauczyciele sprawiedliwie odnosza sie do nich oraz upewniajq sie czy zrozumieli o czym byta
mowa na lekcji. Potwierdzity to obserwacje zaje¢, na ktdrych wiekszos¢ nauczycieli data mozliwos¢ uczniom
zastanowienia sie czego sie dzisiaj nauczyli. Uczniowie, majg mozliwos$¢ rozmowy z nauczycielami, gdy tego
potrzebujq, dzigki czemu w Szkole czujq sie dobrze.

Atmosfera, jaka panuje na lekcjach sprzyja uczeniu sie. Uczniowie wiekszo$¢ czasu na zajeciach wykorzystujg,
na uczenie sig, chetnie zadaja pytania, wyrazaja swoje opinie, z zaangazowaniem wykonujg polecenia i zadania.
Podczas obserwacji zauwazono, ze relacja pomiedzy nauczycielem i uczniami jest zyczliwa we wszystkich
sytuacjach jakie maja miejsce na lekcjach oraz, ze uczniowie wykorzystuja popetnione btedy do uczenia sie.
Nauczyciel wyraza akceptacje lub wykorzystuje opinie ucznidow do pracy na zajeciach.

Uczniowie klas miodszych lubig Szkote za "fajne zadania jakie wykonujg, za fajne wychowanie fizyczne, za
nauke nowych i przydatnych rzeczy oraz za fajnie prowadzone zajecia z przyrody, matematyki i "za wszystko".
Pracownicy niepedagogiczni potwierdzili w wywiadzie, ze atmosfera jaka panuje w Szkole jest bardzo dobra.
Wskazali rowniez, ze wszyscy traktowani sg tak samo a relacje pomiedzy uczniami, nauczycielami i nimi sg

bardzo dobre.
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Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Podczas obserwowanych lekcji uczniowie na wszystkich z nich mieli mozliwo$¢ poznania celéw, metod i form
pracy jakie nauczyciel wykorzysta na zajeciach.

Nauczyciele poprzez, wyjasnienie o czym bedzie mowa na lekcji, opisanie jak bedzie ona przebiegata, opisanie
celdow zatozonych do realizacji, przedstawienie swoich oczekiwan, wystuchanie pytan od uczniéw, upewniali sie
czy wszyscy zrozumieli na czym bedzie polegaé praca na zajeciach. Uczniowie uzyskiwali réwniez wyjasnienia
dotyczace watpliwosci zwigzanych z wykonywaniem konkretnego zadania.

Uczniowie wiedzg czego sie uczg na danych zajeciach, wiedzg czego sie nauczyli, a nauczyciele na wiekszosci

zaje¢ wyjasniaja im jakiej aktywnosci i dziatan od nich oczekuja.

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Wszyscy nauczyciele wskazali, ze uczniowie dzieki informacji zwrotnej czuja sie zmotywowani do pracy.
Nauczyciele, wedtug rodzicéw, chwalg ich dzieci oraz wierzg w mozliwosci kazdego z nich. Wedtug ucznidow
nauczyciele pomagaja im, jesli takiej pomocy potrzebuja. Zapisywanie tresci zadania i rozwigzania go na tablicy
przez nauczyciela, sposéb w jaki nauczyciel ttumaczy, pomoc nauczyciela w rozwigzywaniu zadan, praca
w grupach lub parach, schematy wykonywane na zajeciach, korzystanie z mapy, gry i zabawy wykorzystywane
do pracy na lekcji, odpowiednia atmosfera na zajeciach oraz pomoc rodzicow w domu pomagajg uczniom uczy¢
sie.

Uczniowie klas mitodszych wskazali, ze sg tematy trudniejsze do nauczenia sie. Trudnos$¢ sprawiajg im niektére
tematy z matematyki oraz jezyka angielskiego. Uczniowie dzieki pomocy nauczyciela, ktory pokazat i wyjasnit,
jak mozna wykona¢ dane zadanie potrafili zrozumiec¢ tre$¢ przekazang przez nauczyciela. Uczniowie ci wskazali
réwniez, ze wykonywanie rysunkow i pisanie na tablicy przez nauczyciela, ttumaczenie tego czego nie rozumiejg
przez nauczyciela pomaga im przezwyciezy¢ trudnosci jakie majg podczas zajec.

Obserwacje zaje¢ potwierdzity, ze nauczyciele na wiekszosci z nich motywujg ucznidw do angazowania sie

W proces uczenia sie.

Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajgq uczniom

uczy¢ sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad oceniania w Szkole, dzieki czemu uczniowie majg poczucie, ze sq
oceniani wedtug jasnych i zrozumiatych kryteridw. Znane sg réwniez uczniom zasady i wymagania dotyczace
oceniania zadan domowych i sprawdziandéw. Uczniowie po otrzymaniu oceny sg zadowoleni, majg ochote sie
uczy¢ oraz postanawiajg, ze sie poprawig (Wykres 1w). Nauczyciele dostrzegajg to co uczniowie wykonujg
dobrze oraz gdy zgtaszajq potrzebe rozwigzania problemu uzyskujg wystarczajgce wsparcie od nauczyciela.
Nauczyciele w mniejszym stopniu rozmawiajg z uczniami o jego postepach w nauce (Wykres 1j) oraz w jaki
sposdb uczen ma radzi¢ sobie z trudnosciami (Wykres 2j).

Podczas przeprowadzonych obserwacji zauwazono, ze nauczyciele zwracaja uwage na elementy odpowiedzi
lub dziatania ucznia prawidtowe i nieprawidtowe, w kazdej sytuacji podczas zaje¢. Zauwazono rowniez,

ze nauczyciele poprzez korygowanie btedéw w odpowiedziach ucznidw, sprawdzanie poprawnosci
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wykonywanych przez uczniow ¢wiczen i zadan, odpowiedzi na zadawane pytania przez ucznidw, samodzielng
prace uczniéw, swobode w wykonaniu pracy w grupach lub parach, naprowadzanie na wtasciwe odpowiedzi,
chwalenie, zachecanie do prezentowania wykonanego zadania na forum klasy, udzielajgq uczniom informacji

zwrotnej, ktora dotyczy ich efektéw pracy.

Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

czesci nauczycieli pasuja poniisze zdania? MNauczydele rozmawiaja ze mna, jak mam
Mauczyaele rozmawiajg ze mna o radzic sobie z trudnosdami w nauce AMS
postepach w nauce, AMS
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Jak sig zazwyczaj czujesz, kiedy jestes oceniana/y? Wybierz opisy, ktére najlepie
pasujg, do Ciebie, AMS
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Obszar badania: Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec $wiat oraz lepiej funkcjonowaé w spotecznosci lokalnej

Uczniowie na zajeciach maja mozliwos¢ wykorzystania wiedzy z innych przedmiotow, wiedzy i doswiadczenia
z zycia codziennego, wiedzy uzyskanej podczas wycieczek i wyjazdow, dzieki czemu fatwiej im zrozumiec
omawiane tresci i chetniej wtaczaja sie w proces dydaktyczny.

Nauczyciele poprzez realizacje wspodlnych przedsiewzie¢ (konkursy, imprezy szkolne, wycieczki, lekcje
kolezenskie) podejmujg dziatania miedzyprzedmiotowe. Wspédtpraca nauczycieli obejmuje dziatania dotyczace
realizacji podstawy programowej na zajeciach, jak i opracowania wspdlnie dziatan interdyscyplinarnych, np.
realizacja wycieczki turystyczno-historycznej, obchody Swieta Odzyskania Niepodlegtodci, taczenie tresci
historycznych z plastyka - sceny batalistyczne.

Uczniowie wskazali, ze nauczyciele nawigzujg do tego, czego uczg sie na innych przedmiotach w Szkole,

a wiedza i umiejetnosci jakie zdobyli podczas lekcji przydajg im sie w zyciu codziennym.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwdj

Nauczyciele dajg uczniom wybér tematyki lekcji raz lub kilka razy w poétroczu lub w roku. Wptyw ucznidéw
na metody pracy na zajeciach, terminy testéw lub sprawdzianéw, oferte zaje¢ dodatkowych jest czestszy niz raz
lub kilka razy w poétroczu. Uczniowie majg rowniez mozliwo$¢ wptywania na sposdb oceniania raz lub kilka razy
w potroczu lub w roku. Nauczyciele na wszystkich lekcjach rozmawiaja z uczniami w jaki sposéb bedzie
przebiegac lekcja i przedstawiajg jakie bedg realizowane cele.

Uczniowie maja wptyw na atmosfere w klasie, na to czego sie uczyli oraz sposéb w jaki pracowali na lekcji
(Wykres 1w).

Osiagniecia ucznidw zalezg od ich wtasnego zaangazowania, ich uzdolnien, czasu jaki poswiecajg na nauke,
pomocy rodzicéw, atmosfery w klasie oraz wsparcia i pracy nauczycieli (Wykres 2w).

Obserwacje lekcji potwierdzity, ze poprzez m. in. zadawanie pytan przez ucznidw, wykonanie dodatkowych
¢wiczen, samodzielne dobieranie sie idecydowanie w jaki sposdb beda pracowa¢ w grupach lub parach,
zgtaszanie dodatkowych propozycji zadan, decydowanie w jakiej kolejnosci dzieci bedg odpowiadac, wyrazanie
swoich opinii, wspdlne rozwigzywanie zadan trudniejszych, uczniowie mieli wptyw na sposdéb organizowania

i przebieg procesu uczenia sie.

Jak czegsto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie opisane ponize] sytuacie:
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Moje osiganiecia w szlkole najbardzie] zaleza od: AMS
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Wszyscy nauczyciele deklarujg, ze na zajeciach wykorzystuja wzajemne uczenie sie dzieci poprzez stosowanie
pracy w grupach lub parach. Do wspdtpracy pomiedzy uczniami nauczyciele wykorzystujg metody aktywizujace,
prowadzenie dyskusji oraz wyrazanie opinii na temat lekcji przez nich (Wykres 10).

Uczniowie w ankiecie "Méj dzien" wskazali, ze w dniu badania nie pracowali w grupach lub parach (Wykres 1j).
W ankiecie "Moja szkofa" uczniowie wskazali, ze formy pracy w grupach lub parach sa realizowane przez
nauczycieli, jednak nie sg to dziatania powszechne (Wykres 2j). Uczniowie podczas prowadzonych zajec
w matym procencie wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych uczniéw (Wykres 3j).

Podczas obserwacji zaje¢ zauwazono, ze nauczyciele w wiekszosci stwarzajq sytuacje, w ktérych uczniowie uczag
sie od siebie. Na dwdch lekcjach nauczyciele zastosowali metody pracy, ktére umozliwity wszystkim uczniom
uczenie sie od siebie. Jesli uczniowie pracuja w grupach lub parach, nauczyciele umozliwiajg im podjecie decyzji

co do tego z kim chcg pracowac i w jaki sposob.
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Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuia,

poniZzsze zdania?

Wylkonuje zadania wymyslone przez
sichie lub innych uczniow, AMS
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace

rozwojowi uczniéw

Nauczyciele nie podjeli w ostatnim roku szkolnym zadnych dziatan nowatorskich narzecz procesow
edukacyjnych (Wykres 1j).

Dyrektor wskazat, ze dziataniem o charakterze nowatorskim na terenie Szkoty jest zatozona Druzyna Harcerska,
ktéra dziata od okoto 10 lat. Jako jedyna Druzyna Harcerska w gminie, ZHP Marszowice zrzesza w swoich
szeregach dzieci iucznidw zinnych Szkét m. in. Zreczyc, Gdowa, Niegowici. Uczniowie poprzez kontakt
z rowiesnikami z innych Szkdét majg mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci prezentowania i komunikowania sie.
Dziatalno$¢ harcerska na terenie Szkoty wptywa na rozwdj ucznidw, promocje Szkoty w $rodowisku lokalnym
oraz wspomaga dziatania wychowawcze prowadzone przez nauczycieli.

Partnerzy, jako nowatorstwo w Szkole wskazali udziat w projekcie zewnetrznym skierowanym na budowe boiska
sportowego przy Szkole oraz udziat w projekcie prowadzonym przez Centrum Rozwoju Edukacji w Powiecie
Wielickim, dotyczacym dziatann zwigzanych z podnoszeniem poziomu edukacji we wszystkich w Szkotach

i Przedszkolach na terenie powiatu wielickiego.

Czy w dagu ostatnich 12 miesigey
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Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym s$wiecie powoduja koniecznos¢ wilasciwego przygotowania uczniow do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Szkole Podstawowej w Marszowicach systematycznie analizuje sie i monitoruje osiagniecia
uczniéw biorac pod uwage ich mozliwosci rozwojowe, dotychczasowe osiagniecia i indywidualna
sytuacje ucznia. W procesie dydaktycznym nauczyciele uwzgledniaja warunki i sposoby realizacji
podstawy programowej. Wnioski z przeprowadzonych analiz i monitorowania sq wykorzystywane
przez nauczycieli do dalszej pracy i przyczyniaja sie do poprawy efektow ksztatcenia, osiggania
przez ucznidow sukceséw edukacyjnych oraz rozwijania ich talentéw i zainteresowan. Podejmowane
przez Szkote dziatania przygotowuja uczniow do kolejnego etapu edukacyjnego oraz ksztaltuja

postawy i umiejetnosci przydatne na rynku pracy.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W Szkole prowadzone sg diagnozy osiggnie¢ uczniéw z poprzednich etapow edukacyjnych isg one
wykorzystywane w pracy nauczycieli gtéownie w realizacji podstawy programowej. Nauczyciele w ramach
prowadzonych diagnoz dokonujg analizy otrzymanych informacji od nauczycieli oddziatu przedszkolnego oraz
nauczycieli iwychowawcédw ucznidow klas III, jak rowniez przeprowadzajg testy po pierwszym etapie
edukacyjnym (badanie trzecioklasisty) czy opracowujq testy wilasne np. test techniki czytania, test badajacy
umiejetnosci polonistyczne i matematyczne. W procesie diagnozowania ucznidw nauczyciele wykorzystujg takze
informacje z przeprowadzanych testéw z Gdanskiego Wydawnictwa Os$wiatowego z projektu "Lepsza szkota".
Analizowane sg opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i informacje pozyskane od rodzicéw
dzieci. Na podstawie zebranych danych formutuje sie adekwatne wnioski do pracy m.in. modyfikuje plany pracy,
dostosowujac je do indywidualnych potrzeb uczniéw i zespotu klasowego, obejmuje dzieci 6-letnie odpowiednim
programem adaptacyjnym, dzieci z trudnosciami w nauce korzystajg z zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
czes$¢ dzieci uczestniczy w zajeciach logopedycznych. Nauczyciele nizszych etapéw edukacyjnych uzyskuja
informacje zwrotne ina tej podstawie planujg swojgq prace. Szkota oferuje rowniez zajecia rozwijajace

uzdolnienia i zainteresowania uczniéw.
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Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobdw jej realizacji

Procesy edukacyjne realizowane w Szkole sg spdjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy
programowej. Ponad 88% nauczycieli ksztattuje u ucznidw umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, a 100 %
umiejetnos¢ myslenia naukowego i formutowania wnioskoéw, a blisko 70% umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym (Wykres 1j, 2j, 3j). Dominujaca wiekszo$¢ nauczycieli ksztattuje umiejetnosé
pracy zespotowej podczas zaje¢ (Wykres 4j).

Ogot nauczycieli deklaruje, ze na wszystkich lub na wiekszosci prowadzonych przez siebie zaje¢ ksztattuje
u ucznidow umiejetnos¢ uczenia sie i odkrywania wiasnych zainteresowan. Nauczyciele ucza dzieci postugiwania
sie technologig informacyjno - komunikacyjng na zajeciach (Wykres 5j), ksztattujg umiejetno$¢ wiasciwego
komunikowania sie w jezyku ojczystym. Obserwowane =zajecia potwierdzajq ksztattowanie u uczniow

kompetencji kluczowych adekwatnie do nauczanego przedmiotu czy prowadzonych zajec.
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele systematycznie monitorujg i analizujq osiggniecia kazdego z uczniow Szkoty. W swojej pracy
nauczyciele najczesciej wykorzystuja ocenianie biezace i podsumowujace. Waznym elementem monitorowania
pracy uczniéw jest stwarzanie mozliwosci zadawania pytan przez dzieci, sprawdzanie poprawnosci rozumienia
omawianych tematéw oraz aktywizowanie ich poprzez zadawanie pytan i podsumowanie omawianych tresci.
Nauczyciele duzy nacisk ktadg ma modyfikacje metod i form pracy, indywidualizacje procesu nauczania oraz
aktywizowanie uczniéw w celu ich rozwoju osobowego. Waznym elementem diagnozowania osiagnie¢ uczniéw

jest obserwacja dzieci podczas zaje¢, zawodow, konkurséw czy wycieczek pozaszkolnych.

W jaki sposcb wylkorzystuje Pan/i w swoje] pracy wnioski z analizy osiggnigc
uczniow? AN
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W jaki sposdob monitoruje Pan/i osiggniecia uczniow? AN
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Szkota przeprowadza diagnoze ucznidow na kazdym etapie edukacyjnym, rozpoznaje potencjat uczniow,
analizuje wyniki testu trzecioklasisty, sprawdzianu po klasie VI, dokonuje analizy prowadzonych zajec
dodatkowych. W wyniku tych dziatan Szkota prowadzi dla ucznidow zajecia pozalekcyjne pozwalajace rozwijac ich
talenty plastyczne, sportowe, teatralne oraz zajecia wspierajqce dzieci w zdobywaniu wiedzy (zajecia
wyrownawcze, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne). Na terenie Szkoty dziata Druzyna Harcerska ZHP
Marszowice, w ktdérej uczniowie ksztattujg wiele umiejetnosci przydatnych na danym etapie edukacyjnym.
Mtodziez z sukcesem uczestniczy w wielu konkursach przedmiotowych itematycznych. Wzrost efektow
ksztatcenia widoczny jest gtéwnie w przesunieciu uczniéw Szkoty z obszaru staninéw s$rednich (4 do 6)
do stanindw wysokich. Prowadzone analizy sprawdzianéw pozwalajg zauwazy¢é poprawe w obszarach

rozumowania i wykorzystania wiedzy w praktyce oraz wyciggna¢ wnioski do dalszej pracy np. tj.:

e pracowac nad rozwijaniem kompetencji czytelniczych uczniéw - przeprowadzi¢ w klasach starszych
konkurs czytelniczy;

o zwiekszac aktywnos¢ poszukiwania przez uczniéw informacji na wszystkich przedmiotach;

e przeprowadzac testy kompetencji;

e wdrazac uczniow do systematycznej i samodzielnej pracy;

o utrwala¢ wiedze i umiejetnosci ucznidow przy wykorzystaniu zaje¢ dodatkowych.
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Z ltarych swoich osiganiec w szlkole jestes szczegalnie zadowolony? AMS
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Nauczyciele poza rozwijaniem u uczniow wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, ksztattujg u nich szereg
kompetencji i umiejetnosci przydatnych na kolejnym etapie edukacyjnym, a w dalszej perspektywie
sprzyjajacym sukcesowi na rynku pracy. Podczas zajec¢ edukacyjnych ksztattowana jest umiejetnos¢ planowania
i organizowania pracy wtasnej, umiejetno$¢ pracy samodzielnej i w grupie. Zajecia dodatkowe dajg sposobnos¢
rozwijania u ucznidow umiejetnosci autoprezentacji, odpornosci na stres, skutecznej komunikacji
interpersonalnej, przedsiebiorczosci. Ponadto u ucznidw, w procesie wychowania buduje sie postawy

prospoteczne i zwigzane z kulturg bycia, m. in. takie jak:

¢ komunikacja interpersonalna;

o przedsiebiorczos¢;

e odpowiedzialnos¢;

e praca zespotowa;

e umiejetnos¢ rywalizacji;

e umiejetnos¢ prezentacii;

o ksztaltowanie postaw spotecznych;
e planowanie wtasnego rozwoju;

e rozwijanie swoich zainteresowan i talentow.
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Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Stan oczekiwany:

Aktywnos$¢ uczniow i uczennic powinna sie wigza¢ z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z
procesem ich uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoly jest wspieranie uczacych sie w
podejmowanych przez nich samodzielnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwéj oraz rozwoj
$rodowiska. Proces uczenia sie jest efektywny wtedy, gdy uczniowie biora za niego
odpowiedzialno$¢. Rezultatem pracy nauczycieli s3 postawy uczacych sie wobec procesu uczenia
sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie sq zaangazowani ichetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w Szkole oraz
podejmuja inicjatywy w tym zakresie. Nauczyciele deklaruja, Zze stwarzaja sytuacje, ktore zachecaja
kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci. Uczniowie uczestnicza w dzialaniach

na rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju Szkoly i spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w Szkole. Wieksza cze$¢ z nich podczas lekcji jest
zaangazowana (Wykres 1j). W trakcie wiekszosci obserwowanych zaje¢, zauwazono zaangazowanie catej klasy.
Dominujacymi typami aktywnosci ucznidow jest stuchanie, notowanie, samodzielna praca, zadawanie pytan
i dyskusja (Wykres 2j). Zaobserwowanymi formami zaangazowania uczniéw na zajeciach, jest réwniez
wykonywanie polecen nauczyciela, odpowiedzi na pytania zadawane przez nauczyciela oraz pomaganie innym

uczniom w nauce.
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Uczniowie majgq mozliwo$¢ zgtaszania pomystdw dotyczacych tego co chcg robi¢ na zajeciach (Wykres 1j).
Uczniowie zgtaszajg pomysty dotyczace m. in. tematéw lekcji, przygotowania gazetki tematycznej oraz
propozycje zmiany metod lub form pracy na zajeciach. W mniejszym stopniu uczniowie proponuja wyjscia
lub wycieczki tematyczne, zorganizowanie konkursu lub che¢ przekazania wtasnej wiedzy na dany temat innym
uczniom (Wykres 10).

Uczniowie bardzo chetnie uczestniczg w zajeciach dodatkowych, ktére wynikajg z ich zainteresowan i potrzeb.
Zajeciami tymi sg m.in. koto plastyczne, teatralne, zajecia sportowe. Uczniowie réwniez majg mozliwosc
uczestniczenia w zajeciach dodatkowych dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych w Szkole m.in. z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego, matematyki. Na =zajeciach wyréwnawczych uczniowie maja mozliwosé
przygotowania sie do sprawdzianu, uzupetnienia wiedzy z przeprowadzonego tematu, ktéry sprawit im trudnosci
oraz poszerzania swojej wiedzy o nowe wiadomosci.

Dyrektor wskazat, ze w Szkole odbywajq sie zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow takie jak:
koto plastyczne, teatralne, muzyczne, zajecia sportowe, koto matematyczne, humanistyczne, techniczne, koto
z jezyka angielskiego. Wiekszos¢ ucznidw bierze udziat w kilku zajeciach dodatkowych organizowanych
w Szkole.

Najistotniejszymi zajeciami dla ucznidow, sg spotkania organizowane w ramach Druzyny Harcerskiej ZHP
Marszowice. W Szkole dziatajg wszystkie grupy wiekowe, zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy.
Uczniowie powszechnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych ijak powiedzieli nie muszg by¢ specjalnie

namawiani do udziatu w tych zajeciach.
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Obszar badania: Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie inicjuja dziatania na rzecz Szkoty. Zaproponowali oni wprowadzenie dyzurnego szkolnego, ktéry ma
za zadanie pomaga¢ nauczycielowi petnigcemu dyzur, wprowadzenie "szcze$liwego numerka" oraz
zorganizowanie w samorzadzie uczniowskim sekcji. Zmianami zgtaszanymi przez uczniéw podczas zajeé sg
m.in. pomysty tematow lekcji, propozycje zmian form lub metod pracy. Uczniowie czuja wsparcie nauczycieli,
w realizacji swoich pomystéw. Wiekszos$¢ pomystdédw zgtaszanych przez uczniéw zostata zrealizowana.
Nauczyciele twierdza, ze uczniowie zgtaszajg rézne pomysty - czasami zgtaszajg wyjscie na wycieczke podczas
lekcji, wskazujg jaki temat chcieliby zrealizowac i w jaki sposéb chcieliby pracowa¢ na zajeciach. W ostatnim
okresie uczniowie zgtosili che¢ zorganizowania Jasetek szkolnych wraz z kiermaszem, na ktérym chca zebrac
fundusze na zaplanowana wycieczke kilkudniowa.

Podczas inicjowania réznorodnych dziatan na rzecz Szkoty wiekszo$¢ z nich jest realizowana przez ucznidw
pod nadzorem nauczycieli. Uczniowie w kazde swoje przedsiewziecie angazujg zawsze innych uczniéw
i nauczycieli, a w niektére z nich rodzicéw.

Na terenie Szkoty widoczne sq prace dzieci i uczniow wykonane podczas zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych oraz

gazetki szkolne powstate z inicjatywy ucznidw.

Obszar badania: Uczniowie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby

W Szkole dziata Druzyna Harcerska ZHP Marszowice utworzona przez nauczyciela pracujacego w tej placowce.
W sktad Druzyny Harcerskiej dziatajacej na terenie Szkoty wchodzi, 1 Gromada Zuchowa "Wesote Stoneczka",
harcerze 7 Druzyny Harcerskiej "GrinOrandzezu" oraz harcerze starsi z 9 Druzyny Starszoharcerskiej "Feniks".
W ostatnim okresie powstata druzyna wedrownikow.

Uczniowie zaangazowani z wiasnej inicjatywy w dziatalno$¢ harcerska podejmuja liczne dziatania na rzecz

$rodowiska lokalnego. Dziataniami tymi sg m. in.:

e wspodtpraca z Fundacjg Oséb Niepetnosprawnych Podolany;

« przenoszenie Betlejemskiego Swiatetka Pokoju z Choragwi Krakowskiej do okolicznych placéwek,
o$rodkdéw panstwowych, kulturalnych i oswiatowych oraz oséb starszych;

e wspotpraca ze Stowarzyszeniem Krakowskich Szarych Szeregow;

e udziat w uroczystosciach patriotycznych na terenie catej gminy (réwniez wojewddztwa);

e udziat w imprezach organizowanych przez Koto Gospodyn Wiejskich w Marszowicach.

We wszystkie dziatania podejmowane przez ucznidw Szkoty na rzecz srodowiska lokalnego angazujq sie rowniez
uczniowie nie nalezacy do Druzyny Harcerskiej.

Najstarsi absolwenci, bedacy gimnazjalistami, uczniami szkét ponadgimnazjalnych oraz studentami, kontynuujg
przygode z harcerstwem i zostajq instruktorami, wspierajacymi prace nauczyciela opiekujacego sie Druzyng

Harcerska ze Szkoty w Marszowicach.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie szkola powinno koncentrowac¢ sie na stworzeniu optymalnych
warunkéw do nauczania i uczenia sie uczniow, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich
doskonalenia zawodowego. Wnioski z prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji

stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: C

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Uczniowie Szkoly Podstawowej w Marszowicach majq zapewnione dobre warunki organizacyjne,
ktore zostana poprawione o dobudowe sali gimnastycznej i dodatkowych pomieszczen. Estetyczna
i odnowiona baza lokalowa oraz wykwalifikowana kadra i dobre wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
stuzy rozwojowi Szkoly. W Szkole nie sa podejmowane przez nauczycieli dziatania nowatorskie,
wspierajace proces edukacyjny. W systemie zarzadzania wykorzystywane sa wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, a nauczyciele sa zaangazowani w analize efektywnosci
pracy Szkoty. Dyrektor wiacza nauczycieli w proces podejmowania decyzji jest takze otwarty
na opinie iwnioski uczniow irodzicow, a w realizacji zadan wspoéipracuje z podmiotami

zewnetrznymi.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkdéw

Szkota podejmuje adekwatne dziatania zarzadcze w celu realizacji potrzeb edukacyjnych i wychowawczych
ucznidw. Szkota ze wzgledu na warunki lokalowe pracuje na dwie zmiany. Lekcje rozpoczynajg sie o godz. 8:00
i najpézniej koncza sie o 15:15. Codziennie w planie zaje¢ wystepujg zajecia artystyczne lub sportowe
przeplatajace zajecia trudniejsze. Plan zaje¢ uwzglednia zainteresowania uczniéw, a wiec ich udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Dyrektor zapewnia nauczycielom optymalne warunki lokalowe, sprzet i srodki
dydaktyczne. Organ Prowadzacy potwierdza fakt odremontowania istniejacych sal lekcyjnych i wyposazenia ich
w pomoce dydaktyczne oraz zapewnia, ze obecnie trwajgca inwestycja poszerzy baze dydaktyczng o kolejne 2
sale lekcyjne, sale gimnastyczng i zaplecze socjalne. Grono Pedagogiczne podejmuje liczne dziatania majace
na celu wzrost efektow edukacyjnych i wychowawczych ucznidw. Odbywa sie to dzieki dobrej organizacji pracy

oraz umozliwieniu przez Dyrektora Szkoty licznych spotkan nauczycieli i doskonalenia zawodowego.
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkya sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy
nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor Szkoty zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej, przypomina nauczycielom
o podstawowych zatozeniach koncepcji pracy Szkoty. Czyni to poprzez motywacje stowng, formy nagradzania
(dodatki motywacyjne, nagrody dyrektora, nagrody wéjta), podkreslanie zaangazowania i sukceséw nauczycieli,
tworzenie pozytywnego klimatu pracy, dbanie o dobrg komunikacje (Wykres 1j). Nauczyciele chetnie biorg
udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, a nastepnie dzielg sie zdobyta wiedza zinnymi
nauczycielami (Wykres 2j i 1w).

Jak czesto w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcie, nastgpujace sytuage:
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Dyrektor zachecajac nauczycieli do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej wyjasnia istote procesu ewaluacji

i korzysci dla pracy i rozwoju Szkoty. Wszyscy nauczyciele biorg udziat w ewaluacji wewnetrznej, ktéra wynika

z wnioskéw z nadzoru pedagogicznego pracy Szkoty z poprzedniego roku szkolnego. Co roku powotywany jest

zespo6t ewaluacyjny, ktéry zajmuje sie przygotowaniem harmonogramu, narzedzi ewaluacyjnych, opracowaniem

raportu i wnioskami do dalszej pracy (Wykres 10). Zespoty ewaluacyjne wykorzystujg jako narzedzia najczesciej

ankiety, ale i obserwacje czy wywiady. Ewaluacji w ostatnim roku szkolnym poddano obszar "Szkota wspomaga

ucznidw z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej"

i na tej podstawie okreslono w jaki sposdb Szkota jest

przygotowana na przyjecie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ijak nalezy zaplanowac dalsze

dziatania z zakresu wspomagania rozwoju ucznia oraz interpretowania opinii i orzeczen z poradni psychologiczno

- pedagogicznej.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

W Szkole sg formutowane i wdrazane wnioski z nadzoru pedagogicznego. Dotyczg one rdéznych obszarow
dziatania Szkoty zaréwno dydaktyki, jak i wsparcia dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
a takze bezpieczenstwa ucznidw oraz poprawy przeptywu informacji (Tab.1). Czes¢ dziatan z tych wnioskéw -
jak np. poprawa wyposazenia szkoty, udziat dzieci w imprezach $rodowiskowych, wspodtpraca z rodzicami czy

udziat w projektach unijnych - jest dostrzegana i pozytywnie oceniana przez partneréow Szkoty.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Porozmawiajmy teraz o nadzorze pedagogicznym. Prosze o podanie przyktadow wdrozonych
wnioskow z nadzoru sprawowanego przez dyrektora/e szkoty. Czy Panstwa zdaniem te wdrozenia byty
uzyteczne dla szkoty? Prosze o uzasadnienie. Prosze o podanie przyktadow wdrozonych wnioskow z nadzoru
sprawowanego przez dyrektora/dyrektorke szkoty. Czy Panstwa zdaniem podjete dziatania byty uzyteczne dla

szkoty? Prosze o uzasadnienie. [WN] (6715)
Tab.1

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 bezpieczenstwo dzieci

wspomaganie ucznidw w ich indywidualnej sytuacji

powszechne doskonalenie umiejetnosci czytania

konsekwentne stosowanie zasad oceniania zachowania

doposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne

| hlwW]N

motywowanie dzieci do samodzielnej pracy (zadania

domowe)

7 terminowe i poprawne prowadzenie dokumentacji

szkolnej

dbanie o odpowiedni poziom uroczystosci artystycznych

poprawa przeptywu informacji miedzy nauczycielami

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

W Szkole nie sg prowadzone dziatania nowatorskie, ktére dotyczytyby zaréwno metod pracy, wykorzystania
$rodkdw dydaktycznych czy projektdw edukacyjnych (Wykres 1j, 2j). Obserwowane lekcje i wypowiedzi
nauczycieli po obserwacji wskazaty nabrak elementéw nowatorskich. Dyrektor w wywiadzie podat,
ze dziataniem nowatorskim jakie jest prowadzone na terenie Szkoty jest Druzyna Harcerska ZHP Marszowice,
w ktorej sktad wchodzi, 1 Gromada Zuchowa "Wesote Stoneczka", 7 Druzyna Harcerska "GrinOrandzezu", 9
Druzyna Starszoharcerska "Feniks" oraz niedawno powstata druzyna wedrownicza. Zaplanowane iw petni
realizowane zadania wspierajq prace wychowawcza Szkoty. Uczniowie stajq sie coraz bardziej aktywni, uczg sie
wspoétpracy w grupie, brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Podejmowane inicjatywy faczg sie
z Patronem Szkoty, a przez to z poszanowaniem dla tradycji i historii Polski. Prowadzone dziatania w tym
zakresie od wielu lat stwarzajg mozliwo$¢ integracji catej spotecznosci szkolnej i Srodowiska, tacznie z jej
absolwentami oraz zaangazowaniem rodzicow i partneréw Szkoty. Absolwenci Szkoty - uczniowie gimnazjum,
szkdét ponadgimnazjalnych, studenci - bedac w Szkole widzg jej rozwdj, tworzg razem z uczniami jej historie
i tradycje. Dziatalno$¢ harcerska postrzegana jest jako nowatorska i wspierana przez $rodowisko lokalne,
obejmuje ona nie tylko dzieci z tej Szkoty, ale ma szerszy zasieg lokalny. Mitodzi ludzie w ramach zadan
druzynowych planujg swdj rozwdj, realizuja marzenia, otwierajg sie na drugiego cziowieka, ksztattujg
umiejetno$¢ pracy w zespole zadaniowym. Realizowane projekty i przedsiewziecia przyczyniaja sie
do budowania pozytywnego wizerunku Szkoty.
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Czy w cagu ostatnich 12 miesigoy Jak ocenia Pan/i wsparcie dyrektora we
wprowadzit/a Pan/i nowatorskie wprowadzonych przez Panalia,

rozwiazania w swojej pracy? AN nowatorskich dziataniach? AN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych

pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, rodzice oraz uczniowie sg angazowani w proces podejmowania decyzji
dotyczacy Szkoty. Nauczyciele s wiaczani w proces opiniowania propozycji przedstawianych przez Dyrektora
oraz przedstawiania wiasnych propozycji iinicjatyw dotyczacych organizacji imprez czy wycieczek szkolnych
oraz dziatan wychowawczych. Pracownicy niepedagogiczni sg wiaczani w podejmowane decyzje zwigzane
z niezbednymi zakupami oraz wsparciem organizacyjnym przy wyposazeniu Szkoty lub przygotowaniu
uroczystosci szkolnych. Szkota jest otwarta na propozycje rodzicédw i ucznidw, ktére w wiekszosci przypadkdw
sq realizowane. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje propozycje gtdwnie poprzez swoich przedstawicieli, tj.

rade rodzicow i samorzad uczniowski, ale takze bezposrednio poprzez rozmowy z Dyrektorem i nauczycielami.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Dyrektor Szkoty skutecznie wspétpracuje ze Srodowiskiem zewnetrznym co przejawia sie pozyskiwaniem
srodkow finansowych, jaki i dziataniami stuzacymi wspieraniu pracy Szkoty. W opinii nauczycieli Dyrektor Szkoty
skutecznie pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi uczniéw. Dyrektor Szkoty za bardzo wazng uwaza
wspétprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wieliczce. Wymiar istniejacej juz wspdtpracy zostat
poszerzony o dodatkowe szkolenia dla nauczycieli w kierunku skutecznych metod wspomagania uczniow,
poszukiwania nowych metod iform pracy. Dzieki udziatlowi w projekcie iwspétpracy ze Szkolnym
Organizatorem Rozwoju Edukacji w Powiecie Wielickim Szkota pozyskata wsparcie pedagoga i logopedy oraz
mozliwos$¢ realizacji dodatkowych zajec dla ucznidw. Bardzo dobra wspotpraca z GOPS w Gdowie przektada sie
na pomoc rodzinom ucznidw Szkoty w Marszowicach. Centrum Kultury w Gdowie stwarza mozliwosé
prezentowania sie ucznidbw podczas pokazéw, konkurséw oraz mozliwos¢ ekspozycji uczniowskich prac
i wytworéw. Wieloletnia wspoétpraca ze Stowarzyszeniem Szarych Szeregéw ksztattuje wsréod mitodych ludzi
postawy patriotyczne, poszanowanie tradycji i kultury narodu. Wspdtpraca Szkoty ze s$rodowiskiem zyskuje
uznanie u Rodzicdw i Partnerow Szkoty, ktdrzy podkreslajg obopdlne korzysci ze wspotpracy. Korzysci jakie

wskazali rodzice to m. in.:

e organizacja wyjazdow wakacyjnych;

e udziat w projektach unijnych - edukacyjnych;

e zajecia dodatkowe - wspierajace;

e pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ harcerska;
e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

e promocja Szkoty w srodowisku;

¢ udziat w konkursach gminnych;

o wsparcie dla dzieci i rodzicéw.

Partnerzy natomiast wymienili korzysci takie jak:

e organizacja czasu wolnego uczniow;

e udziat i pomoc w organizacji uroczystosci Szkolnych i Gminnych;
o cykliczne spotkania ze specjalistami;

e organizacja konkurséw, zawoddw sportowych;

e wsparcie dla rodzin;

¢ edukacja dla bezpieczenstwa.
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Raport sporzadzili

o Rafat Pawtowski
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