Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych do umowy o prace

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej: RODO) Szkota Podstawowa
nr 141 im. Henryka Sucharskiego w Warszawie informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w formularzu oraz dokumentach
rekrutacyjnych jest Szkota Podstawowa nr 141 im. Henryka Sucharskiego w Warszawie,
ul. Szaserow 117, 04-349 Warszawa

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej nr 141 im. Henryka
Sucharskiego w Warszawie jest mozliwy pod adresem e-mail: a.korycka@dbfopld.waw.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych =z zawarciem

umowy oraz realizacja praw i1 obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy, w oparciu
o0 art. 6 ust. 1 pkt. c RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych jest obowigzkowe. W przypadku ich nie podania,
nie bedzie mozliwe nawigzanie stosunku pracy.

Pani/Pana  dane osobowe mogg by¢ udostgpniane  odpowiednim  odbiorcom,
w szczegélnoSci podmiotom zewngtrznym  zajmujacym si¢  obsluga informatyczna
lub prawng administratora albo instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalno$ci administratora
lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych - w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach
RODO. Nalezy poinformowa¢ administratora 0 zmianach Pani/Pana danych.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie przy ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Pana/Pani dane osobowe nie bg¢da podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
lub profilowaniu.

Zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna ...

data i podpis pracownika



