STATUT

Szkoly Podstawowej nr 5
Im. Komisji Edukacji Narodowe]

W Jaworznie

(tekst ujednolicony)

1 grudnia 2017 r.
(wprowadzono zmiany z dniem 01.09.2020r.)



| POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Jaworznie;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;
oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty skupiajgcg grupe
uczniow w tym samym wieku realizujgcych ten sam program nauczania;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
Arkuszu organizacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ Arkusz Organizacji Pracy Szkofy Podstawowej

nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

§2

Szkota nosi nazwe:

Szkota Podstawowa nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania skrétu nazwy Szkoty — Szkota Podstawowa nr 5 im. KEN
w Jaworznie.

Rodzaj Szkoty — jednostka systemu oswiaty - publiczna, o$Smioletnia szkota podstawowa dla dzieci

i modziezy.

Siedzibg Szkoty jest samodzielny budynek szkolny przy ul. Aleksandra Puszkina 5 w Jaworznie.

Szkota prowadzi oddziaty sportowe.

§3

Organem prowadzgcym Szkote jest Jaworzno — Miasto na prawach powiatu z siedzibg
przy ul. Grunwaldzkiej 33 w Jaworznie.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna dziatajagcg w formie jednostki
budzetowe;j.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Podstawg gospodarowania srodkami finansowymi w Szkole jest plan finansowy sporzadzony

i zatwierdzony przez Dyrektora.



Obstuge finansowo — ksiegowg oraz organizacyjno — administracyjng zapewnia Szkole Miejski Zespot
Obstugi Placowek Oswiatowo — Wychowawczych w Jaworznie z siedzibg przy ul. Zacisze Boczna 3

w Jaworznie bedacy jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Jaworzna.

§4

Szkota uzywa pieczeci o tresci:
1) piecze¢ podtuzna:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
im. Komisji Edukacji Narodowej
43-603 Jaworzno, ul. Puszkina 5

tel. 032 762 9359, Regon 000729209
NIP 632-192-50-64

2) piecze¢ podiuzna:

Gmina Miasta Jaworzna
NIP: 632-201-00-13
Szkota Podstawowa nr 5
im. Komisji Edukacji Narodowej
43-600 Jaworzno, ul. Puszkina 5

3) pieczet¢ okragta:  Szkota Podstawowa nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie

Logo Szkoty to drzewo o biatym pniu i roztozystej koronie umieszczone na granatowym tle w ksztatcie
kota. Gatezie stanowig symbole dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze. W centrum korony

widoczne sg dionie. U podstawy pnia umieszczona jest granatowa cyfra 5.

W szkole, za posrednictwem strony www.synergia.librus.pl, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Szczegotowe zasady jego dziatania i funkcjonowania okresla Regulamin funkcjonowania dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie.


http://www.synergia.librus.pl/
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie
i realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny w oparciu o zasady Konstytuciji,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych dla uzyskania swiadectwa jej
ukohczenia i kontynuacji edukacji w szkotach ponadpodstawowych zgodnie z ich indywidualnymi
wyborami.

Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad, okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow.

§6

Szczegotowe cele Szkoty:
ksztatcenie i wychowanie stuzgce rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa  kulturowego i  historycznego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur i historii Europy i Swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnoéci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmachianie i podtrzymywanie u ucznibw poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnos$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb;
rozwijanie kompetenciji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$é;
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do doskonalenia rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

12) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnoéci, ktére

pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

13) wspieranie ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

14) wszechstronny rozwdj osobowy ucznidw przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



15) ksztattowanie u uczniéw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;
16) zachecanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatlcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

87

Do zadan Szkoty nalezy:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie ucznidéw w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) stwarzanie uczniom warunkoéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi
oraz wyszukiwania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet;

3) nauka postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowanie tych
umiejetnosci na zajeciach z rdéznych przedmiotéw, w szczegdlnosci do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

4) wprowadzanie uczniow w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich,
tekstéw kultury, poznawczych i popularnonaukowych;

5) przygotowanie ucznibw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w Internecie;

6) indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

7) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb;

8) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci
fizycznej i stosowania profilaktyki;

9) dostosowanie nauczania do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

11) wychowanie uczniow w duchu akceptacji i szacunku dla innych ludzi;

12) ksztattowanie postaw szacunku dla Srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania wiedzy
o zasadach zréwnowazonego rozwoju;

13) motywowanie do dziatah na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;

14) przygotowywanie ucznidéw, przysztych absolwentéw Szkoty, do swiadomego wyboru dalszej sciezki
edukacyjnej poprzez ukierunkowanie ich do rozpoznania i akceptacji wtasnych predyspozycji
intelektualnych, psychicznych i fizycznych;

15) ksztattowanie u ucznidw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspoétpraca w grupie

poprzez umozliwianie im udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych;



16) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria
jego oceny;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszitosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

18) udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z ich
potrzebami i zaleceniami;

19) udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

20) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich zdiagnozowanymi
potrzebami;

21) udzielanie wsparcia rodzicom ucznidow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami;

22) organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych zasad

bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikow Szkoty.

§8

Szkota wykonuje swoje zadania w odniesieniu do uczniéw realizujac:
1) diagnoze mozliwosci, predyspozycji i potrzeb ucznidw poprzez przeprowadzanie wywiadéw
Srodowiskowych i ankiet, obserwacje i rozmowy z rodzicami;
2) odpowiednig stymulacje rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych;
3) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do jej
ukonczenia oraz do dalszego ksztatcenia:
a) skomponowanie wysokiej jakosci szkolnego zestawu programdéw nauczania dostosowanego
do mozliwosci Szkoty;
b) zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;
c) biezace zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, biezgce jej
unowoczesnianie na miare mozliwosci finansowych Szkoty;
d) stosowanie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢ szkolnych
uczniow;
e) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskania podmiotéw wspierajgcych rozwdj dzieci
wybitnie uzdolnionych;
4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego ucznidw i wspieranie w tym zakresie
ich rodzicow;
5) ksztaltowanie samorzgdnosci uczniowskiej;
6) kultywowanie lokalnych tradycji;
7) systematyczne monitorowanie zachowania dzieci we wspétpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w obszarach: dydaktyki, wychowania, opieki, kultury i sportu;
8) zapewnianie bezpiecznego pobytu ucznibw w Szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych w jej
ramach i poza jej terenem;
9) wspieranie, w miare mozliwosci organizacyjnych i materialnych Szkoty, dzieci z rodzin najubozszych

lub znajdujgcych sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej;



10) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania: praca metodg projektu i udziat w projektach

edukacyjnych;

11) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych kreatywnos$¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczosé;

12) organizacje imprez artystycznych i sportowych z udziatem uczniéw lub dla nich;

13) realizacje zadan wynikajgcych z systemu doradztwa zawodowego;

14) organizacje wolontariatu szkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

89

W Szkole jest realizowany Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny (stanowigcy odrebny
dokument), uchwalany przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.
Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego jest wspieranie
dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym, ryzykownym. Waznym
elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego jest kultywowanie tradyciji
i ceremoniatu Szkoty.
Zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego obejmuja:
powszechng znajomos¢ zalozen programu — przez ucznidw, rodzicow i wszystkich pracownikow
Szkoty;
zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji zadan
okreslonych w programie;
respektowanie praw wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organéw Szkoty
(Dyrektor, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski);
wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym Szkoty (np. udziat organizacji i stowarzyszeh we
wspieraniu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej Szkoty);

wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

§10

Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote na jej terenie oraz poza nim.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczehstwo ucznidw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami, a podczas wyjs¢ i wyjazddéw z grupg do pieciu oséb - opiekun.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w pomieszczeniach i obiektach sportowych.
Nauczyciele uczacy w klasach | - Il sprawujg ciggtg opieke nad uczniami oddziatéw, w ktérych sg
wychowawcami podczas ich planowego pobytu w Szkole.



10.

11.

12.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petlnigcy za niego zastepstwo (na przerwie
poprzedzajacej lekcje).

W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegolowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga byé stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik Szkoty, ktéry otrzymat informacje o wypadku, niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, sprowadza fachowg pomoc medyczng i udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia o fakcie tym powiadamiany jest co najmniej jeden z jego
rodzicow. Uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty.



Il ORGANY SZKOLY
§11

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzgd Uczniowski.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadz6r pedagogiczny;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

4) zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 5, niezgodnych z przepisami prawa
i niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;

8) przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) jako kierownik jednostki zaliczanej do sektora finanséw publicznych ponosi odpowiedzialnosé
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, za czynnosci dokonywane w ramach jego
kompetencji dotyczgcych dysponowania srodkami finansowymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze
sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie;

10) dba o powierzone mu mienie Szkoty;

11) wspodtpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w zakresie
statutowych zadan Szkoty;

12) opracowuje arkusz organizacyjny i przedktada go do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
po uprzednim uzyskaniu opinii wtasciwych statutowo organdéw nauczycielskich, zwigzkéw
zawodowych oraz organu nadzoru pedagogicznego;

13) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw uczniéw;

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej stopieri awansu
zawodowego na nauczyciela kontraktowego;

15) powotuje komisje, ktéra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami Szkoty;

16) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

17) gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;



18) powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w przypadku przyznania Szkole
tych stanowisk przez organ prowadzgcy oraz okresla zakres ich zadan i odpowiedzialnosci;

19) odwotuje ze stanowisk, o ktérych mowa w punkcie 18;

20) okresla zakres kompetencji i odpowiedzialnosci nauczyciela, ktéry na mocy zarzadzenia Prezydenta
Miasta Jaworzna zastepuje go w czasie jego nieobecnosci;

21) jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami podejmuje, w stosunku do nich, decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych;
c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyrdznien;

22) podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow;

23) dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania,

24) inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji wychowankow;

25) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

26) podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy uczniom w zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia;

27) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

28) wyraza zgode w drodze decyzji na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkotg;

29) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

30) zapewnia prawidtowe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Jaworzna;

b) obowigzujgcych przepiséw prawa.

§12

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady wchodzi Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczgacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, za jej zgodg wyrazong
w gtosowaniu jawnym, osoby zapraszane przez przewodniczgcego z jego inicjatywy lub na wniosek
co najmniej trzech cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w razie biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego lub na wniosek
organu prowadzacego, lub organu petnigcego nadzér pedagogiczny, lub co najmniej 1/3 jej sktadu
osobowego.

Przewodniczacy Rady prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Przewodniczacy Rady jako Dyrektor Szkoly, przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty.

Rada rozstrzyga wszystkie sprawy nalezgce do jej kompetencji, podejmujgc uchwaty lub zajmujgc
stanowiska niewywotujgce skutkow prawnych, w szczegdlnosci poprzez:

1) oswiadczenia;

2) deklaracje;

3) opinie;

4) apele.

Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 9, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
€O najmniej potowy cztonkdéw Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania poruszanych na nich spraw,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate lub jej cze$¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§13

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedgca kolegialnym organem Szkoty, reprezentujgca rodzicéw,
zwana dalej w niniejszym paragrafie Rada.
W skfad Rady wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego oddziatu) wybrani
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na poczatku kazdego roku szkolnego nie pozniej niz
do 20 wrzesnia danego roku.
Jednego ucznia lub rodzenstwo reprezentuje jeden z rodzicow.
Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

1) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych do Rady;
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10.

11.

12.

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

wewnetrzng strukture Rady;

tryb pracy Rady;

zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady.
Rada Rodzicow moze wystepowac w imieniu rodzicéw do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.
Rada wspiera Szkote we wszystkich obszarach jej dziatalnosci, zwtaszcza w zakresie polepszania jej
bazy dydaktycznej i materialno - technicznej, organizowania zaje¢ w czasie pozalekcyjnym, pracy
na rzecz srodowiska szkolnego, przedsiewzie¢ kulturalnych, artystycznych, turystycznych, sportowych
i integracyjnych, a takze udzielania pomocy dzieciom bedacym w trudnej sytuacji materialne;.
Rada podejmuje decyzje pozostajgce w jej kompetencji w drodze uchwaty lub zajmuje stanowiska
niewywotujgce skutkéw prawnych w szczegodlnosci poprzez:
oswiadczenia;
deklaracje;
opinie;
apele.
Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 8, podejmowane sg zwyklg wiekszoscig glosdéw w obecnosci

€O najmniej potowy cztonkdéw Rady.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty opracowanego przez Dyrektora;
udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na Dyrektora Szkoty;
ztozenie wniosku o jednolity stréj i prawo do uzgadniania jego kroju;
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie osiggnie
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu jego uchwalenia przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw opiniuje ponadto:
propozycje Dyrektora dotyczgce terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw realizowane w ramach
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego inne niz zajecia klasowo-lekcyjne;
wilgczenie do szkolnego zestawu programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
do ktorych zalicza sie zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa,
zamiar podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej Szkoty;
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5) szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych;

6) oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

7) oceny pracy nauczycieli;

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

10.

11.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
12.

§14

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad uchwala regulamin okreslajacy w szczegolnosci:

strukture organizacyjng Samorzadu;

zakres zadan i kompetencji jego organéw;

szczeg6towy tryb wyboru do samorzadéw oddziatow;

szczegobtowy tryb wyboréw do organ6éw Samorzadu;

zasady dziatania Samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Przedstawiciele Samorzgdu sg wybierani przez uczniéw Szkoty w demokratycznych wyborach -
réwnych, powszechnych i tajnych.

Kadencja organéw Samorzadu trwa jeden rok szkolny.

Organy Samorzadu podejmujg decyzje pozostajgce w ich kompetencji w drodze uchwaty lub zajmujg
stanowiska niewywotujgce skutkéw prawnych w szczegodlnosci poprzez:

oswiadczenia,

deklaracje,

opinie,

apele.

Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 7, podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw danego organu Samorzadu.

Kazdy uczen Szkoly ma obowigzek respektowania wszystkich uchwat i postanowien organdw
Samorzadu.

Uczniowie Szkoty majg obowigzek z catg powaga traktowaé wybory do organéw Samorzadu tak, aby
funkcje w nich objety osoby odpowiedzialne i godne zaufania.

Poprzez swojg dziatalnos¢ Samorzad realizuje nastepujace cele i zadania:

poznawanie zasad demokracji i samorzgdno$ci;

uczenie sie demokratycznych form wspotzycia spotecznego;

ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych;

uczenie sie odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi oraz za ksztatt zycia spotecznego Szkoty,
panujacy w niej klimat i atmosfere;

rozwijanie tolerancji i postawy zrozumienia odmiennych poglgdéw i przekonan;

pomoc w planowaniu i organizowaniu zycia spotecznego Szkoty;

pomoc w planowaniu i organizowaniu konstruktywnych form spedzania czasu wolnego przez uczniow;
obrona praw uczniowskich i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw,

takich jak prawa:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
13.
1)

2)

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1)
2)
3)
4)
5)
22.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej i prowadzenia strony internetowej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu.

Samorzad ma ponadto prawo do:

wyrazenia opinii w sprawie zaproponowanych przez Dyrektora terminéw dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

delegowania swojego przedstawiciela do komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku uzasadnionego odwofania od oceny ustalonej przez wychowawce klasy.
Dyrektor powierza opieke nad Samorzgdem jednemu lub dwém nauczycielom.

Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ kazdy nauczyciel Szkoty powotany przez Dyrektora z jego
wiasnej inicjatywy lub na uzasadniony wniosek organéw Samorzadu lub Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzgdu musi mie¢ akceptacje Samorzgdu oraz musi
wyrazi¢ zgode na jej sprawowanie.

Nauczyciel powotany na opiekuna Samorzgdu petni swojg funkcje przez okres jednej kadenciji
Samorzadu.

Zgodnie z wolg Samorzadu, wyrazong przez jego organy i za zgodg opiekuna, jego kadencja moze
zostac¢ przedituzona na kolejny rok szkolny.

Liczba kadencji, podczas ktérych ten sam nauczyciel moze petni¢ funkcje opiekuna samorzadu, jest
nieograniczona.

W przypadku powierzenia funkcji opiekuna Samorzadu dwom nauczycielom sg oni zobowigzani
do Scistej, systematycznej wspodtpracy w sprawach zwigzanych z dziatalno$ciag Samorzgdu.

Jezeli zajdg ku temu wazne powody, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna Samorzadu moze zostac
z niej odwotany w trakcie trwania kadencji na pisemny, uzasadniony wniosek:

Samorzadu;

Rady Rodzicow;

Rady Pedagogicznej;

Dyrektora;

samego opiekuna.

Do zadan opiekuna Samorzgdu nalezy w szczegélnosci:

czuwanie nad pracg Samorzgdu i jego poszczegoélnych organdw;

wspieranie i wspomaganie inicjatywy uczniowskiej;

pomoc dziataczom Samorzadu w dotarciu do odpowiednich dokumentéw prawnych i szkolnych;
posredniczenie pomiedzy Samorzgdem a pozostatymi organami Szkoty i wladzami lokalnymi;

pomoc w prowadzeniu dokumentacji Samorzadu;

czuwanie nad trescig informacji i artykutow publikowanych przez Samorzgad w gazetce szkolnej

i na jego stronie internetowej;
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7) zapobieganie konfliktom oraz posredniczenie w rozwigzywaniu konfliktéw ucznidw z pozostatymi

cztonkami spotecznosci szkolnej i organami Szkoty.

§15

. Wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane do wspétpracy na podstawie stosownych przepiséow prawa
oraz w tych obszarach funkcjonowania Szkoty, ktére uznajg za korzystne dla spotecznosci szkolne;.

. Organy dazg do tworzenia we wzajemnych relacjach dobrego klimatu, wspodtdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Szkoty oraz rozwigzywania wszystkich jej istotnych
probleméw w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw dla wszechstronnego rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

. Koordynatorem wspétpracy poszczegoélnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z nich
mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

. Organy wspétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informaciji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspdlnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdw i partnerskie omawianie zagadnien szkolnych;
2) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie informacji o dziatalno$ci poszczegdlnych organdw na szkolnych lub wilasnych

tablicach ogtoszen, takze na szkolnych lub wtasnych stronach internetowych.

~

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg réwniez w zakresie promowania dziatalno$ci Szkoty.

§16

Sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga sie w trakcie rozméw, konsultacji, negocjacji z udziatem

zainteresowanych stron.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu Dyrektor powotuje komisje skladajgcg sie
z przedstawicieli zainteresowanych organdéw lub swojego przedstawiciela, jezeli jest jedng ze stron
konfliktu.

W pracach komisji w charakterze mediatora i jej przewodniczagcego uczestniczy jeden z nauczycieli

pod warunkiem akceptacji jego osoby przez wszystkie zainteresowane strony.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu organ Szkoty moze wystgpic¢
z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji i rozwigzanie problemu do organu prowadzgcego -
Prezydenta Miasta Jaworzna lub organu nadzoru pedagogicznego - zgodnie z zakresem ich

kompetenciji okreslonych w prawie.
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IV ORGANIZACJA SZKOLY PODSTAWOWEJ

10.

§17

Szkota jako feryjna, publiczna, osmioletnia szkota podstawowa dla dzieci i miodziezy stosuje terminy
rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslone przepisami oswiatowymi w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowymi formami pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym i poza tym systemem w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogdélnego tygodniowego czasu zajeé
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze mogg tez by¢ organizowane przez Szkote poza jej

terenem.

§18

Szkota prowadzi w swoich ramach organizacyjnych oddziaty sportowe.
W oddziale sportowym prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe o profilu pitki

siatkowej w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty.
usunieto.
usunieto.
usunieto.
usunieto.
usunieto.

Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym podstawe

programowg ksztatcenia ogdéinego.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Pitki
Siatkowej, Miejskim Centrum Kultury i Sportu w Jaworznie, UKS “Jedynka” w Jaworznie, Siatkarskim

Osrodkiem Sportowym przy UKS “Jedynka” w Jaworznie.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 9, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej,
wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzgdzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
i zabiegéw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia warunkow

do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i miedzynarodowych.

16



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych jest prowadzone w ramach zaje¢ sportowych wedtug
programéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdéinych sportow.

W ramach programu szkolenia sportowego Szkota moze organizowac¢ dla uczniéw obozy szkoleniowe.

W oddziatach sportowych Szkoty realizuje sie ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonym
sporcie. Zajecia szkolenia sportowego prowadzone sg w petnowymiarowej sali gimnastycznej,
kompleksie boisk przyszkolnych, hali sportowej przy Miodziezowym Domu Kultury na Osiedlu Statym
i Krytej Ptywalni w Jaworznie.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie programu szkolenia sportowego,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego
uczniéw, z zastrzezeniem ust. 14.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 15 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé
sportowych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym

planie nauczania.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.
Liczba uczniéw w grupie éwiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10. Za zgodg organu
prowadzgcego Szkote liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze byé mniejsza.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktdrzy ze wzgledu na kontuzje lub
inng czasowg niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie uczestniczg w zajeciach sportowych, uczeszczajg
na pozostate zajecia edukacyjne.
W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatlu sportowego, ktdérzy nie mogg realizowac
rozszerzonego programu sportowego, uczeszczajg na obowigzkowe zajecia dydaktyczne w tym
samym oddziale.
Uczniow niekwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera
lub instruktora prowadzgcego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi sie od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogélnych.
Pozostate zasady dziatania oddziatéw sportowych regulujg odrebne przepisy.
Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniéw klas sportowych w ramach
tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ realizowane w formie:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust. 23, mogg by¢ organizowane przez szkote jako
zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwdch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zaje¢ okreslonych

w ust. 23 pkt 4, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

17



§19

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje
Dyrektor w arkuszu organizacyjnym i przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, organowi
nadzoru pedagogicznego i wkasciwym statutowo organom zwigzkéw zawodowych.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Szkoty tgcznie
zZ liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do aneksoéw do arkusza organizacyjnego z tym
zastrzezeniem, ze nie podlegaja one zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, a wymdg ich
zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i organ prowadzacy dotyczy aneksow sktadanych w terminie
do 30 wrzesnia danego roku.

Dyrektor przedktada do zatwierdzenia arkusz organizacyjny lub aneksy do niego Prezydentowi Miasta
Jaworzna oraz organowi prowadzgcemu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla poszczegélnych oddziatow
i grup.

Rozktad zaje¢ dodatkowych winien umozliwiaé uczestnictwo w nich wszystkim zainteresowanym
uczniom.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, mozliwos¢ ustalenia przez Dyrektora catkowicie
lub czesciowo zmienionego rozktadu zajeé na okres jednego lub kilku dni. Przedmiotowe ustalenie

wymaga zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.
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§ 20

Liczbe uczniow w klasie I, nie wiekszg niz 25, ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Wraz z rozpoczeciem nowego etapu ksztatcenia Dyrektor moze, w porozumieniu z organem
prowadzacym, dokona¢ nowego podziatu na oddziaty.

Na podstawie powierzenia przez Dyrektora oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktory
formy pracy wychowawczej powinien dostosowaé do wieku uczniéw, ich potrzeb z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych, szkolnych i pozaszkolnych.

W miare mozliwosci Dyrektor stosuje zasade ciggtosci pracy wychowawczej, przydzielajac nauczycieli
— wychowawcéw w taki sposob, aby prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata etapu edukacyjnego.
Podziat na grupy dokonywany jest na podstawie stanu faktycznego — liczby uczniéw, ich stopnia
zaawansowania znajomosci jezyka obcego, pojemnosci sal lekcyjnych, liczby stanowisk

komputerowych.

§21

W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych na dany rok szkolny przez Dyrektora,
po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Szkoty lub wynikajgcych wprost z przepiséw, Szkota ma

obowigzek zorganizowania w tych dniach zaje¢ wychowawczo - opiekuhczych.

Informacje o zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor podaje uczniom i rodzicom w terminie

do 30 wrze$nia danego roku.

§ 22

W Szkole utworzone jest jedno stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow lub
inne stanowiska kierownicze w trybie okreslonym w ustawie.
Zadania wicedyrektora:
Scisle wspotpracuje z Dyrektorem, w petni zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
udziela informacji rodzicom, odpowiada na ich wnioski i skargi;
sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z zakresem czynnosci.
Uprawnienia i odpowiedzialnos¢:
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty podczas nieobecnosci Dyrektora;
ma prawo do wydawania polecen stuzbowych;
ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych;
uzywa pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoty;
podpisuje pisma w sprawach zgodnych z jego kompetencjami;
odpowiada za realizacje powierzonych zadan przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego;
jest petnomocnikiem Dyrektora do spraw bezpieczenstwa oraz higieny pracy i odpowiada
za bezpieczenstwo osob i mienie Szkoty.

Szczegotowy zakres czynnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor.
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10.
11.

1)

2)

Dyrektor powotuje Wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej.

§ 23

W Szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat zwany dalej wolontariatem.

Celami gtdwnymi wolontariatu jest kreowanie postaw prospotecznych i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej, w szczegdlnosci ucznidw, w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych wsparcia
i pomocy poprzez dobrowolng, bezptatng i Swiadomg dziatalnos¢ na rzecz innych, wykraczajgcag poza

zwigzki rodzinno - kolezensko - przyjacielskie, skierowanych do:

0s6b i grup osoéb funkcjonujgcych:

a) wewnatrz spotecznosci szkolnej;

b) w najblizszym $Srodowisku lokalnym Szkoty;
C) na terenie Jaworzna;

podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Wykonywanie $Swiadczen przez wolontariuszy odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie,
o ktérej mowa w ust. 2.
Podjecie dziatan w zakresie wolontariatu wymaga porozumienia miedzy Samorzagdem Uczniowskim
a Dyrektorem.
Dla skutecznej koordynacji funkcjonowania wolontariatu Samorzad Uczniowski wytania ze swego
sktadu Rade Wolontariatu zwang dalej w tym paragrafie Rada.
Przedstawiciele Rady sg wybierani przez uczniéw klas VI — VIII w demokratycznych wyborach —
réwnych, powszechnych, bezposrednich i tajnych.
Kadencja Rady trwa jeden rok szkolny.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
uchwalenie regulaminu okreslajgcego szczegdtowe zasady dziatania Rady i funkcjonowania
wolontariatu;
rozpoznawanie potrzeb dla dziatalnosci wolontariuszy na rzecz Szkoty lub jej uczniow;
analizowanie ofert sktadanych Szkole w zakresie dziatalnosci wolontariackiej poza nia;
opiniowanie i, w uzgodnieniu z Dyrektorem, wybér ofert do realizacji sposrdd ztozonych Szkole;
biezgce monitorowanie dziatalnosci wolontariackiej Szkoty.
Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé szkolnych.
Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu wymaga pisemnej zgody co najmniej jednego z rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu mogg w szczegodlnosci:
Swiadczy¢ pomoc osobom starszym lub niepetnosprawnym;
przygotowywac spotkania i wystepy;
udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce, takze w ramach pomocy uczniom
przebywajacym w $wietlicy szkolnej;
uczestniczyé w dziatalno$ci charytatywnej;
pomagac¢ w organizacji zaje¢ dla dzieci przebywajacych w swietlicy;

podejmowac inne dziatania, ktére Rada wolontariatu uzna za mozliwe do wykonania.
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12.

13.

14.

Osobami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wolontariatu sa:

1) Dyrektor;

2) opiekun lub opiekunowie wolontariatu, ktérym Dyrektor powierzyt to zadanie za ich zgodg;

3) przewodniczacy Rady wolontariatu wraz z jej cztonkami.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

1)

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga na state lub doraznie wszyscy cztonkowie szeroko
rozumianej spotecznosci szkolnej — uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy Szkoty oraz rodzice.
Wszyscy uczestnicy wolontariatu, w szczegodlnosci osoby doroste, winni dotozy¢ wszelkich staran
majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wykonywania $wiadczen przez

wolontariuszy.

§24

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie.
Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a w szczegélnosci wychowawcy.
Pomoc ta sprawowana jest poprzez nastepujgce dziatania:
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej, materialnej i rodzinnej uczniow;
rozpoznawanie warunkéw zycia, spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajgcych
szczegOlnej opieki i pomocy;
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;
umozliwienie uczniom uczestnictwa w zajeciach:
a) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
b) dydaktyczno — wyréwnawczych;
c) specjalistycznych, np. korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;
d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne i inne;
e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
opracowanie i realizowanie szkolnych programoéw profilaktycznych;
statg opieke pedagoga szkolnego i socjoterapeuty, w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji
i warsztatow;
organizowanie w miare mozliwosci Szkoty i jej organdw opieki i pomocy materialnej uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin zagrozonych demoralizacjg oraz rodzin wielodzietnych
i niepetnych, majgcych szczegdlne trudnosci materialne;

wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wspierania uczniéw i ich rodzin.

§ 25

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Szkoty.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice. Uczniowie
stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku elektronicznym, rodzice na podstawie karty
czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.
Biblioteka:

stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli;
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2)

3)

1)

2)

1)

2)
3)

1

2)

3)
4)

1)
2)

stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie w Szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele i bibliotekarze, korzystajgc
ze zgromadzonych zbioréw.

Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor, ktory:

zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalnos$¢ biblioteki;

zarzgdza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia: wypozyczalni z czytelnia.

Biblioteka wypozycza:

ksigzki wchodzgce w skiad ksiegozbioru podstawowego do domu zgodnie z regulaminem biblioteki;
uczniowie majg bezposredni dostep do ksiegozbioru;

czasopisma i ksiegozbiér podreczny udostepniajac je w czytelni i na zajecia lekcyjne;

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne zgodnie z regulaminem wypozyczania podrecznikow.
Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy
okreslajg odrebne przepisy.

Czas pracy biblioteki:

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego;

okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum;

czas otwarcia biblioteki ustalany jest z Dyrektorem;

informacja na temat godzin otwarcia znajduje sie na drzwiach biblioteki i na stronie internetowe;.

§ 26

W celu zapewnienia peinej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania rodzin
oraz prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota prowadzi stotéwke przygotowujgcg i wydajgca obiady.
Dopuszcza sie mozliwos¢, =zaleznie od faktycznych potrzeb, warunkdéw organizacyjnych
i finansowych Szkoty, przygotowywania i wydawania innych niz obiady positkow.

O rodzaju przygotowywanych przez stotéwke positkéw decyduje Dyrektor.

Korzystanie przez uczniow z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Odptatno$é, o ktdrej mowa w ust. 4, obejmuje koszt surowca sporzgdzanych positkéw.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z Prezydentem Miasta Jaworzna.

Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat za positki:

w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Kwalifikacji na dofinansowane positki dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.

Dopuszcza sie mozliwos¢ pokrywania w catosci lub czesci kosztéow positkow ucznidw znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej przez Rade Rodzicéw oraz podmioty pozaszkolne. Kwalifikacji

uczniéw do dofinansowania positkbw dokonuje szkolna komisja kwalifikacyjna.
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Positki wydawane sg i spozywane w stotéwce szkolnej pod opiekg wyznaczonych przez Dyrektora
nauczycieli w ustalonych godzinach.

Pracownicy mogg korzystac z positkdw przygotowywanych w stotéwce na odrebnych zasadach.
Osoby korzystajgce ze stotdwki szkolnej majg obowigzek stosowac sie do jej regulaminu podanego

wczesniej do ogolnej wiadomosci.

§ 27

Szkofa zapewnia zajecia swietlicowe w $wietlicy szkolnej uczniom, ktérzy przebywajg w niej diuzej
ze wzgledu na:

czas pracy rodzicéw;

organizacje dowozu do Szkoty ucznidéw niepetnosprawnych;

godziny kursowania srodkéw komunikacji miejskiej, ktérymi uczniowie dojezdzajg do Szkoty;

inne okolicznosci zmuszajgce do pozostania uczniow w Szkole w czasie pozalekcyjnym.

Zajeciami swietlicowymi objeci sg réwniez uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na zajecia religii i etyki,
sg zwolnieni z nauki drugiego jezyka lub nie uczestnicza w zajeciach wychowania fizycznego
z powodu zwolnien lekarskich.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie wnioskéw rodzicéw.

Decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do $wietlicy podejmuje Dyrektor po zweryfikowaniu wypetnionych
przez rodzicow obowigzujgcych w szkole formularzy Karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy.

Gtéwnym celem zajeC Swietlicowych jest zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej
zaspokajajgcej biezagce potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéow —
w szczegdlnosci poprzez:

udzielanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce;

prowadzenie zaje¢ sprzyjajgcych rekreacji i rozwojowi fizycznemu, w tym na Swiezym powietrzu,
jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci uczniow;

zajecia w ramach realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

Swietlica szkolna wspomaga i uzupetnia prace Szkoty, w szczegdlno$ci w obszarach:
wychowawczym — poprzez ksztattowanie u ucznidéw postaw, zachowan i cech niezbednych w zyciu
spotecznym;

profilaktyki — poprzez aktywizowanie ucznidéw, wspieranie ich uzdolnien, ksztattowanie pozytywnych
relacji interpersonalnych;

edukacji — poprzez rozbudzanie ciekawosci poznawczej i rozpoznawanie mocnych stron uczniéw.
Uczniowie przebywajg w $wietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy swietlicy.

Wychowawca s$wietlicy szkolnej prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, podczas ktérych
realizuje zatozenia i zadania planu pracy swietlicy szkolnej.

Na danych zajeciach wychowawczych nie moze pod opiekg wychowawcy pozostawaé wiecej niz
25 uczniéw.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala w tygodniowym planie zaje¢ Dyrektor, uwzgledniajgc
w szczegolnosci:

potrzeby zgtaszane przez rodzicow;

organizacje dojazdu uczniéw do Szkoty;
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3)
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4)
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5)

6)
7

inne okolicznosci wynikajgce z dotychczasowych doswiadczen szkoty.

§ 28

Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole jest realizowane w formie Programu Wewngtrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywanego na kazdy rok szkolny. Ma on na celu
umozliwienie uczniowi:
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych;
poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzgcych i praw nim
rzadzacych,;
wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
Z poruszaniem sie po rynku pracy;
poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;
zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno—zawodowej.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI obejmujg orientacje zawodowa, ktéra
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukac;ji i rynku pracy. Zajecia te sg obowigzkowe.
Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicéw oraz placéwek, instytucji i zaktadéw pracy, w szczegdlnosci Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych, Urzedéw Pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.
Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkét i uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac¢ tresci zwigzane z:
poznawaniem réznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych;
diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;
konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
planowaniem witasnej kariery edukacyjno —zawodowej;
analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;
radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;
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rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 29

Szkota aktywnie wspétdziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi zwanymi dalej
poradniami.

Szkota korzysta z konsultacji i doradztwa poradni w zakresie:

diagnozowania srodowiska ucznia;

rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do ucznidéw oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniéw, zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoétdziata z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi poprzez:

sporzgdzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicow;

konsultacje dotyczgce przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw
wychowawczych i nauczania indywidualnego;

mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych przypadkach;
organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod katem
niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych dziecka;
uwzglednianie form dostosowania warunkdéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je przepisami;

uwzglednianie orzeczenh o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich

rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie;

nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktoéw i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej;

pomocy psychologicznej;

profilaktyki uzaleznien;

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny, jednorodny charakter

probleméw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

6. Na wniosek rodzicow poradnia wydaje opinie miedzy innymi w sprawach:
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dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
indywidualnego programu lub toku nauki oraz innych sprawach okreslonych w przepisach
odrebnych.
Dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
na wniosek rodzicow, poradnia wydaje orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, dla dzieci
z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi wymagajgcymi stosowania specjalnej organizacji

i metod pracy — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 30

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Jaworznie, zwana dalej poradnig, prowadzi kompleksowe
wspomaganie przedszkoli i szkot.

Poradnia wspiera Szkote w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych uczniéw w nastepujgcy sposob:

pracownik poradni uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb przy wykorzystaniu danych z kilku zrodet;
w diagnozie uczestniczy spotecznos$é Szkoty;
wyniki diagnozy podlegajg analizie i stuzg wybraniu priorytetéw rozwoju Szkoty.
Poradnia pomaga Szkole w rozwigzywaniu biezacych problemoéw poprzez:
umozliwienie Szkole lub placéwce konsultowania sytuacji trudnych;
podejmowanie interwencji kryzysowych lub innych dziatan wspierajgcych i wspomagajgcych
odpowiednich do charakteru zgtaszanych problemow.
Poradnia pomaga Szkole w ewaluacji planu jej rozwoju.
Poradnia wspiera Szkote w analizie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Powyzsze dziatania poradnia podejmuje na uzasadniony wniosek Dyrektora z uwzglednieniem
jej aktualnych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych.
Poradnia ma prawo do korzystania z informacji bedacych w posiadaniu Szkoty, potrzebnych
do realizacji jej zadan. Szkota ma obowigzek je udostepni¢ przy zachowaniu przepiséw o ochronie

danych osobowych.

§31

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspotpraca Szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

zebrania wychowawcéw z rodzicami;

bezposrednie rozmowy indywidualne;

konsultacje indywidualne nauczycieli w ramach ,dni otwartych”;

kontakty z pedagogiem, psychologiem oraz doradcg zawodowym;

spotkania z ekspertami organizowanymi przez Szkote;

kontakty z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw technicznych (telefon, poczta elektroniczna,

Internet);

dziatalno$¢ Rady Rodzicow;
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8) udziat rodzicbw w zyciu Szkoly, np. w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych,
akademiach, konkursach;
9) wspdtorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i sSrodowiskowych.
Spotkania z rodzicami odbywajg sie wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu podanego
na poczgtku roku szkolnego do publicznej wiadomosci, a takze w razie uzasadnionej potrzeby
na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.
Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw uwzglednia prawo rodzicéw w szczegodlnoéci do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;
2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
3) wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dziecku;
4) pomocy w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dziecka;
5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;
6) wgladu do dokumentacji dotyczgcej oceniania dziecka;
7) uzyskiwania na poczatku roku szkolnego informaciji o:
a) wymaganiach edukacyjnych warunkujgcych otrzymanie przez ucznia ocen $rédrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programéw
nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania;
d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
8) uzyskania informacji od nauczycieli przedmiotow i wychowawcy o przewidywanych ocenach
Srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
9) zapoznania sie z dokumentami regulujacymi prace Szkoty, w szczegdlnosci jej Statutem i Szkolnym
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym;
10) decydowania o udziale dziecka w lekcjach religii;
11) decydowania o udziale dziecka w kotach zainteresowan i zajeciach dodatkowych;
12) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
13) wyrazania i przekazywania za posrednictwem Rady Rodzicéw organowi prowadzgcemu Szkote
oraz sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat jej pracy;
14) pracy w Radzie Rodzicow.
Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zapisaniem ich dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminie do 7 dni od jego powrotu do Szkoty;
4) niezwlocznego powiadomienia wychowawcy osobiscie lub telefonicznie o powodzie absenciji
dziecka, ktérego nieobecnos$¢ trwa dtuzszej niz 7 dni;

5) informaciji o zwolnieniu dziecka z zaje¢ szkolnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego;
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6)

7

8)

9)

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego
poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty, a przebywajgcego
CZasowo za granicg;

zapewnienia warunkéw nauki okreslonych na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, dotyczgcego realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza Szkotg;

zapewnienia dziecku niezbednych pomocy oraz warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie
do zaje¢ szkolnych;

dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkéw szkolnych;

10) systematycznego kontrolowania frekwenciji i postepéw w nauce swojego dziecka;

11) systematycznego  odczytywania informacji  przekazywanych za posrednictwem dziennika

elektronicznego Librus;

12) troszczenia sie o zdrowie i rozwoj psychofizyczny dziecka;

13) zapewnienia dzieciom najmtodszym opieki w drodze do i ze Szkoty;

14) uczestniczenia w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez Szkote;

15) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg, nauczycielami i Dyrektorem;

16) wspotpracy ze Szkotg w sytuacjach wymagajgcych interwencii;

17) wspierania Szkoty w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych;

18) respektowania regulaminéw i procedur szkolnych;

19) ponoszenia kosztéw naprawy bgdz zakupu zniszczonego przez dziecko wyposazenia szkolnego.

1)
2)

§ 32

Dziatalnos¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem jej funkcjonowania.
Szkota umozliwia prowadzenie na jej terenie dziatalno$ci innowacyjnej przez wolontariuszy i podmioty
zewnetrzne, takie jak np. stowarzyszenia, organizacje, w tym zwlaszcza organizacje harcerskie,
zwane dalej stowarzyszeniami, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy
w zakresie szeroko rozumianej edukaciji, kultury i sportu.
Wspoétdziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ma na celu:
tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci uczniow;
ksztattowanie u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym.
Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie wymaga zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej
po uprzednim rozpoznaniu przez niego charakteru stowarzyszenia i uzgodnieniu z nim warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
z zastrzezeniem ust 5.
W przypadku, gdy dziatalno$¢ stowarzyszenia wigze sie z koniecznoscig naktadéw finansowych
ze strony Szkoty, Dyrektor, przed wyrazeniem zgody na podjecie przez nie dziatalnosci, winien
zabezpieczy¢ odpowiednie srodki finansowe.
Realizacja celéw i zadan Szkoly w zakresie organizowania dziatalnosci innowacyjnej polega
na inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztatlcenia, przy =zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.
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Szczegolowe zasady wprowadzenia innowacji, sposobu jej realizacji i dokumentowania okresla
Dyrektor.
Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego monitorowania dziatalnosci stowarzyszen

na terenie Szkoty ze szczegdélnym uwzglednieniem jej poziomu merytorycznego i wychowawczego
oraz bezpieczenstwa uczniow.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi w wymiarach
czasu pracy oraz na stanowiskach zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem
organizacyjnym Szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 34

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

2. Do zadanh nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosg;

2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowah poprzez
prowadzenie réznorodnych form oddziatywania w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) stosowanie zasad oceniania, klasyfikowania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniéw;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie zajec
przez nig organizowanych;

8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy, przestrzeganie przepiséw ogélnych i procedur obowigzujgcych w Szkole;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce, sprzet i pomieszczenia;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby,
eliminowanie ich przyczyn;

11) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi w szczegolnosci pomoc psychologiczno —pedagogiczng
i zdrowotng;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiasnej wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

13) wspodtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem prawa

rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegoélnosci z realizowanego programu nauczania
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i uzyskiwania informacji dotyczgcych danego ucznia, poznania i ustalenia jego potrzeb rozwojowych,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych, omdwienia jego zachowania i postepéw
W nauce;

14) wspotdecydowanie w sprawach nagrod, wyréznien i kar;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

16) w okreslonych przez Dyrektora terminach, przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej, uzupetnianie odpowiednich (zatwierdzanych przez Dyrektora)
arkuszy klasyfikacyjnych oraz sprawozdan z poszczegolnych obszaréw pracy szkoty stanowigcych
odrebne dokumenty;

17) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

18) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno - sportowym lub integracyjnym;

20) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z biezgcej statutowej
dziatalnosci Szkoty;

21) decydowanie w sprawach:

a) doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programéw nauczania i $rodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

b) oceniania biezgcego, srédrocznego, korncoworocznego postepdw swoich ucznidw.
3. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe.
5.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
6. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzgdzonym na dany rok
szkolny zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
7. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggnieg;

2) stymulowanie rozwoju uczniéw;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) organizowanie wspoipracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podejmowanie decyzji

w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych.

§35

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w danym oddziale, ktéry petni funkcje wychowawcy klasy.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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3. Obowigzkiem wychowawcy jest poznanie Srodowiska domowego ucznidéw oraz dostosowanie form
oddziatywania wychowawczego do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami oraz Dyrektorem Szkoty,
kierujgc pracg wychowawczg w podlegtym mu oddziale.

5. Wychowawca odpowiada za wiasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno — wychowawczej.

6. Do =zadan wychowawcy, realizowanych w odniesieniu do ucznibw jego oddziatu, nalezy

w szczegolno$ci sprawowanie opieki wychowawczej i dydaktycznej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych ich rozwoj;

2) przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow;

4) wspomaganie uczniéw majgcych problemy szkolne;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

6) przekazywanie na biezgco roznych komunikatéw i informacji;

7) diagnozowanie warunkow zycia i nauki uczniow;

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego
rozwijajgcych uczniow i integrujgcych zespot klasowy;

9) utrzymywanie statego kontaktu 2z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postepach
W nauce i zachowaniu ucznidéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicéw
w zycie oddziatu i Szkoty;

10) wspétprace z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci ucznidw, ich problemoéw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien;

11) zapoznawanie rodzicow z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi zespotu
klasowego, Statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;

12) Sledzenie postepow w nauce uczniow;

13) dbanie o systematyczne uczeszczanie uczniéw na zajecia;

14) ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami opierajacych sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osobistej;

15) powiadamianie o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych $rdédrocznych i rocznych
na miesigc przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego w formie Karty Osiggnie¢ Ucznia;

16) organizowanie spotkah z rodzicami w celu poinformowania ich o wynikach klasyfikacji
oraz o zachowaniu i postepach dydaktycznych uczniéw;

17) informowanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach uzyskania wyzszej
lub nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy.

7. usuniety
8. Wychowawca klasy ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony kadry kierowniczej Szkoty, doswiadczonych czionkédw Rady Pedagogicznej, a takze
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ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie podmiotéw os$wiatowych oraz takich jak: policja, straz

miejska, sgd rodzinny, stuzba zdrowia oraz innych instytuciji.

9. Dyrektor przydziela poczatkujgcym nauczycielom wychowawcom doswiadczonego opiekuna

z ramienia Rady Pedagogiczne;j.

1)
2)
3)

4)
5)

§ 36

Do obowigzkow kierownika swietlicy nalezy:

uktadanie planu pracy swietlicy na kazdy rok szkolny, czuwanie nad jego prawidtowg realizacjg;
usunieto;

udzielanie instruktazu wychowawcom swietlicy i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem zaje¢
swietlicowych;

czuwanie nad estetykg i dekoracjg swietlicy;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z regulaminu swietlicy.

§ 37

1. W Szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa (funkcja spoteczna), ktérego rola polega

na wspieraniu Dyrektora w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa, zwtaszcza na koordynowaniu dziatan

pedagoga, psychologa, spotecznego inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy, nauczycieli,

zespotow interwencyjnych i innych pracownikéw Szkoty.

2. Do ogdlnych zadan szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w Szkole, ktére majg negatywny
wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikdéw Szkoty;

analiza potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkdéw spotecznosci
szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczenstwa w Szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktérych celem jest
poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny byé uwzglednione w planie pracy Szkoty na dany rok
szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajgcych z realizowanego w Szkole
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
i sytuacjach zagrozenia;

pomoc w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami (policjg, strazg miejskg, strazg pozarng, sanepidem) i instytucjami zajmujgcymi sie
rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mtodziezy;

dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi pracownikami Szkoty;
wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i miodziezy.
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1)

2)

1)

2)

§ 38

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdélnosci:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

b) rozbudzanie i rozwijanie uzdolnien, zainteresowan uczniéw, wyzwalanie twérczych postaw;

c) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

d) pomoc w wyborach czytelniczych, wyrabianie nawyku samodzielnego korzystania z ksiegozbioru
podrecznego oraz wyszukiwania ksigzek;

€) organizacja zajec i lekgji bibliotecznych;

f) inspirowanie czytelnictwa w szczegdlnosci poprzez reklamowanie ksigzek i czasopism, gfosne
czytanie, organizowanie akcji czytelniczych, konkursow;

g) uczenie poszanowania ksigzek, podrecznikbw i innych ~materiatéw bibliotecznych
oraz poprawnego zachowania sie w bibliotece;

h) wspodtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji zadanh
dydaktyczno - wychowawczych, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich
do samoksztaitcenia;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiorow;

b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i katalogowych;

c) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

d) konserwacja i selekcja zbiorow;

e) prowadzenie ksigg inwentarzowych ksiegozbioru, rejestru ubytkéw;

f) przeprowadzanie wraz z komisjg inwentaryzacyjng inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa dziennej i okresowej;

h) planowanie pracy i przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki;

i) przygotowywanie regulaminéw dotyczgcych w szczegdlnosci wypozyczania materiatdw
bibliotecznych oraz korzystania z czytelni;

j) dokonywanie zakupdw ksigzek;

k) aktualizowanie gazetek bibliotecznych.
8§39

Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty i placéwki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 40

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzenn komunikacji

jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§41

(usunieto)

§42

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi do obowigzkdéw, do ktérych w szczegdlnosci

nalezy:

1)

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci;
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2)

3)
4)
5)
6)
7
2. W

przestrzeganie Statutu i innych obowigzujgcych w Szkole aktéw prawnych, w tym regulaminéw
i zarzgdzen Dyrektora;

poszanowanie mienia szkolnego i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;

rzetelne wykonywanie biezgcych polecen Dyrektora Szkoty;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

przestrzeganie ustalonego w Szkole porzadku.

celu zapewnienia uczniom  warunkow bezpieczenstwa pracownicy  administraciji

i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniajg:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajgcych na stan
bezpieczenstwa uczniéw;

przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

uczestnictwo w szkoleniach i instruktazach dotyczacych bhp i p.poz.;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowanh ucznidw poprzez zgtaszanie tych
zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

dbanie o fad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidw ze Szkoty;

monitorowanie wejscia na teren Szkoty i obecnosci na nim oséb spoza spotecznosci szkolne;j.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw administracji i obstugi

okresla regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole.

4. Tworzenie w Szkole stanowisk administracyjno - obstugowych, w zakresie ustalonym ustawg

o pracownikach samorzgdowych, wymaga zgody organu prowadzgcego

5. Rodzaj stanowisk administracyjno - obstugowych oraz ich wymiary ustala sie w arkuszu organizacyjnym

zatwierdzanym na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.
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VI. SZCZEGOLOWE WARUNKI | SYSTEM OCENIANIA

§43

1. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania sporzadza Rada Pedagogiczna w porozumieniu z uczniami
oraz ich rodzicami.

2. Dokument stanowi zbiér zasad dotyczacych oceniania wiedzy, umiejetnosci i postawy ucznia w Szkole.
Okresla on roéwniez warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie
do ucznidow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

4. Przez niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub gtebokim rozumie sie

niepetnosprawnos¢ intelektualng odpowiednio w stopniu lekkim, umiarkowanym lub gtebokim.

§ 44

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania (réwniez w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych). W oddziatach sportowych ocena z wychowania fizycznego uwzglednia realizacje
podstawy programowej oraz programu szkolenia sportowego.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 59 ust. 2 Statutu.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania, ktére ma
na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawcze;.

37



5.

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 52 ust. 4 - 9 Statutu;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce i jego zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach otrzymania wyzszej lub nizszej niz przewidywana s$rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i otrzymania wyzszej i nizszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocag
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli i specjalistow;
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

Opinia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy
szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukohczenia szkoty podstawowej.

Opinie w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, wydajg rowniez niepubliczne Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, w tym niepubliczne Specjalistyczne Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie dokumentacji zgodnej z przepisami prawa o$wiatowego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérych mowa w § 44 ust. 13, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 45

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na pisemng prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, natomiast
na ustng prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, udostepniana jest:

1) wytacznie na terenie Szkoty;

2) bez mozliwosci sporzgdzenia kopii;

3) w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty.

Z dokonanego wgladu sporzadza sie adnotacje.

§ 46

W klasach I-lll obowigzuje biezgca, srédroczna i koncoworoczna ocena opisowa uwzgledniajgca

postepy ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno — spotecznym, a takze jego osobiste

osiggniecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.

1) Sroédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego. Wskazuje rowniez potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub z rozwijaniem uzdolnien,
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a takze zalecenia umozliwiajgce mu lepszy rozwdj i opanowanie programu. Ocena redagowana jest
pisemnie w postaci Karty Osiggnie¢ Ucznia.

2) Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny opisowej zachowania.

3) Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-lll polega na podsumowaniu jego osiagnieé¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny opisowej z zachowania.

4) Co najmniej cztery tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy klas I-lll sg zobowigzani do zapoznania rodzicéw z przewidywang
oceng opisowg zawarta w Karcie Osiggnie¢ Ucznia dotyczacg postepéw w nauczaniu
i przewidywanej ocenie opisowej zachowania. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania
przewidywanej i semestralnej Karty Osiggnie¢ Ucznia (kopia) w teczce wychowawcy.

5) W Kklasach I-lll opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone komputerowo i podpisane
przez wychowawce oddziatu, dotgcza sie do arkusza ocen.

6) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ wyzsze lub nizsze od przewidywanych
w zalezno$ci od dalszych osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia.

7) Na koniec roku szkolnego ocene opisowg nauczyciel umieszcza na Swiadectwie i w arkuszu ocen.

3. Ocena biezaca.

1) Odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych i polega na statym informowaniu ucznia
0 jego zachowaniu i postepach w nauce.

2) W klasach I-11l ustala sie nastepujgce sposoby oceniania biezgcego:
a) stowne;
b) wyrazone gestem i mimiks;
¢) w postaci cyfry w skali szesciostopniowej (1,2,3,4,5,6);
d) dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” lub ,-".

3) Sprawdzajgc biezgce osiggniecia edukacyjne ucznia, nauczyciel wykorzystuje nastepujgce
techniki:
a) sprawdziany pisemne, przeprowadzane po zakonczeniu partii materiatu i zapowiadane,

w formie wpisu do zeszytu/dziennika elektronicznego z jednotygodniowym wyprzedzeniem;

b) kartkowki ( zapowiadane lub niezapowiadane), obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji;
c) testy diagnozujgce osiggniecia edukacyjne — klas 111

4) Formy pracy ucznia podlegajgce ocenie:
a) czytanie — technika czytania, czytanie ze zrozumieniem;
b) stuchanie;
c) wypowiedzi ustne;
d) wypowiedzi pisemne
e) ortografia,;

f) gramatyka;
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g) graficzna strona pisma
h) recytacja;
i) liczenie pamieciowe;
i) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych;
k) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych;
[) umiejetnosci praktyczne;
m) wiadomosci o sSrodowisku spoteczno-przyrodniczym;
n) prace plastyczno-techniczne;
0) doktadnos¢ i estetyka prac;
p) S$piew;
gq) c¢wiczenia rytmiczne;
r) sprawnos¢ fizyczna;
s) aktywnosé;
t) przygotowanie do zajec;
u) zeszyty i éwiczenia;
V) prace samodzielne;
w) sprawdziany i kartkOwki.
5) Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnieciach dziecka stuza:
a) zeszyty uczniow, karty éwiczen;
b) prace pisemne (dyktanda, kartkbwki, sprawdziany);
c) karty pracy;
d) dziennik elektroniczny Librus ( ocenianie biezgce w szesciostopniowej skali);
€) prace plastyczno - techniczne uczniéw;
f) arkusze ocen (roczna ocena opisowa);
g) srdédroczna i roczna ocena opisowa.

4. W klasach I-lll w celu zachecenia ucznia do efektywnej pracy stosowaé sie bedzie w biezgcej ocenie
zapis zgodny z przyjetg skalg ocen zaréwno w dzienniku elektronicznym jak i w zeszytach uczniéw oraz
pracach kontrolnych:

1) wspaniale, znakomicie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 6;
2) bardzo dobrze, bardzo tadnie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 5;
3) dobrze, tadnie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 4;
4) zadawalajgco, poprawnie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 3;
5) stabo, popracuj jeszcze - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 2;
6) nie radzisz sobie, popraw sie - znakiem graficznym tej oceny jest cyfra 1.
5. Dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,+” i -, przy powyzszych znakach graficznych.
6. Wymagania ogolne oraz kryteria niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen:
1) Ocene ,6” otrzymuje uczen, ktory:
a) doskonale opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
b) wykazuje szczegdlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z réoznych zrédet wiedzy;
c) w sposob twérczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;
d) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy;

e) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
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2)

3)

4)

5)

6)

f) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

Ocene ,5” otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania réznych problemoéw;

d) pracuje samodzielnie i starannie;

e) rzadko popetnia btedy;

f) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiednio wykona¢ zadanie.

Ocene ,4” otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone programem
nauczania;

b) we wiasciwy sposdb stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

¢) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania;

d) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow;

e) czasami popetnia btedy.

Ocene ,3” otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;

c) czesto popetnia btedy;

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow.

Ocene ,2” otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ale nie
przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki;

b) pracujac samodzielnie popetnia wiele bteddéw, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto nie
rozumie polecen;

C) pracuje niestarannie;

d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace.

Ocene ,1” otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nawet
w minimalnym stopniu;

b) nie rozumie elementarnych pojeé;

c) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.

7. Przyjmuje sie | - stopniowy model (sposéb) oceniania prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Ocena , 1" — 0% - 30% punktéw mozliwych do zdobycia;

Ocena , 2" — 31% - 50% punktéw mozliwych do zdobycia;
Ocena , 3" — 51% - 74% punktéw mozliwych do zdobycia;
Ocena ,, 4" — 75% - 90% punktéw mozliwych do zdobycia;
Ocena , 5" — 91% - 99% punktéw mozliwych do zdobycia;

Ocena ,, 6” — 100% punktéw mozliwych do zdobycia.
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8. Ocenianie edukaciji artystycznej i wychowania fizycznego:
Przy ocenianiu edukacji artystycznej i wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage:
1) edukacja artystyczna
a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,
b) wysitek wtozony w wykonywang prace,
C) osobiste predyspozycje ucznia,
d) systematyczny udziat w zajeciach,
2) wychowanie fizyczne
a) stopien indywidualnego zaangazowania ucznia,
b) wysitek wtozony w wykonywang prace,
c) osobiste predyspozycje ucznia,
d) systematyczny udziat w zajeciach,
e) aktywny udziat w dziataniach na rzecz sportu i kultury fizycznej,
9. Ocena z religii jest ustalana wedtug skali stopniowej 1 - 6.
Oceny zapisuje sie cyfrg lub stownie wedtug jednolitych znakow:
1) celujacy cel 6;
2) bardzo dobry bdb 5;
3) dobry db 4;
4) dostateczny dst 3;
5) dopuszczajgcy dop 2;

6) niedostateczny ndst. 1.

§ 47
usuniety
§ 48

1. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Co najmniej cztery tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
sg obowigzani poprzez dziennik elektroniczny Librus poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych mogg by¢ wyzsze lub nizsze od przewidywanych w zaleznosci od dalszych osiggniec
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edukacyjnych ucznia. Wychowawca oddziatu informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej srédrocznej irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w formie Karty Osiggnieé
Ucznia. Potwierdzeniem przyjecia informacji do wiadomosci jest podpis rodzica/opiekuna prawnego
na wykazie ocen lub przestanie ich poprzez dziennik elektroniczny Librus do rodzica oraz kopia karty
pozostajgca w Teczce wychowawcy klasowego.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

5. usuniety
Przewidywane $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy od klasy
czwartej szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali (obowigzujgcy zapis w
dzienniku elektronicznym Librus):

1) celujgcy;

2) + bardzo dobry;
3) bardzo dobry;
4) + dobry;

5) dobry;

6) + dostateczny;
7) dostateczny;

8) +dopuszczajacy;
9) dopuszczajacy;
10) niedostateczny.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali (obowigzujgcy zapis w dzienniku
elektronicznym Librus):

1) celujgey;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.

§ 49

OCENIANIE WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI

1. Celem sprawdzania, analizowania i oceniania osiggnie¢ uczniéw jest:
1) biezgce obserwowanie postepdw, uzupetnianie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach;

2) pobudzanie rozwoju umystowego, uzdolnien i zainteresowan uczniow;
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3) wdrazanie do systematycznej i samodzielnej pracy;

4) okreslanie stopnia opanowania przez uczniéw materialu programowego przewidywanego na dany

okres.
2. Przy wystawianiu ocen z poszczegélnych przedmiotéw brane sg pod uwage:
1) znajomosé faktéw i pojec;
2) umiejetnosé interpretacji i uzasadniania;
3) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych;
4) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych;
5) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;
6) stosowanie jezyka przedmiotu;
7) poprawnos¢ merytoryczna, kompozycyjna i stylistyczna;
8) trafnosc¢ i operatywnos¢ korzystania ze zrodet;
9) stosunek do przedmiotu - zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu, wktad pracy;
10) estetyka;
11) zalecenia poradni;
12) stan zdrowia;
13) sposdb prezentacii;

14) mozliwosci ucznia.

3. Oceny biezgce sg wystawiane systematycznie i w zaleznosci od ilosci godzin dydaktycznych przedmiotu.

Minimalna ich ilos¢, konieczna do sklasyfikowania ucznia, wynosi:
1) 4 w semestrze - przy 1 godzinie tygodniowo;
2) 5w semestrze - przy 2 godzinach tygodniowo;
3) 6 w semestrze - przy 3 godzinach tygodniowo;
4) 7 w semestrze - przy 4 godzinach tygodniowo;
5) 8 w semestrze - przy 5 godzinach tygodniowo;
6) 9 w semestrze - przy 6 godzinach tygodniowo.
4. Dopuszczalne sg nastepujgce metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) testy podstawowe i wielopoziomowe;
2) zadania klasowe, np. sprawdziany;
3) prace pisemne, np. kartkwki;
4) zadania domowe;
5) odpowiedzi ustne;
6) referaty, opracowania, projekty;
7) ¢&wiczenia laboratoryjne, zadania praktyczne: indywidualne i grupowe;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji: zeszytu przedmiotowego, éwiczen;
9) umiejetnos¢ korzystania z ré6znych zrédet informacii;
10) aktywnos¢ na lekcji;
11) przygotowanie do lekcji (posiadanie podrecznikéw, przyboréw, itp.);
12) umiejetnosci manualne i sprawnosci ruchowe.
5. Przy ocenianiu przedmiotowym nie sg brane pod uwage:
1) zachowanie;

2) wyglad zewnetrzny ucznia, ubidr;
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3) ptet, rasa;
4) pochodzenie;
5) $wiatopoglad;
6) charakter pisma (ale musi by¢ czytelne);
7) frekwencja;
8) status materialny.
6. Efektywne ocenianie ucznidéw podczas procesu nauczania obejmuje:
1) postepy uzyskane przez ucznia;
2) aktywnos$c¢ w trakcie trwania zajec.
7. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen (stopni szkolnych):
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt petng wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci, tresci ztozone i trudne do opanowania;
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie typowe i nietypowe problemy
teoretyczne i praktyczne;
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadah w nowych nietypowych sytuacjach.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat umiarkowanie przystepne tresci bardziej ztozone i mniej typowe;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
c) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat najbardziej podstawowe, najprostsze tresci niezbedne na danym etapie ksztatcenia;
b) wykonuje najbardziej typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci.
5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada elementarng wiedze i umiejetnosci potrzebne do swiadomego udziatu w zajeciach lekcyjnych;
b) braki bardzo prostych i przystepnych tresci podstawowej wiedzy z danego przedmiotu moze opanowac
W Cciggu dalszej nauki;
c) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne najbardziej typowe o minimalnym stopniu trudnosci;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych pojec¢ i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
8. Szczegodtowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw oraz postanowienia umow przedmiotowych
zawiera przedmiotowy system oceniania.
9. Pozostate ustalenia dotyczgce oceniania wiadomosci i umiejetnosci:
1) klasa moze mieé¢ w tygodniu 3 zadania klasowe (zapowiedziane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem), jednak nie wiecej niz 1 dziennie;
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2) sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegodlnych przedmiotéw, bez zapowiedzi, obejmuje
zakres co najwyzej 3 ostatnich lekcji;
3) formy i terminy poprawiania ocen biezgcych reguluje przedmiotowy system oceniania;
4) otrzymanie przez ucznia pozytywnej $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie jest uwarunkowane poprawieniem wszystkich biezgcych ocen niedostatecznych,
5) srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ ustalane jako Srednia
arytmetyczna ocen biezgcych;
6) tak zwany “numerek niepytany”, wylosowany w danym dniu przez Samorzgd Uczniowski, moze byc¢
zwolniony tylko z odpowiedzi ustnej.
8§50
SPOSOBY NOTOWANIA POSTEPOW UCZNIOW
1. usuniety.
2. usuniety.

3. Oceny biezace uczniéw, poczgwszy od klasy czwartej, odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym Librus

wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

oceny zapisuje sie cyfrg lub stownie wedtug jednolitych znakow:

a) celujacy cel 6,

b) bardzo dobry bdb 5,

c) dobrydb 4,

d) dostateczny dst 3,

e) dopuszczajgcy dop 2,

f) niedostateczny ndst 1;

w klasach | - Il stosuje sie stemple dydaktyczne lub inne znaki graficzne (np. cyfry od 1 do 6),
motywujgce do aktywnosci;

dopuszcza sie stosowanie przy ocenie znakéw: “+” i “-;
usuniety

usuniety

usuniety

aktywnos¢ na lekcji oznacza sie znakiem “+”,

dopuszcza sie inne zapisy, np:

a) bz — brak zadania;

b) np — nieprzygotowany;

¢) nb — nieobecny;
d) bs — brak stroju;

e) b¢ — brak éwiczen;

f) usunieto

g) usunieto

h) 0 — nieobecnos¢ ucznia i koniecznos¢ zaliczenia danej partii materiatu.
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Ocena wazona:

Podstawg do wystawienia oceny $rédrocznejaz oceny rocznej i koncowej w Szkole Podstawowej nr 5 im.
Komisji Edukacji Narodowej w Jaworznie w klasach IV — VIl jest $érednia wazona obliczona
w nastepujacy sposoéb:

Srednig wazong obliczamy mnozgc, kazdg ocene przez jej wage, sumujemy wszystkie iloczyny
i dzielimy przez sume wszystkich wag. Jesli jakas waga zostata uzyta kilka razy, to tyle samo razy trzeba jg

dodac¢ do sumy.

E _owpap T whaaytatway,
wtw,y T twy,

Kazdej ocenie czgstkowej oraz ocenie $rddrocznej, rocznej i kohcowej przyporzgdkowuje sie liczbe
naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:

Srednia stopien
1,50 i ponizej niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszczajacy
od 260 do 3,60 dostateczny
od 3,61 do 4,60 dobry
od 4,61 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujgcy

Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotéw humanistycznych:

Lp. | Formy aktywnosci Waga
1. Sprawdziany i prace klasowe 3

2. Testy i kartkéwki 3

3. Odpowiedzi ustne 3

4. Spiew solowy, gra instrumencie 3

5. Osiggniecia w konkursach przedmiotowych 3

6. Aktywnosc¢ 2

7. | Spiew grupowy 2

8. Recytacja 2

9. Praca samodzielna na lekcji (np. karty pracy) 2
10. | Zadania dodatkowe (np. przeméwienia, referaty, udziat w konkursach 2

i akademiach)
11. | Zadania domowe 1
12. | Zeszyty przedmiotowe, zeszyt éwiczen 1
13. | Praca w grupach 1
Formy aktywno$ci i ich waga z przedmiotéw Scistych:
Lp. | Formy aktywno$ci Waga
1. Praca klasowa (sprawdzian catogodzinny po skofAiczonym dziale) 3
2. Osiggniecia w konkursie przedmiotowym 3
3. Wykonywanie i prezentacja zadan dodatkowych 3
(wykraczajgcych poza podstawe programows)

4, Odpowiedz ustna 2
5. Kartkéwki (okoto 15 min.) 2
6. Praca samodzielna na lekcji 2
7. Zadanie domowe 1
8. Praca w grupach 1
9. Aktywno$¢ 1
10. | Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen 1
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Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotu: wychowanie fizyczne:

Lp.

Formy aktywnosci

Waga

Kolor

1.

Przygotowanie do lekgcji, frekwencja — na koniec kazdego miesigca uczen
otrzymuje ocene czgstkowg za przygotowanie do lekcji. Jesli jest zawsze
przygotowany, otrzymuje ocene bardzo dobrg (ocene celujgcg otrzymuje
uczen , ktéry spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg i dodatkowo osiggnie
sukces w zawodach np. wojewddzkich ), 1 raz nieprzygotowany — ocene
dobrg, 2 razy — dostateczng itd.

Postawa, aktywnos¢ na lekcji — zaangazowanie, sumiennos¢ i starannosc,

stosunek do wspétéwiczacych, systematyczne noszenie stroju sportowego.

Czastkowg aktywnosc¢ na lekcji zapisujemy znakiem ,,+”, znakiem ,,-*
zaznaczamy ztg prace na lekgji.

zielony

2. Postepy w usprawnianiu — poziom sprawnosci motorycznej — ocena
postepu z dostosowaniem do mozliwosci ucznia.

czerwony

3. Poziom wiadomosci — odpowiedzi ustne z zakresu zasad zdrowego stylu

zycia, samooceny poziomu sprawnosci fizycznej, przepisow gier
zespotowych

20ty

4, Poziom opanowania umiejetnosci technicznych gier zespotowych,
gimnastyki, LA i innych dyscyplin wedtug ustalonych sprawdzianéw .

niebieski

5. Udziat w szkolnych i pozaszkolnych zawodach sportowych, miejsca

raz w semestrze).
Sukcesy sportowe na szczeblu wojewddzkim i ogélnopolskim.

medalowe na szczeblu miejskim, rejonowym, dziatalnos¢ pozalekcyjna
o charakterze sportowym (systematyczne treningi w klubach - ocena jeden

limonkowy

fioletowy

Jezeli chcemy oceni¢ inng forme aktywnosci (nieokreslong w tabeli), nalezy poinformowac¢ uczniéw

0 wadze tej aktywnosci.

Srednia wazona $rodroczna, roczna lub koncowa powinna byé liczona do 3 miejsc po przecinku i nastepnie

zaokraglona do 2.

Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i =", przyporzgdkowujgc
im odpowiednie wartosci wedtug skali:
Ocena: |6 | 6- |5+ 5 [5-|4+]| 4 [4- |3+ 3 | 3-|2+| 2 |2-|1+| 1
'Wartosé:| 6 |5.75|5.51 5 H.75|4.5] 4 3.7513.5] 3 2.75|12.5] 2 |[L.75]15] 1

4. Przyjmuje sie | - stopniowy model (spos6b) oceniania prac pisemnych:

1) ocena niedostateczna - 0% - 30% punktéw mozliwych do zdobycia;

2) ocena dopuszczajgca - 31% - 50% punktow mozliwych do zdobycia;

3) ocena dostateczna - 51% - 74% punktéw mozliwych do zdobycia;
4) ocena dobra - 75% - 90% punktéw mozliwych do zdobycia;
5) ocena bardzo dobra - 91% - 99% punktéw mozliwych do zdobycia;
6) ocena celujgca - 100% punktéw mozliwych do zdobycia.

usunieto;

usunieto;

5.

6.

7. usunieto;
8. usunieto;
9.

Sprostowania btedu i oczywistej omytki w ksiedze ewidenciji, a takze w ksiedze uczniéw dokonuje Dyrektor

Szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.
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10. Sprostowania btedu i oczywistej omytki w pozostatej dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btgd lub omylke popeinita lub Dyrektor Szkoty
albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.

11. Sprostowania btedu i oczywistej omylki dokonuje sie przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidtowych wyrazoéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych
danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujgcag sprostowania.

12. Szczegdtowo sposdéb prowadzenia przez Szkote dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekuhczej (w tym dziennikéw w formie elektronicznej) okreslajg odrebne przepisy.

§51
FORMY MOTYWOWANIA UCZNIOW DO POPRAWY WYNIKOW W NAUCE

1. Motywacja ucznia stabego (z oceng niedostateczng i dopuszczajgcy):
1) zdiagnozowanie oceny;
2) rozmowa z uczniem uswiadamiajgca jego mozliwosci;
3) docenianie najmniejszych jego osiggnied;
4) uswiadomienie mu brakéw z jednoczesnym dowartosciowaniem (wskazanie mu obszaréw, w ktérych
jest dobry i sie wyréznia);
5) zainteresowanie go przedmiotem (ukazanie korelacji miedzyprzedmiotowej i wykorzystania wiedzy
w przysziej pracy zawodowej);
6) umozliwienie “zaliczenia” brakow matymi partiami;
7) pomoc kolezenska;
8) dodatkowe spotkania z nauczycielem;
9) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole.
2. Motywacja ucznia z oceng dostateczna:
1) udzielenie pochwat z podkresleniem konkretnych, dotychczasowych osiggnieg;
2) drogi pozwalajacej na uzyskanie oceny wyzszej;
3) dowartosciowanie przez zachecanie do pomocy stabszemu koledze;
4) rozwijanie zainteresowan;
5) stopniowanie trudnosci;
6) zachecanie do wykonywania pomocy z danego przedmiotu;
7) powierzenie roli asystenta;
8) stwarzanie zyczliwej atmosfery.
3. Motywacja ucznia z oceng dobra:
1) wskazywanie, jak rozwija¢ swoje mocne strony;
2) zachecanie do udziatu w konkursach, turniejach
3) pochwata przy klasie po udzieleniu poprawnej odpowiedzi;
4) umiejetne wytkniecie uchybien;
5) udostepnienie dodatkowych zrodet informacii;
6) indywidualizacja wymagan;
7) zachecanie do dokonywania samooceny;

8) stwarzanie sytuacji dydaktycznych wymagajgcych dokonywania wyboréw oraz wiekszego wysitku;
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9) informowanie, jak lepiej pracowac i organizowac wiasng prace;

10) zachecanie do pomocy innym w nauce.

4. Motywacja ucznia z oceng bardzo dobrg:

1) pochwata na forum klasy lub szkoty;

2) przyznanie nagrody, np.: ksiazki, wycieczKi itp.;

3) wspieranie zainteresowan i ambicji ucznia;

4) wykorzystanie w klasie jego dodatkowych umiejetnosci;

5) wskazanie korzysci z posiadania wiekszej wiedzy dla przysztej kariery zawodowej;
6) proponowanie dodatkowych zadan;

7) zachecanie do pracy twérczej, proponowanie poznawania howych obszaréw wiedzy;
8) wspieranie psychologiczne w relacjach i komunikacji z grupa réwiesnikéw;

9) wspieranie nowa literaturg, czasopismami naukowymi, popularnonaukowymi.

§ 52

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

1.

1)
2)

10.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi
uzupetnienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych =zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w semestrze, za ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja.

W przypadku rocznego nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uczeh moze
na pisemng prosbe (swojg lub rodzicéw) zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania $rédrocznego uczen otrzymuje zagadnienia z przedmiotéw, z ktorych
zostat nieklasyfikowany i w terminie do kornca marca danego roku szkolnego zalicza materiat.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotagcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana".

20. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55 ust.6.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 53 ust. 1 § 55 ust.1.

22. Uczen klasy | - lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 23.

23. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy |'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 52 ust. 31 oraz § 53 ust.10.
Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego dyplom lub statuetke Najlepszy
z Najlepszych, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z poszczegolnych przedmiotéw oceny
co najmniej bardzo dobre, jego srednia ocen wynosi co najmniej 5,0 oraz otrzymat ocene wzorowg
z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 24, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureaci
lub finalisci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych ocene
klasyfikacyjng roczng wyzszg o jeden stopien.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 23, nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 53 ust. 10.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy | - lll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skfadajg sie roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 28, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 55 ust. 2 -
9;

2. jezeli ponadto przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w § 53 ust. 1, z zastrzezeniem
§ 53 ust. 8-9.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, o ktdrej mowa
w ust. 31 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 32, wlicza sie
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonhczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
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§53

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

(621

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegédlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) skiad komisiji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kiory nie zdatl egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej.
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§54
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia — z matematyki;
3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego.
2. Egzamin 6smoklasisty trwa:
1) zjezyka polskiego — 120 minut;
2) z matematyki — 100 minut;
3) zjezyka obcego nowozytnego - 90 minut.

3. Szczegotowe warunki przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty regulujg oddzielne przepisy.

§ 55
WARUNKI POPRAWIANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty najpdzniej w ostatnim tygodniu sierpnia powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komis;ji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli ze Szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy

komisji;
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b) wychowawca oddziatu;
c
d

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

)
) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
) pedagog, psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
)
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 53 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisiji;
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
c) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisij;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.
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§ 56
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

1. W klasach I - lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Zachowanie ucznia, poczgwszy od klasy pierwszej szkoty podstawowej, ocenia sie w siedmiu

oznaczonych cyframi rzymskimi kategoriach, uwzgledniajgcych w szczegdlnosci:

I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

lll. Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

IV. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

VI. Godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceny biezgce z zachowania ustala sie¢ wg nastepujgcej skali:

1) Wzorowo (W), otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest szczegdlnie przyktadne, ktory

2)

3)

4)

odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzah. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu
do wyznaczonych celéw. Zgodnie i twérczo wspétpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny. Okazuje szacunek innym osobom. Dotrzymuje zawartych
uméw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z rdéznymi problemami Zzycia codziennego.
Dba o pigkno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi wiasciwie dokonaé samooceny
wiasnego zachowania oraz oceni¢ zachowanie innych.

Bardzo dobrze (B) otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie jest przyktadne, ktéry zachowuje sie
kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski i uczynny wobec réwiesnikow. Okazuje
szacunek innym osobom. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje€) i ich przestrzega.
Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. Dba o piekno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty.
W miare mozliwosci stara sie wywigzywa¢ ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny. Potrafi
trafnie oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych. Potrafi wspétpracowac w zespole.

Dobrze (D) otrzymuje uczen, ktérego zachowanie jest poprawne, ktéry zna formy grzecznosciowe,
cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara sie kulturalnie nawigzywaé kontakty z rowiesnikami i dorostymi
oraz okazywac¢ szacunek innym osobom. Prébuje oceni¢ wilasne zachowanie. Widzi potrzebe
poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic, zobowigzan i uméw. Nie zawsze
dba o piekno jezyka ojczystego, honor i tradycje szkoty. Potrafi jednak przyzna¢ sie do btedu. Stara
sie przestrzegac bezpieczehstwa w czasie zajec i zabaw. Radzi sobie z wlkasnymi emocjami. Potrafi
pracowac w zespole.

Poprawne (P) otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi zastrzezenia. Zna formy grzecznosciowe
i zasady kulturalnego zachowania, ma jednak duze trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie
na czym polega kolezenstwo. Czesto nie okazuje szacunku innym osobom. Ma problemy

z oceng wtasnego zachowania i opanowaniem emocji, niewladciwie ocenia zachowanie innych.
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Czesto bierze udziat w sytuacjach konfliktowych. Nie dba o piekno jezyka ojczystego, honor

i tradycje szkoty. Nie wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan.

§ 57

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali (obowigzujgcy zapis w dzienniku lekcyjnym):

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII okresla ponizsza punktacja:
I. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1
2

3) Kazdorazowo za brak usprawiedliwienia w odpowiednim terminie — czyli w ciggu 7 dni po powrocie ucznia

) usunieto

) usunieto

do szkoty, za kazdg nieusprawiedliwiong godzine (-1pkt), za kazdy nieusprawiedliwiony dzien (-5 pkt);

4) Za kazde nieusprawiedliwione spdznienie (-1pkt);

5) Kazdorazowo za brak obuwia zamiennego (-1pkt);

6) Kazdorazowo za brak odpowiedniego stroju zgodnego z estetykg stroju szkolnego (kolczyki tylko
u dziewczat i tylko przy uszach), za farbowanie wtoséw, za malowanie paznokci, za stosowanie makijazu
(- 5pkt).

Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1) Nie dba o tad i porzgdek w klasie i w Szkole (-1 pkt);

2) Kazdorazowo za niszczenie mienia szkolnego i wlasnosci prywatnej (-5 pkt), za kradzieze (-10 pkt);

3) Za podejmowanie dziatan na rzecz klasy i szkoty z wtasnej inicjatywy (np. udziat w akademiach, akcjach
charytatywnych, pomoc kolezehska, praca w kiermaszach, pieczenie ciasta, itp.)
(max. 10 pkt);

4) Za wywigzywanie sie z powierzonych mu funkcji (np. dyzurnego, opieka nad kwiatami, gazetka,
odpowiedzialny za szatnie, mleko, obuwie, zeszyty, praca w samorzadzie klasowym i samorzadzie szkolnym
itp.) (max. 3 pkt);

[Il. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

1) Kazdorazowo za brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych (-1 pkt);

2) Kazdorazowo za niewlasciwe zachowanie sie podczas akademii, audycji i pogadanek przez radiowezet
(-1 pkt);

3) Za reprezentowanie Szkoty w konkursach ( max 5 pkt), a w zawodach (max. 3 pkt).

IV. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

1) Kazdorazowo za wyrazanie sie niezgodne z obowigzujgcymi normami (-1 pkt).
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V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

1) Zastrasza, wymusza, bierze udziat w bojkach (-10 pkt);

3

4) Kazdorazowo za posiadanie i korzystanie z papierosow, alkoholu czy uzywek (-10 pkt);

)
2) Nie przestrzega zasad BHP, kazdorazowo (-1 pkt);

) Samowolnie opuszcza sale lekcyjng i budynek szkolny (-10 pkt);

)
5) Za nieprzestrzeganie obowigzujgcych w szkole procedur, np. uzywania przez uczniéw telefonu
komorkowego (-5 pkt);
6) Kazdorazowo za przyniesienie do szkoty niebezpiecznego przedmiotu (-5 pkt).
VI. Godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig
1) Kazdorazowo za przeszkadzanie w czasie lekcji i w czasie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
(np. ZKK, zajecia log., kétka zainteresowan, wycieczki itp.) (-1 pkt);
2) Kazdorazowo za niekulturalnie zachowanie sie na pozalekcyjnych imprezach klasowych
i szkolnych (-1 pkt).
VII. Okazywanie szacunku innym osobom
1) Kazdorazowo za niewykonanie polecenia nauczyciela (-1 pkt);
2) Kazdorazowo za niegrzecznie odnoszenie si¢ i za brak szacunku do nauczycieli i pracownikow szkoty
(-1 pkt);
3) Kazdorazowo za wysmiewanie, ponizanie, obgadywanie, przezywanie, dokuczanie rowiesnikom (-1 pkt);
4) Kazdorazowo za bezprawnie upublicznienie wizerunku innych oséb na portalach spotecznosciowych
(-10 pkt);
5) Kazdorazowo za $cigganie bielizny sobie lub innym (-10 pkt).

Punktacja miesieczna (wyjsciowe 50 pkt)

3. Zadaniem wychowawcy jest przyznanie uczniowi w kolejnych kategoriach (uwzgledniajgc poszczegdine
kryteria) odpowiedniej ilosci punktow, ktore najlepiej charakteryzujg ocenianego (po dokonanej samoocenie
ucznia) w opinii wychowawcy oraz pozostatych nauczycieli (innych pracownikow szkoty) i uczniéw danej

klasy.

4. Wychowawcy klas IV - VIII sumujg punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach (1 - VII) i stosujg

ponizszg tabele przeliczeniowa:

taczna liczba punktéw Ocena zachowania
56 i wyzej wzorowe
51-55 bardzo dobre
45 - 50 dobre
31-44 poprawne
17-30 nieodpowiednie
16 i nizej naganne

5. Bez wzgledu na liczbe uzyskanych przez ucznia punktéw wychowawca obniza jego ocene zachowania

0 jeden stopien w danym miesigcu lub wystawia ocene naganng w przypadku razgcego naruszenia ogolnie
przyjetych norm spotecznych i moralnych oraz zasad dotyczacych zycia swojego i innych (np. sfatszowanie
podpisu, oktamanie pracownika szkoty).
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6. Wychowawca co miesigc zapisuje w dzienniku elektronicznym ocene zachowania, ktorej

przyporzgdkowane sg punkty wedtug skali:

1) wzorowe ................ 6;
2) bardzo dobre ......... 5;
3)dobre ...l 4;
4) poprawne .............. 3;
5) nieodpowiednie ...... 2;
6) naganne ................ 1.

7. Rodzice, informowani o zachowaniu dziecka poprzez wpisy do dziennika elektroniczego Librus,
zobowigzani sg do zapoznania sie z uwagami, co jest rownoznaczne z ich akceptacja.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen miesiecznych.

9. Ustalenie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny zachowania winno by¢ sygnatem dla niego, jego
rodzicow i Szkoty o koniecznosci podjecia wspélnych wzmozonych dziatan majgcych na celu uswiadomienie
uczniowi jego btedéw w zachowaniu i spowodowanie systematycznej poprawy w tym zakresie.

10. Wychowawca, motywujgc do dalszych postepéw w zachowaniu, informuje ucznia oraz jego rodzicéw
o warunkach poprawy oceny zachowania w nastepnym semestrze.

11. Odpowiednig ilo$¢ punktéw i odpowiadajgcg im comiesieczng ocene zachowania, zgodnie z zasadami
podanymi w niniejszym rozdziale, ustala wychowawca na najblizszej lekcji wychowawczej w miesigcu
nastepnym. Wyjatek stanowig miesigce konczgce | i Il semestr, w ktérych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.
12. usunieto;

13. Usprawiedliwienie zawierajgce przyczyne i czas trwania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
wystawione w dzienniku elektronicznym przez rodzicéw, powinno byé przedstawione wychowawcy oddziatu

po powrocie dziecka do Szkoty — do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

14. W uzasadnionych przypadkach (zbyt czeste nieobecnosci, watpliwe usprawiedliwienia itp.) wychowawca

oddziatu moze domagac sie od rodzicow zwolnienia lekarskiego.

15. Wychowawca oddziatu, w oparciu o porozumienie stron, moze wymagac¢ od rodzicéw, aby informacje
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych
przekazywali niezwtocznie przez telefon, a pisemne usprawiedliwienie dostarczali po powrocie dziecka
do Szkoty.

16. Nie ocenia sie zachowania ucznia, gdy jego frekwencja w danym miesigcu na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych byta nizsza niz 50%. Wystawienie oceny zachowania przy frekwencji nizszej niz 50%
dopuszcza sie tylko w uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie negatywnych bgdz pozytywnych.

17. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

19. Co najmniej cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu jest obowigzany poinformowaé poprzez dziennik elektroniczny Librus ucznia i jego
rodzicbw o przewidywanej $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz przez Karte

Osiggnie¢ Ucznia.
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20. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem 8§ 55.
21. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 58

1. W Szkole obowigzujg nastepujgce formy kontaktéw z rodzicami:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami wedtug ustalen zawartych w Statucie Szkoty;

2) zebrania i rozmowy wychowawcow z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny Librus;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami:
a) w uzgodnionych terminach;
b) w czasie tzw. “dni otwartych”;
c) wzajemne informowanie (wpis do dziennika elektronicznego Librus, rozmowa telefoniczna, list polecony).
2. Informacje o zagrozeniu dziecka oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem badZz naganng oceng
zachowania rodzic potwierdza podpisem na Karcie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z wykazem ocen
przewidywanych Srédrocznych lub rocznych. W przypadku braku reakcji rodzicow
na powyzsze dziatania potwierdzeniem przekazania ww. informacji jest list polecony przestany

do rodzicéw przez wychowawce.
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VII. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 59

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, a ponadto o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) informacji o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceniania wiedzy, umiejetnosci i postawy, a takze klasyfikowania i promowania zgodnie
z postanowieniami odpowiednich przepiséw 8§ 52 - 57 niniejszego Statutu;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

6) ochrony swojej prywatnosci oraz poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich problemdow
oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi lub wyjasnien;

9) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

12) reprezentowania spotecznosci szkolnej podczas obchodéw rocznic i $Swigt panstwowych,
np. w poczcie sztandarowym,;

13) brania udziatu w dziatalnosci swojej grupy wiekowej; uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w okresie przerw swigtecznych i ferii;

15) uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z inicjatywy Dyrektora, wychowawcy lub jego
samego po uprzednim uzgodnieniu problematyki wystgpienia z wychowawcg lub opiekunem
organizaciji;

16) zwrécenia sie do nauczyciela o pomoc w przypadku trudno$ci w opanowaniu materiatu;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych, urzgadzen, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulamindw;

18) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

19) korzystania z pomocy doraznej;
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20) korzystania z pomocy stypendialnej;
21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$é samorzadowa;
22) zrzeszania sie w wybranych przez siebie organizacjach dziatajgcych w Szkole oraz uczestnictwa
w kofach przedmiotowych lub zainteresowan;
23) opracowania i redagowania gazetki szkolnej oraz audycji radiowezta, po uprzednim skonsultowaniu
sie z opiekunem Samorzgdu Uczniowskiego;
24) bezptatnego dostepu do podrecznikéw i materiatéw Ewiczeniowych.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegolnosci:
1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich
oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie;
2) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje Szkoty,
wspoitworzenia jej autorytetu;
3) identyfikowania sie ze spotecznoscig szkolng;
4) wihasciwego i kulturalnego zachowania sie (w Szkole i poza nig) wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych ucznidw;
5) dbania o piekno mowy ojczystej;
6) przestrzegania godzin przyjscia do Szkoty i wyjscia ze Szkoly (godziny te nalezy uzgodnic¢
Z rodzicami);
7) przebywania w S$wietlicy szkolnej w przypadku wczesniejszego przyjscia do Szkoty;
8) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w Szkole;
9) przestrzegania ustalonych przez Szkote kryteriéw ocen zachowania;
10) przestrzegania regulamindéw pracowni, Swietlicy, biblioteki, sal sportowych i boisk szkolnych;
11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
C) przestrzegania zasad tolerancji, szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi;
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;
€) okazywania pomocy ludziom starszym i niepetnosprawnym;
13) dbania o zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
14) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
15) starania sie o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie Szkoty i wokaét niej;
16) uczestniczenia w pracach spotecznych na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;
17) naprawienia wyrzadzonych szkdéd materialnych lub zwrotu kosztéw za wyrzadzone przez siebie
zniszczenia; w wyjatkowych przypadkach za zniszczenia odpowiada cata klasa;
18) dbania o sw¢j schludny, zgodny z przyjetymi normami etycznymi, wyglad (naturalny kolor wtoséw,
skromna bizuteria, odpowiednia dlugos¢ spddnicy, a takze bluzki z wlasciwym dekoltem),
a w szczegdlnosci:

a) przestrzegania higieny osobistej, noszenia obuwia zmiennego (nie moze by¢ na wysokim obcasie);
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b) noszenia stroju szkolnego galowego (dziewczeta: biata bluzka oraz granatowa lub czarna spddnica;
chtopcy: biata koszula oraz granatowe lub czarne spodnie);

19) przestrzegania procedury zabraniajgcej korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen

multimedialnych na terenie Szkoty;

20) dostrzegania znaczenia rodziny w swoim zyciu i zyciu spoteczenstwa;

21) szanowania postaw patriotycznych;

22) ujawniania postaw patriotycznych;

23) identyfikowania sie z kulturg europejska;

24) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

25) godnego reprezentowania Szkoty;

26) przystapienia do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci w ostatnim roku nauki w Szkole.
3. Uczen moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;

2) wybitne osiggniecia w nauce, w tym sukcesy w konkursach przedmiotowych;

3) prace spoteczng na rzecz klasy i Szkoty;

4) szczegolne osiggniecia w przegladach artystycznych i zawodach sportowych;

5) dzielnos¢ i odwage.
4. Nagrody, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego badz Rady Rodzicéw.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd i wyréznien dla uczniéw Szkoty:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom, medal, statuetka;

4) wpis osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym;

5) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniéw;

6) nagrody rzeczowe;

7) tytut Najlepszy z najlepszych.
6. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymujg swiadectwo szkolne,
promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia Szkoty stwierdzajgce odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty, z wyrdznieniem.
7. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
oceny bardzo dobre, $rednig ocen co najmniej 5,00 oraz wzorowg ocene zachowania, otrzymujg tytut
Najlepszy z najlepszych (wyrdznienie szkolne — dyplom lub statuetka).
8. O wyrdznieniu ucznia klasy | - Il decyduje wychowawca oddziatu, kierujgc sie wilasnymi kryteriami
zawartymi w karcie oceny opisowej.
9. Wyrdznienia przyznaje sie uczniom na podstawie wynikéw rocznej klasyfikaciji.
10. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub Rady Rodzicow.
11. Uczen moze by¢ ukarany w nastepujgcej formie:

1) upomnienia przez nauczyciela i wychowawce wobec klasy;

2) wpisu do rejestru uwag w dzienniku elektronicznym Librus;

3) upomnienia Dyrektora;
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4) pisemnego powiadomienia rodzicow w dzienniku elektronicznym Librus o nagannym zachowaniu
ucznia;
5) obnizenia oceny zachowania;
6) ograniczenia uprawnien;
7) zawieszenie udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;
8) wykluczenie udziatu w dyskotece klasowej lub szkolnej;
9) zobowigzania ucznia do naprawienia wyrzgdzonych szkdd;
10) przeniesienia do klasy rownolegtej w Szkole na wniosek Zespotu Wychowawczego,
za zgodag rodzicow i Dyrektora Szkoty;
11) przeniesienia przez Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach do innej placéwki na wniosek
Dyrektora Szkoty.
12. Dyrektor Szkoly, gdy wczes$niej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego efektu wychowawczego,
moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty za jego amoralng
postawe i demoralizujgcy wptyw na spoteczno$¢ szkolng, a w szczegolnosci za:
1) rozprowadzanie narkotykow;
2) obecnos$¢ w Szkole w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, uzywanie narkotykéw;
3) rozpowszechnianie tresci pornograficznych;
4)  agresje i arogancje oraz wymuszanie i zastraszanie w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty;
5) zachecanie lub zmuszanie ucznidw do palenia papierosdéw, picia alkoholu lub uzywania
narkotykow;
6) czeste opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;
7) notoryczng dewastacje mienia szkolnego;
8) kradzieze;
9) posiadanie narzedzi zagrazajgcych zdrowiu i zyciu, np.: nozy, laseréw, patek.
13. Przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy w Szkole nastepuje wtedy, gdy:
1) zaistniat konflikt klasowy z przyczyn spowodowanych przez ucznia;
2) zachowanie ucznia jest agresywne wobec kolezanek i kolegéw z klasy;
3) uczeh catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne;
4)  uczen samowolnie opuszcza zajecia szkolne (ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych);
5) uczen nie kwalifikuje sie do dalszego szkolenia sportowego w klasach sportowych;
6) zuzasadniong prosbg do Dyrektora zwrdcg sie rodzice.
14. Od kazdej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy,
pedagoga lub rodzicéw do Dyrektora w terminie do dwdéch dni.
15. Ustala sie nastepujgcy tryb odwotania sie od udzielonej kary:
1) uczen odwotuje sie pisemnie do Dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor wydaje w ciggu 14 dni decyzje (po zasiegnieciu opinii ucznia, rodzicéw, wychowawcy,
pedagoga oraz Samorzgdu Uczniowskiego) i powiadamia pisemnie o niej ucznia i jego rodzicow.
16. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie kary do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
17. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego kary.
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VIl. PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY
§ 60

1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty przyjmowane sg z urzedu na podstawie

zgtoszenia rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly mogg byé przyjeci na wniosek rodzicow
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami. Wz6r wniosku

okresla Dyrektor.
3. Do klasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych uzyskanych na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:
a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktdry wypetnia obowigzek szkolny poza Szkotg;
b) w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;
c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa wydanego

w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
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VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

N

e

§ 61

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wszelkie dokumenty regulujgce dziatalno$¢ Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego

Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy.

§ 62

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Poczet sztandarowy jest wybierany przez Samorzad Uczniowski sposréd uczniow Szkoty.
14 pazdziernika ustanawia sie Swigtem Patrona Szkoly.

Ceremoniat szkolny stosowany jest z okazji uroczystosci szkolnych i panstwowych.

§ 63

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych przepiséw w zakresie

dziatalnoéci: dydaktyczno - wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej.

. Szkota zapewnia ochrone bazy danych rodzicow i ucznidw zgodnie z ustawg o ochronie danych

osobowych.

. Szkota moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okreslajg

odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu dokonywane sg na skutek zmian w przepisach. Mogg tez byé dokonywane
Z inicjatywy:

1) Dyrektora, w tym réwniez jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3) organu prowadzacego;

4) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

. Zmiany Statutu uchwalane sg zwyktg wiekszoscig gtosow Rady Pedagogicznej w obecnosci co najmniej

potowy jej stanu osobowego.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkdéw spotecznosci szkolnej — Dyrektora, nauczycieli,
rodzicéw i dzieci oraz pracownikdw administracji i obstugi.
Statut jest dokumentem jawnym i ogdélnodostepnym. Udostepnia go w miare mozliwosci wszystkim
zainteresowanym Dyrektor. Statut winien tez byc:

1) wywieszony na tablicy ogtoszen;

2) opublikowany na stronie internetowej Szkoty.
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